Katalog propisa 2020

1622.

Na osnovu ¢lana 38 stav 1 tacka 27 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list CG", broj 02/18, 034/19) i
¢lana 53 stav 1 tacka 27 Statuta Opstine Tuzi ("SI list CG-opstinski propisi br 24/19), Skupstina opstine Tuzi, na
sjednici odrzanoj dana 13.09.2019. godine, donijela je

ODLUKA
o usvajanju Etickog kodeksa lokalnih sluzbenika/ca i namjeStenika/ca u opStini Tuzi

("'Sluzbeni list Crne Gore - opStinski propisi", br. 039/19 od 24.09.2019)

Clan 1

Usvaja se Eticki kodeks sluzbenika/ca i namjestenika/ca u opstini Tuzi (u daljem tekstu: Eticki kodeks).
Clan 2

Sastavni dio ove Odluke je Eticki kodeks.
Clan 3

Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore-Opstinski
propist".
Broj: 02-030/19-5515
Tuzi, 13.09.2019. godine
SKUPSTINA OPSTINE TUZI
PREDSJEDNIK SKUPgTINE,
Fadil Kajoshaj

Né bazé t€ nenit 38 paragrafit 1 pikés 27 t&€ Ligjit mbi vetéqevernisje lokale (“Fleta zyrtare e MZ”, nr.02/18,
034/19) dhe nenit 53 paragrafit 1 pikés 27 té Statutit t¢ Komunés sé Tuzit (“Fleta zyrtare e MZ- dispozitat
komunale nr. 24/19), né seancén ¢ Kuvendit t& komunés s¢ Tuzit mé 13.09.2019 &shté sjellé

VENDIM
mbi miratimin e Kodit etik té népunésve dhe zyrtaréve lokal né Komunén e Tuzit

Neni 1
Miratohet Kodi etik i népunésve dhe zyrtaréve lokal né Komunén e Tuzit (né tekstin e métejmé: Kodi
etik).
Neni 2
Pjesé pérbérése e kétij Vendimi éshté Kodi etik.
Neni 3
Ky Vendim hyné né fuqi ditén e teté nga dita e publikimit né “Fletén zyrtare t&¢ Malit té Zi — dispozitat
komunale™.

Nr: 02-030/19-5515
Tuz, 13.09.2019

KUVENDI I KOMUNES SE TUZIT
KRYETARI I KUVENDIT,
Fadil Kajoshaj

ETICKI
kodeks lokalnih sluzbenika i namjesStenika
I OSNOVNE ODREDBE
Predmet
Clan 1

Etickim kodeksom lokalnih sluzbenika i namjeStenika (u daljem tekstu: Eticki kodeks) utvrduju se eticki
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standardi i pravila ponaSanja lokalnih sluzbenika i namjestenika (u daljem tekstu: sluzbenik) u organu uprave
Opstine, posebnoj i stru¢noj sluzbi (u daljem tekstu: organ lokalne uprave).

Eticki kodeks primjenjuje se i na zaposlene u javnim sluzbama (javnim ustanovama i privrednim drustvima) ¢iji
je osniva¢ Opstine Tuzi.

Cilj
Clan 2

Cilj Etickog kodeksa je oCuvanje, afirmacija i unapredenje dostojanstva i ugleda sluzbenika i ja¢anje povjerenja
gradana u rad organa lokalne uprave.

Odnosi na koje se primjenjuje
Clan 3

Sluzbenik primjenjuje eticke standarde i pravila ponaSanja utvrdene Etickim kodeksom u odnosima sa drugim
zaposlenim, gradanima, organu lokalne uprave u kome radi i prema sluzbenoj duznosti.

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 4

Izrazi koji se u Etickom kodeksu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u zenskom
rodu.

II ETICKI STANDARDI I PRAVILA PONASANJA
Zastita ugleda
Clan 5

Sluzbenik je duzan da poslove obavlja na nacin da ne naruSavaju ugled organa lokalne uprave i svoj ugled.
Sluzbenik se van radnog vremena ne smije ponasati na nacin koji moze narusiti ugled organa lokalne uprave.

U vrSenju privatnih poslova, sluzbenik ne smije koristiti sluzbeni poloZzaj koji ima u lokalnoj upravi Opstine
Tuzi ili Sluzbe skupstine.

PoStovanje integriteta
Clan 6

Sluzbenik je obavezan da svoje poslove vrs$i na nadin kojim se obezbijeduje ostvarivanje prava gradana i
postovanje njihovog integriteta i dostojanstva.

U obavljanju poslova sluzbenik ima pravo na zastitu od uznemiravanja, odnosno ponasanja koje predstavlja ili
ima za cilj povredu dostojanstva i licnosti sluzbenika.

Jednakost gradana
Clan 7

Sluzbenik je duzan da u vrSenju svake sluzbene radnje postuje nacelo jednakosti gradana pred zakonom, a
posebno u postupku rrjeSavanja o pravima, obavezama ili pravnim interesima gradana, pravnih lica i drugih
subjekata.

U vrSenju poslova sluzbenik ne smije dovoditi u povlaséeni, odnosno neravnopravan polozaj gradane u
ostvarivanju njihovih prava i obaveza po osnovu rase, boje koZe, nacionalne pripadnosti ili po osnovu bilo kog
drugog licnog svojstva.

Ponasanje sluzbenika u javnim nastupima

Clan 8
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Ovlaséeni sluzbenik duzan je da u javnim nastupima u kojima predstavlja organ lokalne uprave iznosi stavove
na nacin kojim ¢e obezbjediti zastitu ugleda tog organa i liénog ugleda te razvijati povjerenje gradana u njegov rad.

Postupanje sa informacijama
Clan 9

Sluzbenik je duzan da sluZzbene informacije i podatke koristi u skladu sa njihovom svrhom i da §titi privatnost
lica na koje se odnose.

Standardi odijevanja na radu
Clan 10

Sluzbenik je duzan da se u radno vrijeme prikladno i uredno odijeva na nacin koji ne narusava ugled organa
lokalne uprave i licni ugled.

Standarde odjevanja iz stava 1 ovog Clana propisuje gradonacelnik.

Sluzbenik je duzan da na vidnom mjestu na svojoj odjeéi istakne identifikacionu karticu fotografijom, licnim
imenom, prezimenom i sluzbenim zvanjem, odnosno radnim mjestom.

I11 ODNOS SLUZBENIKA PREMA STRANKAMA
Nacin postupanja
Clan 11

Sluzbenik je duzan da pruza pomo¢ neukim strankama.
Sluzbenik je duzan da izbjegava konflikte sa strankama i drugim zaposlenim.

Nacin postupanja sluzbenika prema licima sa invaliditetom
Clan 12

Sluzbenik je duzan da omogu¢i prednost licu sa invaliditetom u odnosu na ostale stranke kada takvo lice li¢no
podnosi zahtjev za rrjeSavanje svojih prava i obaveza.

IV MEPUSOBNI ODNOSI SLUZBENIKA
Postupanje
Clan 13

Svi oblici komunikacije izmedu sluzbenika zasnivaju se na uzajamnom poStovanju, povjerenju, saradnji i
odgovornosti.

Sluzbenik je duzan da ne ometa druge sluzbenike u vr$enju sluzbenih duznosti.

Sluzbenik je duzan da neposrednom rukovodiocu, odnosno starjeSini organa lokalne uprave, prijavi povredu
Etickog kodeksa od strane drugih sluzbenika.

Neposredni rukovodilac
Clan 14

Neposredni rukovodilac je duzan da licnim ponasanjem daje sluzbeniku primjer etickog ponasanja.

Neposredni rukovodilac duzan je da starjeSini organa lokalne uprave ukaze na povrede Etickog kodeksa od
strane sluzbenika ¢ijim radom rukovodi i da preduzme potrebne mjere, u skladu sa zakonom.

Neposredni rukovodilac duzan je da preduzima potrebne mjere radi sprjeCavanja korupcije ili drugih oblika
nedozvoljenog ponasanja.

Prijavljivanje neetickih zahtjeva

Clan 15
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Sluzbenik koji smatra da se od njega zahtijeva da postupa na nacin koji je suprotan Etickom kodeksu, prijavice
takav zahtjev neposrednom rukovodiocu, odnosno starjesini organa lokalne uprave.

Povreda Etickog kodeksa
Clan 16

Sluzbenik je disciplinski odgovoran za povredu sluzbene duznosti iz Etickog kodeksa u skladu sa zakonom.
Povrede etickih standarda i pravila ponaSanja su lakse povrede sluzbene duznosti i to:
- narusavanje ugleda organa lokalne uprave i li¢nog ugleda u obavljanju poslova (Clan 5 stav 1);

- naruSavanje ugleda organa lokalne uprave, organa lokalne samouprave i javnih sluzbi ¢iji je osniva¢ Glavni
grad (Clan 5 stav 2);

- kori$¢enje sluzbenih isprava i sluzbenog polozaja u privatne svrhe (Clan 5 stav 3);

- povreda prava, neposStovanja integriteta i dostojanstva gradana u vrSenju poslova (¢lana 6 stav 1);

- javno iznoSenje stavova suprotno propisima, ovlaséenjima i Etickim kodeksom (Clan 8);

- kori$¢enje informacija koje su potrebne za obavljanje poslova suprotno njihovoj svrsi (Clan 9);

- neprikladno i neuredno odijevanje kao i odijevanje kojim se narusava li¢ni ugled i ugled organa lokalne uprave
(Clan 10);

- propustanje pruzanja pomo¢i neukim strankama (Clan 11);

- propustanje davanja prednosti licima sa invaliditetom u odnosu na ostale stranke (Clan 12);

- ometanje drugih sluZbenika u vrinju sluzbenih duznosti (Clan 13 stav 2);

- propustanje neposrednog rukovodioca da starjeSini ukaze na povrede Etickog kodeksa ili propustanje
preduzimanja odgovarajuc¢ih mjera (Clan 14 stav 2);

- propustanje neposrednog rukovodioca da preduzme mjere radi sprijecavanja korupcije i drugih oblika
nedozvoljenog ili pristrasnog ponasSanja (Clan 14 stav 3).

Prava u slucaju povrede Etickog kodeksa
Clan 17

Zbog povrede etickih standarda i pravila ponasanja utvrdenih Etickim kodeksom gradani i sluzbenici mogu se
obratiti starjeSini organa lokalne uprave i/ili Eti¢koj komisiji.

Eti¢ka komisija
Clan 18

Pracenje primjene Etickog kodeksa vrsi Eticka komisija.
Odlukom o osnivanju Eticke komisije blize se utvrduju prava i duznosti, sastav, nac¢in rada, izjaSnjavanje i druga
pitanja od znacaja za njen rad i za primjenu Etickog kodeksa.

Upoznavanje novih sluzbenika sa Etickim kodeksom
Clan 19

Neposredni starjesina duzan je da upozna sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos u organu lokalne uprave
sa odredbama Etickog kodeksa.

Sluzbenik koji prvi put zasniva radni odnos duzan je da potpiSe izjavu o prihvatanju i primjeni Etickog kodeksa.
Javnost Etickog kodeksa
Clan 20

Eticki kodeks trajno se istice na oglasnoj tabli organa lokalne uprave, na svim vidnim mjestima u sluzbenim
prostorijama organa uprave u kojima stranke podnose zahtjeve za rrjeSavanje svojih prava i objavljuje se na internet
stranici Opstine Tuzi.

NAPOMENA IZDAVACA:
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Priloge koji su sastavni dio ovog propisa mozete pogledati ovdje.
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