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Opéstina u o

1.1 Rukovodenje i

kviru Glavnog grada — Tuzi

rmen&m._.&s_.w O.Ensm. vammNé_._.nao lobiranje

Zakoni i podzakonska

Donogenje odluka pod

predsjednik Opstine Kontinuirano

upravljanje ili drugi nejavni uticaj |akta eksternim uticajem, suprotno procedurama odlugivanja u
predsjednik Opstine IzvjeStavanje o stanju u| javnom interesu zbog oblastima iz nadleznosti potpredsjednik
) Narusavanje integriteta | upravnoj oblasti nepostojanja jasnih propisa predsjednika Opdtine i Opjtine objay
predsjednik Skup3tine institucije za kori3¢enje, diskrecionih starje3ina organa lokalne starjeSine organa poziy
Onwnsm Interna akta institucije ovla3éenja; uprave lokalne uprave kao i
administrator Dono3enje nezakonitih Odstupanja u sprovodenju doku
sekretar Sekretarijata odluka razvojnih planova i programa ”MM“
me
Razmotriti usvajanje predsjednik Opstine Kontinuirano Nije1
procedura o diskrecionom
odlu¢ivanju potpredsjednik Uizv
Opstine perio
starjeSine organa razmy
lokalne uprave proce
diskr¢
odlug
Razmotriti usvajanje predsjednik Opstine Kontinuirano Nijer
procedura o diskrecionom
odlutivanju potpredsjednik U izvj
Opstine perioc
starje$ine organa razma
lokalne uprave procex
diskre
odlugi
Redovno u toku godine predsjednik Opstine Kontinuirano Nije r¢
izvjeStavati o sprovodenju
strateSkih dokumenata, potpredsjednik U
planova i Opstine




1.1 Rukovodenjei |potpredsjednik Opétine | Nedozvoljeno lobiranje| Zakoni i podzakonska | Donosenje odluka pod
upravljanje ili drugi nejavni uticaj |akta eksternim uticajem, suprotno lokalne uprave peric
predsjednik Opstine Izvjestavanje o stanju u| javnom interesu zbog izvje
Narusavanje integriteta | upravnoj oblasti nepostojanja jasnih propisa spro'
predsjednik Skup3tine institucije za koridéenje, diskrecionih strat(
Op3tine Interna akta institucije | ovlas¢enia; doku
administrator Dono3enje nezakonitih Odstupanja u sprovodenju

plan¢
sekretar Sekretarijata odluka razvojnih planova i programa prog

regrama starje§ine organa o |izvje

Redovno dostavljati predsjednik Op3tine Kontinuirano Reali
izvjeStaje o imovini i
prihodima javnih funkcionera potpredsjednik Loka

Onstine funk¢

starjeSine organa starje

lokalne uprave lokali
odbo
Skup
redov
dosta
izvje
imovi
priho
funkc

Vrsiti redovnu kontrolu predsjednik Opstine Kontinuirano X Nijer
evidencije o primljenim y

sponzorstavima i donacijama Uizvj
perioc
vrien:
evider
primlj
sponz
donac

Dostaviti Agenciji za predsjednik Op3tine Nije re
sprje¢avanje korupcije do
kraja marta tekuce godine za potpredsjednik U izvje
prethednu godinu pisani Opstine period
izvjeStaj o primljenim starjeSine organa vriena
sponzorstvima i donacijama  lokalne uprave eviden
sa kopijom dokumentacije u sponzc
vez: sa tim sponzorstvima ili




1.1 Rukovodenje i
upravljanje

potpredsjednik Op3tine

Nedozvoljeno lobiranje | Zakoni i podzakonska
ili drugi nejavni uticaj |akta

Dono3enje odluka pod
eksternim uticajem, suprotno

predsjednik Op3tine Izvjestavanje o stanju u| javnom interesu zbog
Narusavanje integriteta | upravnoj oblasti nepostojanja jasnih propisa
predsjednik Skupitine institucije za koriS¢enje, diskrecionih
Opstine Interna akta institucije ovladéenja;
administrator Donosenje nezakonitih Odstupanja u sprovodenju
sekretar Sekretarijata " razvojnih planova i programa
1.2 Rukovodenjei [ predsjednik Opstine Nedozvoljeno lobiranje | Zakon o sprjetavanju | Primanje sponzorstava i
upravljanje ili drugi nejavni uticaj korupcije donacija suprotno odredbama
potpredsjednik Op3tine Zakona o sprje¢avanju
Interna akta institucije korupcije
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih sponzorstava i
donacija i njihove vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji za
sprjetavanje korupcije
pisanog izvjeitaja o
primljenim sponzorstvima i
donacijama
1.3 Rukovodenje i predsjednik Skupstine DonoSenje nezakonitih [Interna akta institucije | Odstupanja u realizaciji
upravljanje Opdtine odluka odluka i drugih akata
Nedozvoljeno lobiranje | Zakoni i podzakonska | Skupstine Opétine
ili drugi nejavni uticaj |akta Odstupanja u sprovodenju

programa i plana rada

onacijama, na propisanom
brascu

msiti redovnu kontrolu
videncije o primljenim
ponzorstavima i donacijama

predsjednik Opstine Kontinuirano

Dostaviti Agenciji za predsjednik Opstine Kontinuirano

ije
Uiz
perio
evide

spon:
donas

Q %&o |

sprje¢avanje korupcije do
kraja marta tekuée godine za Uizv,
prethodnu godinu pisani perioc
izvjestaj o primljenim vren:
sponzorstvima i donacijama evider
sa kopijom dokumentacije u sponz
vezi sa tim sponzorstvima ili donac
donacijama, na propisanom
obrascu
una transparentnost u predsjednik Kontinuirano 1 |Realiz
rocedurama odlutivanjau  Skupstine Opstine
blastima iz nadleZnosti Sve oc
Skupstine Opstine donosi
Opstin
objav]
Sluzbe
Cme C

opstins




lokalne uprave

1.3 Rukovodenjei | predsjednik Skupstine Dono3enje nezakonitih | Interna akta institucije [ Odstupanja u realizaciji
upravljanje Opstine odluka odluka i drugih akata
Nedozvoljeno lobiranje | Zakoni i podzakonska Skupstine Op3tine
ili drugi nejavni uticaj |akta Odstupanja u sprovodenju
programa i plana rada
1.4 Rukovodenjei |glavni administrator Neblagovremeno Zakon o sprjeavanju Odstupanja u pripremi i
tpravljanje rjeSavanje upravnih | korupcije realizaciji razvojnih
predmeta po Zalbama u programa organa lokane
drugostepenom Interna akta institucije |uprave
postupku
Neadekvatan nadzor
nad radom organa

1.5 Rukovodenje i
upravljanje

sekretar Skupstine

Sukob interesa

Zakoni i podzakonska
akta

Nedovoljno jasna podjela i
razgaranicenja sistema
kontrole i viSenja ovlas¢enja
zbog velike koncentracije
zadataka na samo jednoj
0sobi;

edavno u toku

odineizvjeltavati o

provodenju strateskih

okumenata, planova i
programa
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Skupstine Opstine

Kontinuirano

Redovno dostavljati
izvjestaje o imovini i
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predsjednik
Skupstine Opstine

Kontinuirano

Nije

Uiz
perio
izvje
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doku
plan¢
progr

Realt

Preds
Skup?
sekret
Skup?
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redov
dostay
izvje§
imovi
prihoc
funkc

i8e puta godisnje podnositi  predsjednik Op3tine Kontinuirano
izvjeitaj o svom radu

redsjedniku Op3tine glavni administrator

Nije r¢

U Ops
okviru
grada’
2018.

nije in
Glavni
admin

una transparentnost u
rocedurama odlu¢ivanja u
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ekretara;

sekretar Skupstine  Kontinuirano

Realiz

U izvje
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u proce
odlu&iv




1.5 Rukovodenje i

sekretar Skup3tine Sukob interesa Zakoni i podzakonska |Nedovoljno jasna podjela i
upravljanje akta razgaranienja sistema
kontrole i vrSenja ovla¢enja
zbog velike koncentracije
zadataka na samo jednoj
osobi;

2.1 Kadrovska Jjavni funkcioneri Primanje Zakon o sprjeavanju | Primanje poklona (javnih
politika, eti¢no i |(imenovani izaposleni | nedozvoljenih poklona korupcije funkcionera) suprotno
profesionalno u instituciji) ili druge nedozvoljene odredbama Zakona o
pona3anje koristi sprjetavanju korupcije
zaposlenih Nepostovanje zakonske

obaveze evidentiranja
primljenih poklona i njihove
vrijednosti

Nedostavljanje Agenciji za
sprje¢avanje korupcije izvoda
iz evidencije poklona
Neblagovremeno i nepotpuno
dostavljanje izvjetaja o
imovini i prihodima javnih
funkcionera

}ROdrediti lice koje je zaduZeno predsjednik Opstine Kontinuirano
§za evidenciju poklona javnih
ffunkcionera Jjavni funkcioneri
(imenovani i
zaposleni u
instituciji)

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
poklonima

predsjednik Op3tine Kontinuirano

Dostaviti Agenciji za Jjavni funkcioneri  Kotinuiranno
sprjetavanje korupcije izvod (imenovani i

iz evidencije poklona na zaposleni u

propisanom obrascu, do kraja instituciji)

marta tekuce godine za

prethodnu godinu

Redovno dostavljati Jjavni funkcioneri Kontinuirano

izvjetaje o imovini i (imenovani i
prihodima javnih funkcionera zaposleni u
instituciji)

Nije1

Uizv
perio
odred
koje j
zaevi
poklo
funkc

Nijen

Uizvj
period
vriena
evider
primlj:
poklor

Nije re

U izvj¢
periodi
vriena
eviden
poklon

Realizc
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funkcic
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dostavl
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2.1 Kadrovska Jjavni funkcioneri Primanje Zakon o sprjetavanju [ Primanje poklona (javnih
politika, etitno i [ (imenovani i zaposleni nedozvoljenih poklona |korupcije funkcionera) suprotno
profesionalno u instituciji) ili druge nedozvoljene odredbama Zakona o
ponasanje koristi sprjeavanju korupcije
zaposlenih Nepostovanje zakonske

obaveze evidentiranja
primljenih poklona i njihove
vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji za
sprjetavanje korupcije izvoda
iz evidencije poklona
Neblagovremeno i nepotpuno
dostavljanje izvjeitaja o
imovini i prihodima javnih
funkcionera
2.2 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakoni i podzakonska | Primanje poklona suprotno
politika, eti¢no i nedozvoljenih poklona |akta odredbama zakona
profesionalno ili druge nedozvoljene Nedovoljna informisanost
ponasanje koristi zaposlenih o obavezi
zaposlenih prijavljivanja poklona
3.1 Planiranje i predsjednik Opstine Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje
upravljanje planiranje i izvriavanje el budzeta
finansijama sekretar Sekretarijata | budzeta Zakoni i podzakonska | Neagekvatno i nedovoljno
w_aw i transparentno tro$enje
izvjeStavanje budZetskih sredstava

priho
funkc
onijeti i objaviti predsjednik Opstine Nijer
bavjetenje kojim ¢e se svi
sluzbenici upoznati 0 obavezi starjeSine organa Uizv,
rijavljivanja svih poklonaa lokalne uprave perioc
neposredni rukovodioci objav
obavezati da aZurno vode obavj
evidenciju o primljenim
poklonima i izvjestavaju
nadleZnu sluzbu
Donijeti interno uputstvo o predsjednik Opstine Nijern
vodenju evidencije primljenih
poklona zaposlenih starjeSine organa U izvj
lokalne uprave period
donije
uputst
voden
evider
primlj
poklor
zaposl|
sigurati uesce svih predsjednik Op3tine Realiz
elevantnih subjekata i
jedinica prilikom planiranja Predlo
udzeta opstin¢
Glavn
Tuzi,
najavi

raspras




Pohadati relevantne obuke i predsjednik Op3tine
seminare na temu planiranja
budZeta

3.1 Planiranje i predsjednik Opstine Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje
upravljanje planiranje i izvrSavanje o0 budZeta
finansijama sekretar Sekretarijata | budZeta Zakoni i podzakonska | Neadekvamo i nedovoljno
, »_am A transparentno trodenje
izvjeStavanje budzetskih sredstava
3.2 Planiranje i sluzbenik za javne Neadekvatno Zakoni i podzakonska Odstupanje od realizacije
upravljanje nabavke sprovodenje postupaka | akta aktivnosti predvidenih
finansijama Jjavnih nabavki Obaveza sastavljanja  |ugovorima o Jjavnoj nabavci
izvjestaja Nedovoljna transparentnost
Prekora&enje i Jjavnih nabavki
Zloupotreba sluzbenih | Ugovor o javnoj Postoji moguénost davanja
nadleZnosti nabavci prednosti odredenoj firmi
Portal javnih nabavki  [kroz neobjektivno bodovanje
Nezakonit uticaj : pristiglih ponuda zbog
: ... |Mogucnost ulaganja | prijateljskih i rodazkih veza
DonoSenje nezakonitih | za1bi (Klijentelizam, nepotizam,
Nao_w_.“.n_wg:oma i kronizam) ili sukoba interesa
narulavanje integriteta
u postupcima javnih
nabavki

tom |
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subje
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Reali
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budZe
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nijeti interno uputstvo o
racenju sprovodenja
govora o javnim nabavkama

sluZbenik za javne  Kontinuirano
nabavke

Kvartalno izvjeStavanje
rukovodstva o realizaciji
ugovora javnim nabavkama

sluZbenik za javne  kontinuirano
nabavke

z_._o n

U izvj
period
donije
upusty
pracer
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ugovo
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Realiz

Sluzbe
javne r
kontim
izvjest
rukovo
realiza
ugovor
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3.2 Planiranje i sluzbenik za javne Neadekvatno Zakoni i podzakonska Odstupanje od realizacije
upravljanje nabavke sprovodenje postupaka | akta aktivnosti predvidenih
finansijama Jjavnih nabavki Obaveza sastavljanja | ugovorima o javnoj nabavci

izvjeStaja Nedovoljna transparentnost
Prekoraenje i Jjavnih nabavki
Zloupotreba sluzbenih | Ugovor o javnoj Postoji moguénost davanja
nadleZnosti nabavci prednosti odredenoj firmi
Portal javnih nabavki | kroz neobjektivno bodovanje
Nezakonit uticaj pristiglih ponuda zbog
; .. |Mogucnostulaganja | prijateljskih i rodatkih veza
Whﬂﬂwoeo nezakonitih | zalbi (klijentelizam, nepotizam,

a . i g
et i kronizam) ili sukoba interesa
narudavanje integriteta
u postupcima javnih
nabavki

4.1 Cuvanjei predsjednik Op3tine Curenje informacija | Interna akta institucije [Neadekvatan ili neefikasan
bezbjednost sistem kontrole nad prijemom
podataka i samostalni/a Iskorid¢avanje javne | pojatan sluzbeni i i razvrstavanjem
dokumenata referent/kinja - funkcije ili sluzbenog | struni nadzor dokumentacije

Arhivar/ka polozaja
Ugrozavanje zastite
podataka

bjavljivati ugovore i sve
ekse ugovora na intemet
ici

sluzbenik za javne  Kontinuirano
nabavke

Objavljivati pozive za udes¢e sluzbenik za javne  Kontinuirano
u postupcima javnih nabavki nabavke
i druge dokumente

Provjera izjava o sluzbenik za javne  Kontinuirano
nepostojanju sukoba interesa nabavke

¢lanova tenderskih komisija i

sluZbenika za javne nabavke i

obrazaca za imovinu

Real
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objay
inten

me

Reali

Svip
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postu
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drugi
objav
intern
www
me

Realiz

U svir
postuj
javnih
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nepos!
sukob:

bezbijediti kontinuirani
tru¢ni nadzor nad podacima

predsjednik Opstine Kontinuirano

Realiz

Predsji
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usvus
dokum
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4.1 Cuvanjei predsjednik Opstine Curenje informacija | Interna akta institucije | Neadekvatan ili neefikasan butiti zaposlene o predsjednik Opstine Kontinuirano & [Nijer
bezbjednost sistem kontrole nad prijemom jednom rukovanju |
podataka i samostalni/a IskoriS¢avanje javne | pojatan sluzbeni i i razvrstavanjem ima u elektronskoj Uizvj
dokumenata referent/kinja - funkcije ili sluzbenog | struéni nadzor dokumentacije i perioc

Arhivar/ka poloZaja Zapos|
UgroZavanje zaitite pohad
podataka bezbje
rukov:
podac
elektr
formi.
4.2 Cuvanjei sekretar Sekretarijata | Curenje informacija Edukacija, interna akta f JVrsiti redovne kontrole nad ~ sekretar kontinuirano © |Realiz
bezbjednost institucije, podzakonska akta fprijemom i razvrstavanjem  Sekretariiata
podataka i samostalni/a Nesavjestan rad ! 1 okumentacije u cilju U arhi
dokumenata referent/kinja - : s pretavania gubljen;a, redovr
Arhivar/ka Nestrutan i o3te¢enja ili neevidentiranja kontro
neprofesionalan rad dokumentacije prijem
razvrsl
dokumr
4.3 Cuvanjei svi zaposleni Curenje informacija | pojatan sluzbeni i Neadekvatno postupanje sa iti analizu da li su mjere predsjednik Opitine konttinuirano « |Nijere
bezbjednost stru¢ni nadzor sluzbenom dokumentacijom i izitke i tehnitke
podataka i Nesavjestan rad Zakoni i podzakonska |imovinom Opstine zbog jednosti efikasne i sekretar U izvje¢
dokumenata g akta nedovoljnih mjera fizitke rimjenjive kao i obezbijediti Sekretarijata periodi
Nestrutan i bezbjednosti i tehnitke uslove za fizitko vriena
neprofesionalan rad sigurnosti. obezbjedenje imovine predlo;
UgroZavanje zadtite e
podataka

Sekretarijat za kulturu i sport

f

2 ‘Aowmmé:_w osoba




1.1 Poslovikojise [sekretar Sekretarijata | Naruavanje principa | Zakoni i podzakonska Naru3avanje principa nosenje programa sekretar Kontinuirano & |Nije

odnose na razvoj i transparentnosti akta transparentnosti turnih manifestacija i Sekretariiata

unapredenje rograma finansiranja Uiz

kulture,umjetnick Neadekvatno ivnosti u sportu perio

0 stvaralastvo, planiranje i done

kulturne organizovanje kultu

manifestacije i dr. manifestacija mani

progt

finan

aktiv

sport

2.1 Razvoji sekretar Sekretarijata | Prekoratenje i zakoni Nesprovodenje utvrdenih ostojanje akcionog planai  sekretar Kontinuirano « [Nijer
unapredenje zloupotreba sluzbenih ; . | mjera u lokalnom akcionom provodenje Sekretarijata

sporta Zaposleni nadleznosti Odluke iz nadleznosti planu za mlade Uizy,

Sekretarijata perioc

Sukob interesa Pravilnici i uputstva MMMM

Sekretarijat za lokalnu samoupravu i drutvene djelatnosti

J b Aol

L1 D

i |[sekretar Sekretarijata | KrSenje principa | Intema akta institucije. | Donosenje odluka pod _ lintenzivirati pracenje sekretar Kontinuirano
sprovodenje ) transparentnosti od eksternim uticajem, suprotno fsprovodenija od strane Sekretarijata
propisa iz svi zaposleni pripreme i donoSenja | Obaveza sastavljanja Jjavnom interesu e {gneposrednih rukovodilaca U izvj¢
nadleZnosti akata izvjedtaja Tedko razumljivi i —— periodi
Sekretarijata Nesavjestan rad : nedoreeni propisi; sekreta
; Zakoni i podzakonska [ Propusti i zloupotrebe u bilo
Nestru¢an i akta e i
; primjeni propisa; raspore
neprofesionalan rad Neadekvatno pruzanje usluga sluzber
% iz nadleZnosti Sekretarijata. poslov
Neblagovremeno i nej
B posTi
neazurno obavljanje rukovo
povjerenih poslova
Sukob interesa




otriti potrebu za
rganizovanjem dodatnih
buka za odreden broj
tru¢nih saradnika

Vrsiti redovne obuke
zaposlenih

Zaposliti kadar sa
odgovarajuéim stepenom
stru¢nosti;

1.1 Izradai sekretar Sekretarijata | KrSenje principa Interna akta institucije [ DonoSenje odluka pod
sprovodenje transparentnosti od eksternim uticajem, suprotno
propisa iz svi zaposleni pripreme i donoSenja | Obaveza sastavljanja | javnom interesu
nadleZnosti akata izvjestaja Tesko razumljivi i
Sekretarijata Nesavjestan rad nedore&eni propisi;

X Zakoni i podzakonska | Propusti i zloupotrebe u
Nestrucan i akta primjeni propisa;
neprofesionalan rad Neadekvatno pruzanje usluga
. iz nadleZnosti Sekretarijata.
Neblagovremeno i
neaZurno obavljanje
povjerenih soslova
Sukob interesa
2.1 Upravljanje sekretar Sekretarijata NaruSavanj= principa | Etitki kodeks Ne postoje jasni kriterijumi
kadrovima u transparentnosti ’ za objektivnu ocjenu rada i
skladu sa Moguénost ulaganja nagradivanja sluzbenika
nadleZnostima Zalbi
Sekkretarizta Obuke i seminari
pojatan sluZbeni i
stru¢ni nadzor

sekretar
Sekretarijata

sekretar
Sekretarijata

sekretar
Sekretarijata

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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Reali
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redov
pohac¢
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samoi
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Uizvj
perioc
zapo§
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ovecanje transaprentnosti

rilikom ocjenjivanja i

agradivanja sluZbenika na

acin §to Ce se rezultati
ocjenjivanja i spisak
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sekretar
Sekretarijata
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& |Nijen

Rezuli
ocjenj
spisak
nagrac




2.1 Upravljanje sekretar Sekretarijata Naru3avanje principa | Eti¢ki kodeks

Ne postoje jasni kriterijumi

Sekkretarijata

kadrovima u transparentnosti g za objektivnu ocjenu rada i
skladu sa Moguéaost ulaganja | 5oragivanja siuzbenika
nadleZnostima Zalbis AT
Sekkretarijata Obuke i seminari
pojatan sluZbeni i
stru¢ni nadzor
2.2 Upravljanje svi zaposleni Povrede Eti¢ki kodeks Nepostovanje eti¢kih
kadrovima u profesionalnih, eti¢kih . .. |standarda
skladu sa pravila i pristrasno Interna akta institucije
nadleZnostima pona3anje

lubenika javno objavljivati
a oglasnoj tabli

sluzt
objar
oglas

tenzivirati pracenje sekretar
provodenja od strane Sekretarijata
eposrednih rukovodilaca;

Eontinuirano

Vrsiti redovne obuke sekretar
zaposlenih Sekretarijata

Kontinuirano

Nije

Uiz
perio
sekre
bilo

raspo
sluzb
poslo
nepo
rukov

Reali

Zapos
redov
pohac
koje ¢
Upray
kadro
presta
jedini
samoi

Sekrearijat za finansije, lokalne prihode i investicije




1.1 Planiranje i

sekcetar Sekretarijata | Nesasjestan rad Interna akta institucije |Neadekvatno planirana
pracenje f budZetska sredstva Opétine,
kori3tenja svi zaposleni Nestratan i Obaveza sastavljanja | odnosno budZet se ne
budzetskih nepracesionalanrad v jestaia priprema na osnovu stvarnih
sredstava Opstine @ ; potreba institucije;
Zov_nmos.n_:ﬁo i Zakoni i podzakonska Odstupanje od dinamike
neaZicno obavljanje |5, koriscenja odobrenih
povjerenih posiova sredstava; Moguénost
prekomjemog zaduZivanja
Opstine

nalizirati stvarne potrebe

institucije

Obezbijediti kontrolu
prilikom izrade nacrta
budZeta Opstine

Osigurati ue¥ée svih
relevantnih subjekata i

nacrta budZeta;

jedinica u planiranju i izradi

sekretar
Sekretarijata

sekretar
Sekretarijata

sekretar
Sek-etarijata

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Nije1

Uiyv
perio
vrien
potrel
instity

Reali;

Prilik
donod
Bud«
u okv
Glavn
Tuziy
nepos
kontr¢
strane
grada
i sadir
spora;
finans
Opstit
Glavn
Tuziv
tekuée
kapita
Budze

Realiz

Predlo
opstin
Glavny
Tuzi,

najavi
raspra'
priliko
omogu
ulesce
relevai
subjek
jedinic




1.1 Planiranje i sekretar Sekretarijata Nesavjestan rad Interna akta institucije |Neadekvatno planirana
pracenje £ budetska sredstva Opitine,
koristenja svi zaposleni Nestrucan i Obaveza sastavljanja | odnosno budzet se ne
budZetskih neprofesionalan rad izvje3taja priprema na osnovu stvarnih
sredstava Op3tine 4 potreba institucije;

Neblagovremeno 1 Zakoni i podzakonska |Qdstupanie od dinamike
neafumo obavljanje | 4 i, kori¥¢enja odobrenih
povjerenih poslova sredstava; Moguénost
prekomjemog zaduZivanja
Opétine
2.1 Utvrdivanje, sekretar Sekretarijata Primanje Irterna akta institucije Neblagovremeno izvriavanje
naplata i kontrola nedozvoljenih poklona obaveza zbog nedovoljnog
lokalnih javnih | Zaposleni ili druge nedozvoljene |Obaveza sastavljanja broja zaposlenih; Nedovoljna
prihoda (poreza, koristi zvjestaja i neaZurna obu&enost
prireza, taksi i zaposlenih; Neadekvatna
naknada) Neeti¢no i Zakoni i podzakonska | informaticka podrika i zastita
neprofesionalno akta podataka
ponasanje prema
strankama u postupku
Sukob interesa

Obezbijediti praenje troSenja sekretar
budZetskih sredstava; Sekretarijata

sekretar
Sekretarijaza

Vrsiti provjeru zakonitosti i
namjenskog trodenja
sredstava

Kontinuirano

Kontinuirano

plan:
budz

Real

Sekn
obez
sister
trezo
posla
efika
prace
plani
realiz
sreds

Reali

Sekre
15-to;
mjese
izvje§
Minis
finans
realiz
Bud
kvarta
izvje§
budZe
zadu
neizm
obave.

onoSenje preciznih pravila i sekretar
iterijuma u procesima kod ~ Sekretarijata

0jih moZe postojatii rizik za

astanak korupcije

Kontinuirano

Nije re

U mN/%
period
donijel
kriterij
proces
kojih r
postoji
za nast
korupc




2.1 Utvrdivanje, sekretar Sekretarijata | Primanje Interna akta institucije | Neblagovremeno izvrsavanje [
napiata i kontrola nedozvoljenih poklona obaveza zbog nedovoljnog |
lokalnih javnih | Zaposleni ili druge nedozvoljene | Obaveza sastavljanja | broja zaposlenih; Nedovoljna §
prihoda (poreza, koristi izvjeStaja i neazuma obucenost
prireza, taksi i zaposlenih; Neadekvatna
naknada) Neeti¢no i Zakoni i podzakonska | informatitka podrika i zastita
neprofesionalno akta podataka
ponasar.je prema
strankama u postupku
Sukob interesa
3.1 Priprema i sekretar Sekretarijatz | Nedozvoljeno lobiranje| pojatan sluzbeni i Tesko razumljivi i i@9:lIntenzivirati kontrolu od sekretar Kontinuirano Nijer
realizacija ili drugi nejavni uticaj |stru&ni nadzor nedoreteni propisi; Astrane neposrednih Sekretarijata
prazvojnih Obaveza sastavljanja ovodilaca Uizv,
programa i Kr3enje principa izvjeStaja perio
projekata transparentnosti sekret
bilo
raspoi
sluzbe
poslo
nepos
rukov
Sekretarijat za planiranje i uredenje prostora, komunalne poslove, saobracaj, imovinu i zas.%iv.sre
- REGOVANJE NA RIZIK

1.1 Priprema propisa
iz oblasti
planiranja i
uredenja prostora
zadtite Zivotne
sredine

sekretar wnﬁ«S&wB

svi zaposleni

Zom,md.mﬁ._ rad
Nestrutan i
neprofesionalan rad

Neblagovremeno i
neazurr.o obavljanje
povjerenih poslova

. N»woaw_ po! oiwm

akta
Odluke iz nadleznosti
Sekretarijata

Pravilnici i uputstva

propisi

Wor, :

Ogovoma osoba -
sekretar kontinuirano
Sek-etarijata

y Nijern

Uizvj
period
sekret
bilo

raspor
sluzbe
poslov
neposi
rukow(




2.1 Izdavanje sckretar Sekretarijata | Nesavjestan rad Zakoni i podzakonska [ Prostorni i urbanisticki
odobrenja za . akta planovi se donose bez
gradenje i Zaposleni Nestrucan i prethodne analize faktitkog
upotrebu lokalnih neprofesionalan rad stanja moguénosti gradnje na
objekata od opst . tom terenu
inferesa Neblagovremeno i

neazumo obavljanje
povjerenih poslova

3.1 Sprovodenje sckeetar Sekretarijata | Dono3enje nezakonitih | Zakoni i podzakonska |Nedostatak procedura o radu
postupka odluka akta (nepostojanje smjernica,
legalizacije Naru3avanje integriteta pravilnika, uputstava);
bespravnih institucije Te3ko razumljivi i nedoreteni
objekata propisi

sekretar
Sekretarijata

ealno pracenje stanja i
odenje dokumentacione
snove u cilju izrade planskih
okumenata i analize
sprovodenja dokumenata.

Kontinuirano

Realiz

Redov
pracer
voden
dokun
osnov:

ovecati broj informacijao  sekretar
u institucije po sopstvenoj Sekretarijata
inicijativi

Izvjestavati o broju sekretar
podnijetih i rijeenih zahtjeva Sexretarijata

Kontiruirano

Djelin
realiz(

Komu
sa me
strank
ciljem
inforn
upozn
javnos
institu

Realiz
Sekre!

godin(
Izvjes
rjesav
upravi
za per
02.07.
do 31.
godini
(sekre
obavlj
nadle;
utvrde
Odluk
organ
nadin:
lokaln
od 02,
godin




Sekretarijat za rad, poljoprivredu i socijalno staranje

1.1 lzadai

mo,_mag.. mn_qsw_.:ms

1 Povrede

sprovodenje profesionalnih, eti¢kih razgrani&enja sistema
propisa i razvojnil Savjetnica Il za pravila i pristrasno Interna akta institucije |kontrole i viSenja ovlai¢enja
planova u oblasti |socijalnu i djeiju ponasanje zbog velike koncentracije
socijalne i djegje | zastitu zadataka na samo jednoj
zagtite; rjeSavanje Gubitak povjerenja osobi;
0 ostvarivanju gradana u rad
prava iz oblasti sluzbenika i institucije
socijalne i djetije
zaStite
2.1 Sprovodenje sekretar Sekretarijata Prekora&enje i Zakoni i podzakonska |Nedovoljna transparentnost u
propisa iz oblasti zloupotreba sluzbenih |akta realizaciji mjera za podsticaj i
poljoprivredne | Zaposleni nadleZnosti razvoj poljoprivredne
proizvodnje i proizvodnje putem kreditnog
ruralnog razvoja Neeti¢no i aranZmana i drugih
neprofesionalno stimulativnih mjera
ponasanje prema
korisnicima usluga

Boodnietih i rijesenih zahtjeva Sekretariiata

Kontinuirano

Sekre
poget
godin
Izvje
rjesav
uprav
za pel
02.07
do 31
godin
(sekre
obavl]
nadle;
utvrde
Odluk
organ
nadin
lokaln
od 02.
godin

bezbijediti punu
parentnost u oblasti
ljoprivrede

sekretar
Sekretarijata

Kontinuirane

« |Realiz

Odsjel
poljop
redovr
obavje
zainter
oblasti
poljopi
preko 1
direktn
komun
sa stra




2.1 Sprovodenje sckretar Sekretarijata | Prekoragenje i Zakoni i podzakonska |Nedovoljna transparentnost u

propisa iz oblasti zloupotreba sluzbenih |zkta realizaciji mjera za podsticaj i

poljoprivredne | Zaposleni nadleZnosti razvoj poljoprivredne

proizvodnje i proizvodnje putem kreditnog

ruralnog razvoja Neeti¢no i aranZmana i drugih
neprofesionalno stimulativnih mjera
pona3anje prema
korisnicima usluga
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