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Sekkretarijata

1.1 lzradai sekretar Sekretarijata | Krenje principa Interna akta Donogenje odluka pod
sprovodenje transparentnosti od institucije eksternim uticajem,
propisa iz svizaposleni pripreme i donosenja | Obaveza sastavljanja |suprotno javnom interesu
nadleZnosti akata izvjestaja Tesko razumljivi i
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2.2 Upravljanje svizaposleni Povrede Eti¢ki kodeks Nepostovanje etickih rukovo(
kadrovima u profesionalnih, standarda
skladu sa etickih pravila i an.n:mwwﬁ
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1.1 Priprema sekretar Sekretarijata [ Nesavjestan rad Zakoni i podzakonska | Tesko razumljivi i
propisa iz oblasti P akta nedoredeni propisi
planiranja i svizaposleni Nestrucan i Odluke iz nadleZnosti
uredenija neprofesionalanrad | gekretarijata
prostora i zastite Neblagovremeno i 8 A
zivotne sredine . A Pravilnici i uputstva
neazurno obavljanje
povjerenih poslova
2.1 lzdavanje sekretar Sekretarijata | Nesavjestan rad Zakoni i podzakonska | Prostornii urbanisticki Realno pracenje stanja i sekretar Kontinuirano Realizov
odobrenja za 1 akta planovi se donose bez vodenje dokumentacione Sekretariiata
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upotrebu neprofesionalan rad stanja mogucnosti gradnje planskih dokumenata i pracenjs
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Sekretarijat za rad, poljoprivredu i socijalno staranje

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

smanjenje/otklanjanje Ogovorna osoba Rok
1.1 lzradai sekretar Sekretarijata Zakoni i podzakonska Nedovoljno jasna podjela i < [zvjestavati 0 broju sekretar Kontinuirano
sprovodenje profesionalnih, akta razgranicenja sistema | podnijetih i rijesenih Sekretariiata
propisa i Savjetnica [ll za eti¢kih pravila i Interna akta kontrole i vrienja Sekret:
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propisa iz oblasti zloupotreba akta transparentnost u transparentnost u oblasti Sekretariiata
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