Opstina Tuzi

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA DIREKCIJE ZA IZGRADNJU, IMOVINU | ZASTUPANJE

Tuzi, jul 2019. godine
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Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list CG", br. 2/18, 34/19) i &lana 85
stav 1 Odluke o organizaciji i nadéinu rada organa uprave opstine Tuzi ("Sluzbeni list CG - opstinski
propisi”, broj 26/19), V.D. Direktorica Direkcije za izgradnju, imovinu i zastupanje, uz prethodnu
saglasnost Predsjednika opstine Tuzi broj 01-031/19-3989 od 16.07.2019 godine,donosi

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA DIREKCIJE ZA IZGRADNJU, IMOVINU | ZASTUPANJE

| OPSTE ODREDBE
Clan 1
Ovim Pravilnikom uredjuje se unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta Direkcije za
izgradniju, imovinu i zastupanje opstine Tuzi (u daljem tekstu: Direkcija), naziv i broj organizacionih
jedinica i njihov djelokrug, potreban broj izvrsilaca, uslovi za obavljanje poslova, naziv poslova,
zvanja sluzbenika i namjestenika, raspored u okviru unutrasnjih organizacionih jedinica i izvan njih,

Opis poslova, posebni uslovi za obavljanje poslova i druga pitanja u skladu sa zakonom.

Clan 2

fizicka lica u zenskom rodu.

Direkcijom rukovodi direktor/ica.

Direktora/cu postavlja i razrieSava predsjednik/ca opstine na period od 5 godina, na osnovu javnog
konkursa.

Direktor/ica rukovodi, kanrdinira i arganizuje rad Di ekcije.

Il NAZIV, BROJ | DJELOKRUG ORGANIZACIONIH JEDINICA
Clan 4
U Direkciji se obrazuju, sliedece unutragnje organizacione jedinice i to:
1. Sektor za izgradnju,
2. Odjelienje za imovinu,

3. Odjelienje za zastupanje.

lzvan organizacionih jedinica vr§e se poslovi direktora/ke, pomocnika/ce direktoralke |
samostalnog/e referenta/kinje za administrativno — tehnicke poslove - tehniCkog/e sekretara/ke.

Clan 5

Poslove iz svoje nadleznosti Direkcija obavlja saglasno Zakonu o lokalnoj samoupravi, Statutu
opstine i Odluci o organizaciji i naginu rada organa lokalne uprave opstine Tuzi.



r2

Djelokrug rada Direkcije utvrdjen je €lanom 12 Odluke o organizaciji i na¢inu rada organa uprave
opstine Tuzi.

Poslove iz svog djelokruga sluzbenici i namjestenici vr$e zakonito, savjesno, blagovremeno i
efikasno, da pokazu inicijativu i posveéenost radu, da se pridrzavaju pravila struke i postuju eticki
kodeks sluzbenika i namjestenika.

Clan 6
Zaposleni su odgovorni za zakonito, savjesno i blagovremeno vrSenje poslova i zadataka.
Clan 7

Sektor za izgradnju vrsi poslove koji se odnose na:
* izgradnju i rekonstrukciju puteva i drugih objekata shodno Programu uredenja prostora;

* izradu potrebne tehnigke dokumentacije, pribavljanje odobrenja za gradenje, odobrenja za
upotrebu izgradenih i rekonstuisanih puteva i drugih objekata, shodno Programu uredenja
prostora;

* organizovanje struéne kontrole kvaliteta izvedenih radova;
* obezbjedivanje izvodenja hitnih radova u skladu sa zakonom;
* pripremu finansijske dokumentacije i pracenje utroska finansijskih sredstava:

¢ poslove javnih nabavki za organe i sluzbe lokalne uprave a koji se odnose na kapitalne
investicije, u skladu sa zakonom;

* oOstvarivanje neposredne saradnje sa nevladinim organizacijama;

e pripremu odluka i drugih dokumenata iz svoje nadleznosti koji se usvajaju u Skupétini
opstine i koje donosi predsjednik opstine:

® pripremu struénih mislienja i izjaSnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i
zakonitosti opstinskih propisa i autenti¢nih tumacenja opstinskih propisa u ovim oblastima,

* uCestvovanje u pripremi i realizaciji projekata meduopstinske i prekograniéne saradnje kao i
saradnje sa dijasporom iz svog djelokruga poslova;

® upravni postupak za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga, shodno Zakonu;

* ucestvuje u pripremi | realizaciji projekata medjuopétineske | prekogranitne saradnje kao i
saradnje sa dijasporom iz svog djelokruga poslova:

* pripremu informativnih i drugih struénih materijala za Skupstinu, predsjednika i organe
uprave i izjanjenja po inicijativama za ocjenu zakonitosti propisa opstine Tuzi iz djelokruga
Direkcije:

* pripremu godisnjeg izvjestaja za glavnog administratora o rieSavanju upravnih stvari iz
svoje nadleZnosti, postupku obezbjedivanja ugeséa gradana u vrenju javnih poslova,

funkcije koordiniranja rada lokalne uprave;
* druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

4. Odjeljenje za imovinu vrsj poslove koji se odnose na:

* strucne i sa njima povezane upravne poslove u vezi sa imovinskim pravima i ovla§¢enjima
na drzavnoj imovini kojom raspolaze i koju koristi opstina Tuzi i njeni organi, vodi
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evidenciju, stara se o namjenskom koriséenju te imovine | podnosi Skupétini izviestaj o
stanju imovine; pokreée postupak za upis prava na nepokretnostima; pokrece postupak
prenosa prava na gradevinskom zemljiStu i vr$i obradu akata o prenosu prava na
gradevinskom zemljistu: daje podatke organima opstine na osnovu evidencije koju vodi:
priprema propise i vr$i obradu akata u vezi sa raspolaganjem drzavnom imovinom iz okvira
ovlascenja opstine (odluke, ugovori, rjeSenja); daje mislienje na predloge akata o
raspolaganju drzavnom imovinom koje pripremaju javne sluzbe Ciji je osniva& opétina:
priprema i zakljuguje ugovore o zakupu opstinskog gradevinskog zemljista; priprema i
zaklju€uje ugovore o zakupu poljoprivrednog zemljista; vodi evidenciju o svojinsko-pravnim
promjenama nastalim po osnovu tih akata i pokrece postupak za promjene upisa prava na
nepokretnostima:

pokrec¢e postupak eksproprijacije shodno Programu uredivanja gradevinskog zemljista i
zastupa opstinu do okon¢anja postupka: priprema predloge odluka o utvrdivanju opsteg
interesa za eksproprijaciju nepokretnosti koje se eksproprigu u cilju izgradnje objekata koji
Su od neposrednog Znacaja za ostvarivanje funkcije lokalne samouprave; vodi postupak i
rjeSava o predaji neizgradenog opstinskog gradevinskog zemljista ranijih viasnika radi
privodenja namjeni odredenoj planom;vrsenje nadzora na poslovima izgradnje i odrZavanje
objekata koje je Opstina povjerila privrednim drustvima Ciji je osnivag, drugim privrednim
drustvima ili preduzetnicima iz djelokruga ove Direkcije: utvrdivanje visine cijene opétinske
imovine koja se prodaje ili se sa njom raspolaZze na drugi nadin i zakljucivanje ugovora,
Sporazuma i sl.;struéne i upravne poslove u vezi utvrdivanja visine naknade za uredivanje
zemljista, struéne i upravne poslove u vezi investicija za potrebe Opstine, uredivanje,
koriséenje, unapredenje i zastitu gradevinskog zemljista,vodenje evidencije o prilivu i odlivu
sredstava i drugim podacima koji su u vezi sa pripremom i realizacijom investicionih
projekata za uredivanje prostora Opéstine,pripremu i organizaciju izgradnje objekata za
potrebe Opstine,vrenje stru¢nog i finansijskog nadzora na izgradnji objekata koji finansira
Opstina,odrzavanje poslovnih prostora sa kojima raspolaze Opstina i vodenje evidencije o
njima, ucestvovanje u pripremanju  godi&njih i visegodisnjih  Programa uredivanja
gradevisnkog zemljista, vodenje evidencije o zbirkama podataka o li¢nosti, izradu i
monitoring planskih dokumenata iz svoje nadleznosti:

popis i evidenciju nepokretnih i pokretih stvari kojima raspolaZze Opstina Tuzi, a koje
Direkcija koristi za ostvarivanje svojih funkcija (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev
onih koje koristi vige organa uprave, oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom
kojim se ureduje drzavna imovina;

iniciranje postupka prodaje pokretnih stvari koje organ koristi u ostvarivanju svojih funkcija;

dono$enje odluke i zaklju€ivanje ugovora o zakupu sluzbenih zgrada i prostorija koje koristi
Za ostvarivanje svojih funkcija neposrednom pogodbom, za potrebe odrZavanja sportskih,
Kulturnih, sajamskih, nau&nih, strucnih i drugih sliénih potreba i manifestacija, uz saglasnost
nadleznog organa opétine Tuzi.

upravni postupak za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga;

pripremu informacija o planiranim i realizovanim aktivnostima organa i njihovo dostavijanje
nadleznoj sluzbi radi objavljivanja u medijima:

objavijivanje opstih i drugih akata u skladu sa zakonom kojim se ureduje lokalna
samouprava;

druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.
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Odjeljenje za zastupanje vrsi poslove koji se odnose na:

zastupa opstinu i organe lokalne uprave pred nadleznim sudovima i upravim organima;

vr§i poslove zastite imovinsko pravnih interesa opstine pred sudovima i drugim organima;
daje podatke organima lokalne uprave, na osnovu evidencija koje vodi;

priprema informativne i druge struéne materijale, priprema struéna mislienja i izjasnjenja po
inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti opstinskih propisa i tumacenja propisa
za predsjednika opstine u vrsenju funkcije predstavljanja i zastupanja opstine;

ucestovanje u identifikaciji i procjeni opstinske imovine U postupcima privatizacije privrednih
drustava koje osniva opstina:

objavljivanje opstih i drugih akata u skladu sa zakonom kojim se ureduje lokalna
samouprava;

druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

I BROJ SLUZBENICKIH | NAMJESTENIGKIH MJESTA, BROJ SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA | USLOV| ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clan 8

U Direkciji se pured poslova direktora/ce i pomocnika/ce direktora/ce, utvrdjuju poslovi i zadaci za
jo$ 11 lokalnih sluzbenika i namjestenika, i to:

U Sektoru za izgradnju 6 izvrsilaca
U odjeljenju za imovinu 2 izvrgioca
U odjeljenju za zastupanje 2 izvrsioca
Van organizacionih jedinica 1 izvrsilac

[ R s T

Clan 9

Posebni uslovi u smisiu ovog pravilnika su:

nivo kvalifikacije obrazovanja;

radno iskustvo:

strucni ispit za rad u drzavnim organima:

poznavanje albanskog jezika za odredjena radna mjesta:
poznavanje rada na raéunaru.

IV NAZIV POSLOVA, ZVANJE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA, RASPORED U OKVIRU

UNUTRASNJIH ORGANIZACIONIH JEDINICA | IZVAN NJIH, OPIS POSLOVA, BROJ

IZVRSILACA | POSEBNI USLOVI

Redni Radno mjesto,naziv i uslovi za Broj

Broj obavljanje poslova u odredenom | izvr$ilaca Opis poslova

zvanju — opsti i posebni uslovi
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Direktor / ca

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje tri

godine radnog iskustva na

poslovima rukovodenja ili
0sam godina radnog
iskustva na istim ili
sli€énim poslovima u
odnosu na poslove
radnog mjesta za koje je
objavljen konkurs;
Pravni fakultet

poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima
Poznavanje rada na
racunaru,

Rukovodi, koordinira i organizuje rad
Direkcije; brine se o zakonitom |
blagovremenom obavljanju poslova |
preduzimanju mjera za efikasan rad
Direkcije: donosi akta za Cije je
donosenje ovladcéen; sprovodi
disciplinska ovlaséenja predvidjena
Zakonom o lokalnoj samoupravi;
ostvaruje saradnju izmedju Direkcije i
drugih organa i sluzbi lokalne uprave,
drzavnim organima, organima drzavne

uprave, privrednim subjektima,
nevladinim organizacijama i
gradanima;  podnosi predsjedniku

opstine izviestaj o radu; donosj
program rada i stara se o dosliednom
Sprovodjenju programa rada Direkcije:
predlaze riesavanje pitanja iz oblasti
koje su djelokrug rada Direkcije;
preduzima potrebne mjere, i vrsi druge
Poslove  utvrdjene zakonom  j
podzakonskim propisima, vrsi i druge
poslove po nalogu presjednika opstine.

Pomoénik/ca direktoralce

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje
dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili najmanje
Cetiri godine radnog
iskustva na istim jlj
sliénim poslovima u
odnosu na poslove
radnog mjesta za koje je
objavljen konkurs;
Ekonomski, Pravni,
Gradevinski ili
Arhitektonski fakultet
polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima
Poznavanje
jezika;

Poznavanje rada ha

racdunaru

albanskog

Po pismenom ovlascéenju Zamjenjuje
direktora/cu slu¢aju njegove
odsutnosti ili sprijedenosti za poslove iz
nadleznosti Direkcije; koordinira radom
Direkcije, brine se o zakonitom,

kvalitetnom, blagovremenom i
efikasnom obavljanju poslova: stara se
0  strutnom osposobljavanju i
usavrsavanju sluzbenika i

namjestenika; stara se o pravilnom
koris¢enju imovine i sredstava zg rad;
vr$i nadzor nad radom sluzbenika i
namjestenika: preduzima potrebne
mjere i vri druge poslove utvrdjene
zakonom i podzakonskim propisima;
pomaze direktoru/ci u rukovodjeniju
radom i izvrsavanju poslova i zadataka
Direkcije; vrsi i druge poslove

PO nalogu direktora/ce.




Samostalni/a referent/kinja — za
administrativno - tehnicke
poslove - tehniéki/a sekretar/ka

- V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Nhajmanje tri godine
radnog iskustva;

- poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;

= poznavanje albanskog
jezika;

- poznavanje rada na
rac¢unaru;

Obavlja struéne i administrativno -
tehnicke poslove za potrebe
Direkcije, Obavlja tehnitke poslove
za direktora/cu i pomocnika/cu
direktora/ce; daje odgovarajuce
informacije i upuCuje  stranke:
dostavlja  ulaznu podtu  na
signiranje i izlaznu na potplsivanje i
istu  dostavlja arhivi na dalji

postupak; obavlja poslove
komunikacije za potrebe
direktora/ce, pomocnika/ce
direktora/ce i svih sluzbenika

Direkcije; ¢uva pecat Direkcije;
arhivira i éuva predmete; stara se o
slanju predmeta koji se dostavijaju
arhivu  opstine i vodi njihovu
evidenciju; vodi evidenciju
arhiviranih predmeta: prati rokove
Zza arhiviranje; unosi podatke o
arhiviranju u radunar: vr druge
poslove u skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovanju i vrsj
druge poslove po nalogu
direktora/ce i pemocnika/ce
direktora/ce.

1. SEKTOR ZA IZGRADNJU

Rukovodilac/teljka sektora

- VIM1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Gradevinski il Pravni
fakultet

- najmanje dvije godine
radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog
iskustva na drugim
poslovima;

- polozen struénij ispit za
rad u drzavnim organima,

- poznavanje rada na
raéunaru

Koordinira i usmjerava rad izvréilaca u
Sektoru; vrsi najslozenije poslove iz
djelokruga rada Sektora koji se odnose
na: kontrolu svih akata Sektora u
pogledu ispravnosti i zakonitosti,
predlaze odgovarajuéa rieSenja u
nacinu postupanja Direkcije, a koja se
odnose na izgradnju,  priprema
periodicénj i godisnji izvjestaj predlaze
mjere i aktivnosti za unapredjivanje
stanja iz ove oblasti: priprema Program
rada Skupstine u dijelu koji se odnosi
na izgradnju; daje struéna uputstva,
miSlienja i tumacenja; priprema i
dostavlja podatke za azuriranje sajta
Direkcije vodeéi racuna o zakonskim
rokovima, obavlja i druge poslove iz
nadleznosti  Sektora, pPo  nalogu
Direktora/ce i pomoénika/ce
direktora/ce.




Samostalni/a savjetnik/ca | za
izgradnju

- VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja

- najmanje pet godina
radnog iskustva,

- Gradjevinski ili
saobracajni fakultet

- polozen struénij ispit za
rad u drzavnim organima,

- poznavanje rada na

Samostalno obavlja najsloZenije
poslove iz djelokruga rada sektora i
odgovoran je za zakonito,
blagovremeno, efikasno | kvalitetno
obavljanje poslova organizuje rad iz
oblasti izgradnje- izrady potrebne
tehnicke dokumentacije, pribavljanje
odobrenja za gradenje, odobrenja za
upotrebu izgradenlh i rekonstuisanih
puteva i drugih objekata, shodno
Programu uredenja prostora;
organizovanje  strucne kontrole |
kvaliteta izvedenih radova, obavlja i
druge poslove po nalogu direktora/ce,

racunaru o _ |

- poznavanje albanskog pomocnfkafce‘ direktora/ce i
jezika: rukovodiocalteljke sektora.

Visila savjetnikica Il za javne Prati izradu i donusenje planskih

radove dokumenata i njihovu implementaciju u

- VI1  nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Najmanje jedna godina
radnog iskustva,

- fakultet za poslovni
menadZment

- polozen stru&nij ispit za
rad u drzavnim organima,

- poznavanje rada na
racunaru

ciliu stvaranja uslova za izgradnju
puteva | objekata od opsteg interesa,
obezbjedivanje izvodenja hitnih radova
u skladu sa zakonom: vrs;j poslove koji
se odnose na pripremu finansijske
dokumentacije | pracenje utrogka
finansijskih sredstava: poslove javnih
nabavki za organe i sluzbe lokalne
uprave a koji se odnose na kapitalne
investicije, u skladu sa zakonom:;
ostvarivanje neposredne saradnje sa

nevladinim organizacijama;
ucestvovanje u pripremi i realizaciji
projekata meduopstinske i

prekograni¢ne saradnje kao i saradnje
sa dijasporom iz svog djelokruga
poslova; obavlja i druge poslove po
nalogu direktora/ce, pomocnika/ce
direktora/ce i rukovodioca/teljke
sektora.

Savjetnik/ca Ill za pravne poslove
- Vlnivo kvalifikacije
obrazovanja
- najmanje jedna godina
- radnog iskustva
- Becelor pravnih nauka
- polozen struénij ispit za

Obavlja poslove koji se odnose na
pripremu odluka i drugih dokumenata
iz svoje nadleznosti koji se usvajaju u
Skupstini  opstine i koje donosi
predsjednik  opétine: uCestvuje y
pripremi programa rada i izvieStaja o
radu  Direkcije; pripremu  stru&nih
mislienja i izjadnjenja po inicijativama




rad u drzavnim organima,

- poznavanje albanskog
jezika

- poznavanje rada na
racunaru

za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti
opstinskih  propisa i autenticnih
tumacenja opstinskih propisa u ovim
oblastima, vrsenje i drugih poslova iz
nadleZznosti Direkcije, u sklady sa
zakonom;  upravni postupak  za
slobodan pristup informacijama iz svog
djelokruga, shodno Zakonu; obavlja i
druge poslove po nalogu direktora/ce,
pomocnika/ce direktora/ce i
rukovodiocarteljke sektora.

Samostalni/a referent/kinja za
administrativho - tehnicke
poslove

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanija;

- Najmanje tri godine
radnog iskustva;

- polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje albanskog
jezika;

- poznavanje rada na
raéunaru;

Obavlja stru¢ne i administrativno -
tehnicke poslove za potrebe Sektora,
Obavlja tehnicke poslove  za
rukovodiocalteliku  Sektora sve
sluzbenike Sektora, daje odgovarajuée
informacije i upuéuje stranke; dostavlja
ulaznu postu na signiranje i izlaznu na
potpisivanje i istu dostavlja arhivi na
dalji postupak: arhivira i uva predmete
iz djelokruga Sektora; stara se 0 slanju
predmeta koji se dostavljaju arhivy
opstine i vodi njihovu evidenciju; vodi
evidenciju arhiviranih predmeta; vrsi i
druge poslove u skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovanju i vrgi druge
poslove po nalogu rukovodiocarteljke
Sektora.

2. ODJELJENJE ZA IMOVINU

Samostalni/a savjetnik/ca | za
pravne poslove

= VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Nhajmanje pet godina
radnog iskustva

- Pravni fakultet

- polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima,

- poznavanje albanskog
jezika;

= Poznavanje rada na
ra¢unaru.

Samostalno obavlja poslove iz
djelokruga rada odjelienja i to:
pokretanje postupka upisa imovine
opstine Tuzi u katastar nepokretnosti,
Sprovodenje postupka eksproprijacije,

parcelacije, razgranienja i dr.:
postupak za slobodni pristup
informacijama | drugih  upravnih

postupaka u skladu sa zakonom;
Postupanje po inicijativama gradana iz
djelokruga odjeljenja; sprovodenje
postupka prodaje i davanja u zakup
nepokretnih stvari j drugih dobara
kojima  raspolaze opstina  Tuzi;
pripremu predloga ugovora o prodaji,
razmjeni, zakupu stvari, uspostavljanju




hipoteke ili fiducije i sl.: pripremu
predloga pojedinaénih akata kojima
nadlezni organi opétine Tuzi odluéuju o
sticanju, koris¢enju i raspolaganiju
nepokretnom imovinom i o rasporedu i
koris¢enju sluzbenih prostorija organa i
sluzbi opstine Tuzi u skladu sa
zakonom i Statutom opstine Tuzi:
obavlja i druge poslove po nalogu
direktora/ce i pomocnika/ce
direktora/ce.

10. ViSi/a savjetnik/ca Ill za UCestvuje u izradi propisa i drugih
imovinsko pravne poslove akata iz nadleznosti Direkcije,
uCestvuje u pripremi midljenja na
- VII1 nivo kvalifikacije nacrte propisa iz nadleznosti organa
obrazovanja lokalne uprave, uCestvuje u pripremi
- najmanje jedna godina godisnjeg programa rada Direkcije,
- radnog iskustva ucestvuje u pripremi rada izvjeStaja o
- Pravni ili  ekonomski radu i drugih informativnih materijala iz
fakultet, nadleznosti Direkcije, upravni postupak
- polozen struéni ispit za za slobodan pristup informacijama iz
rad u drzavnim organima svog djelokruga, shodno Zakonu: vrgi i
- poznavanje albanskog druge pps!ove po nalogu direktora/ce,
jezika: pomocnika/ce direktora/ce.
- poznavanje rada na
racunaru.
3. ODJELJENJE ZA ZASTUPANJE
i Zastitnik imovinsko-pravnih VrSi poslove koji se odnose na

interesa opstine

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- nhajmanje osam godina
radnog iskustva na istim
ili sliénim poslovima

- Pravni fakultet

- poloZen pravosudni ispit

- poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima,

- Ppoznavanje rada na
racunaru

preduzimanje mjera i ulaganje pravnih
sredstava radi zastite imovinskih prava
i interesa opétine Tuzi; pravnu zastitu
imovine i imovinskih i drugih prava
opstine Tuzi, njenih organa i sluzbi;
Zastupanje  pred  sudovima u
parni€nom, vanparniénom, izvrnom i
upravnom postupku, upravnom sporu:
davanje pravnih mislienja u vezi sa
zakljuéenjem ugovora | drugim
imovinsko-pravnim pitanjima na
zahtjev.

Clan 10
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SluZbenici i namjestenici koji su ras

poredeni na odredene poslove po ovom Pravilniku,
duzni su da vrse i druge poslove iz djelokrug

a rada Sekretarijata po nalogu sekretara.

Clan 11
U Sekretarijatu se radi strucnog Osposobljavanja moze zaposliti jedan ili vi$e pripravnika/ca
sa visokim, vi§im ili srednjim obrazovanjem.
V PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 12
Rasporedjivanje sluzbenika i namjestenika u Direkciji na poslove utvrdjene Pravilnikom, izvri¢e se
u roku od 15 dana od njegovog stupanja na snagu.
Clan 13
Izmjene i dopune Pravilnika vrge e na nacin i postupak predvidjen za njegovo dono$enje.

Clan 14

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon davan

ja saglasnosti od strane predsjednika opstine i proteka
roka od osam (8) dana od dana njegovog o

bjavljivanja na oglasnoj tabli opstine.

Broj: 10-032/19-3990
Tuzi, 16.07.2019. godine
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Obrazlozenje

Pravni osnov za donosenje ovog Pravilnika nalazi se u Clanu 82 Zakona o lokalnoj samoupravi i
Clana 85 stav 1 Odluke o organizaciji i nacinu rada organa uprave opstine Tuzi, kojim je propisano
da starjesina organa donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organa kojim rukovodi uz
prethodnu saglasnost predsjednika, odnosno da ¢ée starjesina, rukovodilac, odnosno vrsilac
duznosti starjesine ili rukovodioca organa uprave i sluzbi Opstine Tuzi uskladiti akt o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji organa uprave, posebne i struéne sluzbe sa ovom odlukom u roku od
15 dana od dana stupanja na snagu ove odluke.

Razlozi za donosenje Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Direkciji za izgradnju, imovinu i zastupanje opstine Tuzi, nalaze se u obavezi da se Pravilnik
uskladi sa Odlukom o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave opstine u Tuzi. Ovom Odlukom
utvrdeni su poslovi Direkcije . Takode, navedena odluka propisuje obavezu da starjesine organa i
sluzbi donesu akte o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u organima lokalne
uprave, u roku utvrdenom navedenom odlukom.

ObrazloZenje sadrzine Pravilnika:

Pravilnik je sistematizovan u V poglavlja

U poglavlju | ,,OPSTE ODREDBE” regulisan je predmet uredivanja Pravilnika u skladu sa
Pravno-tehni¢kim pravilima za izradu propisa koji se odnosi na unutrasnju organizaciju |
sistematizaciju radnih mjesta Direkcije i utvrden Je princip rodne ravnopravnosti po pitanju izraza
koji su u ovoj odluci upotrebljeni za fizicka lica u mugkom rodu, u skladu sa &lanom 11 Zakona o
rodnoj ravnopravnosti kojim je propisano da opstina, Glavni grad i Prijestonica, u okviru svojih
nadleznosti, podsticu i ostvaruju rodnu ravnopravnost, odnosno preduzimaju mjere i aktivnosti od
znacaja za ostvarivanje rodne ravnopravnosti.

U poglavlju Il ,NAZIV, BROJ | DJELOKRUG ORGANIZACIONIH JEDINICA * utvrdene su
unutrasnje organizacione jedinice prema vrsti, sloZenosti, prirodi i medusobnoj povezanosti
poslova i to: Sektor za izgradju, Odjeljenje za imovinu i Odjelienje za zastupanije.

U poglavlju lil ,, BROJ SLUZBENICKIH | NAMJESTENICKIH MJESTA, BROJ SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA | USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA utvrdeni su pored poslova direktora/ce
I pomocnikal/ce direktoralce, poslovi i zadaci za 11 lokalnih sluzbenika i namjestenika, i to: u

izvrioca, van organizacionih jedinica 1 izvrsilac. Takodje, utvrdjeni su posebni uslovi u smislu
ovog pravilnika i to: nivo kvalifikacije obrazovanja; radno iskustvo: struéni ispit za rad u drzavnim
organima; poznavanje albanskog jezika za odredjena radna mjesta: poznavanje rada na raéunaru.

U poglavlju IV “NAZIV POSLOVA, ZVANJE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA, RASPORED U
OKVIRU UNUTRASNJIH ORGANIZACIONIH JEDINICA | IZVAN NJIH, OPIS POSLOVA, BROJ
IZVRSILACA | POSEBNI USLOVI” sadrzana su zvanja i sluzbenitka mjesta odnosno Zanimanja i
uslovi za ta zvanja odnosno zanimanja. Zatim, broj izvréilaca kao i detaljan opis posla za svako
navedeno radno mjesto.

U poglaviju V ”PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE” utvrdena je obaveza rasporedivanja
sluzbenika i namjestenika u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu Pravilnika, rokovi i uslovi
stupanja na snagu.



PRAVNI OSNOV:

Pravni osnov za dono$enje pravilnika sadran je u Clanu 82 Zakona o lokalnoj samoupravi
kojim je propisano da starjesina organa, odnosno sluzbe donosi akt 0 unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji i program rada organa, odnosno sluzbe kojom rukovodi. uz prethodnu saglasnost
predsjednika opétine, odlucuje o izboru kandidata u postupku zasnivanja radnog odnosa i
pravima i obavezama zaposlenih i vrgj j druge poslove, u skladu sa zakonom, statutom i drugim
aktima opstine, &lanu 21 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima kojim je propisano
da starjesina organa uprave predstavlja, rukovodi i organizuje rad u organu uprave, te &lanu 33
Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave opstine Tuzi kojim je propisano da akt o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji donosi starjesina organa, uz saglasnost Predsjednika.

RAZLOZI ZA DONOSENJE:

Razlog za donosenje Pravilnika uslovijen je dono$enjem Odiuke o organizaciji i naéinu rada
lokalne uprave opstine Tuzi, kojom je izmedju ostalog, obrazovan organ uprave Sekretarijat za
finansije i ekonomski razvoj i ulvidena obaveza starjesine organa uprave da donese akt o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i dostavi ga predsjedniku na saglasnost.

PredloZenim Pravilnikom predvidena je organizacija Sekretarijata saglasno djelokrugu poslova
utvrdenim Odlukom o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave opstine Tuzi, na nadin da se
poslovi organizuju u okviru 4 organizacione jedinice.

OBRAZLOZENJE SADRZINE PRAVILNIKA:

Pravilnik je sistematizovan u VI poglavlja.

U poglaviju | , Opste odredbe” utvrden Je sadrzaj Pravilnika, zatim djelokrug Sekretarijata u
skladu sa zakonom, drugim propisima i opstim aktima kojima su definisani odredeni poslovi
uprave | drugi poslovi i utvrdena nadleznost ovog Sekretarijata za njihovo obavljanje; propisano
Je da se poslovi obavljaju u okviru utvrdenih radnih mjesta, dok je &lanom 2 utvrden princip
rodne ravnopravnosti po pitanju izraza koji su u ovoj odluci upotrebljeni za fizitka lica u muskom
rodu, u skladu sa &lanom 11 Zakona o rodnoj ravnopravnosti kojim je propisano da opétina,
Glavni grad i Prijestonica, u okviru svojih nadleZnosti, podsticu i ostvaruju rodnu ravnopravnost,
odnosno preduzimaju mijere i aktivnosti od znacaja za ostvarivanje rodne ravnopravnosti.

U poglaviju Il ,, Organizacione jedinice i njihov djelokrug” utvrdene su unutrasnje organizacione
jedinice prema vrsti, sloZzenosti, prirodi i medusobnoj povezanosti poslova i to: Sektor za
normativne poslove, Odjeljenje za budzet i Odjeljenje Trezora, kancelarije za Ekonomski razvoj
| projekte, dok se izvan organizacinih Jedinica, pored poslova sekretara | pomocnika sekretara,
obavljaju poslovi referenta- upisnicara- tehni¢kog sekretara.

U poglaviju Ill "Broj sluzbeni&kih i namjestenic¢kih mjesta, broj lokalnih sluzbenika | namjestenika
i uslovi za obavljanje poslova” utvrdeno je 13 radnih mjesta sa 13 izvrsilaca ukljuujuéi
Sekretara, pomoénika sekretara i radno mjesto izvan organizacionih jedinica- referent.

U poglaviju IV "Zvanja lokalnih sluzbenika i namjestenika PO organizacionim jedinicama i izvan
njih, opsi poslova, uslovi za njihovo obavljanje i potreban broj izvrsilaca” sadrzana su zvanja i
sluZzbeni¢ka mjesta odnosno zanimanja i uslove za ta zvanja odnosno zanimanja. Zatim, broj
izvrsilaca kao i detaljan opis posla za svako navedeno radno mjesto.

U poglaviju V "Prelazne i zavréne odredbe” utvrdena je obaveza rasporedivanja sluzbenika i
namjestenika u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Pravilnika, rokovi i uslovi stupanja
na snagu kao i prestanak vazenja prethodnog Pravilnika.



Sluzbena zabiljeska:
Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli opstine Tuzi dana 16.07.2019. godine.
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CRNA GORA MALIIZI
Opstina Tuzi Komuna e Tuzit
Br.Nr:01-031/19-3989

Tuzi- Tuz,46.07.2019. godine

Na osnovu ¢lana 58 stav 1 taéka 14 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list CG”, br.
2/18, 34/19) a u vezi sa ¢lanom 99 stav 1 tacka 14 Statuta opstine Tuzi ("Sluzbeni list CG-
opstinski propisi" broj 24/19), predsjednik opstine Tuzi, donosi

ODLUKA O DAVANJU SAGLASNOSTI

Clan 1
Daje se saglasnost na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Direkciji za izgradnju, imovinu i zastupanje opstine Tuzi.

Clan 2
Ova odluka stupa na snagu danom objaviljavanja na oglasnoj tabli opstine Tuzi.

Obrazlozenje
Predsjedniku opstine Tuzi je dostavljen zahtjev broj -032/19- od 16.07.2019. godine,
Direkcije za izgradnju, imovinu i zastupanje za davanje saglasnosti na Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizacyi Direkcije za izgradnju, imovinu i zastupanje od
16.07.2019. godine.
Clan 58 stav 1 ta¢ka 14 Zakona o lokalnoj samoupravi je propisano da predsjednik opstine
daje saglasnost na akt o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji organa i sluzbi iz &lana 69
ovog zakona i javnih sluzbi.
U postupku po predmetnom zahtjevu, utvrdjeno je da je navedeni Pravilnik uradjen u
skladu sa odredbama Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list CG", br. 2/18, 34/19),
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 2/18, 34/19) i
Odluke o organizaciji i naéinu rada lokalne uprave opstine Tuzi ("Sluzbeni list CG -
opstinski propisi®, broj 26/19), te je odlu¢eno da se na isti da saglasnost.

Tuzi - Tuz ; tel/fax: +382(0)20/875-167 , kryetari@tuzi.org.me



Né& bazé t& nenit 58 paragrafi 1 pika 14 té& Ligjit mbi vetéqeverisjen lokale (“Fleta
zyrtare e Malit t& Zi “ nr. 2/18, 34/19), si dhe nenit 99 paragrafi 1 pika 14 e Statutit t&
Komunés sé Tuzit (“Fleta zyrtare e Malit té Zi — dispozitat komunale® nr.24/19) kryetari i
Komunés sé Tuzit jep

Vendim
mbi dhénien e pélqimit

Neni 1
Né Rregullorén e orginizimit té brendshém t& vendeve punés té dhe sistematizimit
té Drejtoria pér ndértime, proné dhe pérfagésim té Komunés sé Tuzit.

Neni 2
Ky vendim hyné né fuqi diten e publikimit né tabelén e publikimeve t&é Komunés sé&
Tuzit.

Arsyetim

Kryetarit t& Komunés sé Tuzit éshté dorézuar kérkesa numér  -032/19- nga data
16.07.2019 e Drejtoria pér ndértime, proné dhe pérfagésim pér t& dhéné pélgim né
Rregullorén e organizimit t&¢ brendshém t& vendeve t& punés dhe sistematizimit té
Drejtoria pér ndértime, proné dhe pérfagésim nga 16.07.2019.
Me nenin 58 paragrafi 1 pika 14 e Ligjit mbi vetégeverisjen lokale €shté pérshkruar qe
kryetari i komunés jep pélgim né aktin e organizimit t& brenshém dhe sistematizimit t&
organeve dhe shérbimeve nga neni 69 i kétij ligji dhe shérbimeve publike.
Né procedure sipas kérkesés, éshté pércaktuar ge Rregullorja &shté punuar né pajtim me
dispozitat e Ligjit mbi vetégeverisjen lokale ("Fleta zyrtare e Malit t& Zi” nr. 02/18 dhe
34/19) si dhe Vendimit mbi organizimin dhe menyrén e punés sé& administratés lokale té
Komunés sé Tuzit (“Fleta zyrtare e Malit t& Zi-dispozitat komunale” nr. 26/19), si dhe éshté
vendosur qé té njéijtin té jepet pélgimi.

277 " KRYETARI .
Nik Gjeloshaj




