institut alternativa

Erv*’" v
 Ondting Tuzi - Komuna e Tuzit

Podgorica, 04.03.2020.

Vrjednaost/
Viera

Opstina Tuzi

Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama

Shodno odredbama Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("Sllist CG", br. 44/12
I'br. 30/17), podnosimo zahtjev za pristup sljede¢im kopijama dokumenata:

» Godisnji izvjeStaj o aktivnostima na sprovodenju i unapredenju upravljanja i
kontrola za 2019. godinu (u skladu sa &. 18 Zakona o upravljanju i
unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru);

 Godisnji izvjestaj o sumnjama na nepravilnosti i prevare i preduzetim mjerama
za 2019. godinu (u skladu sa ¢lanom 53 Zakona o upravljanju i
unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru).

Pristup predmetnim dokumentima traZimo u cjelosti u elektronskoj formi u maginski
Citljivom formatu na e-mail: svetozar@institut-alternativa.org

Ukoliko je gore navedena opcija nemoguca zbog nepostojanja elektronske verzije
dokumenta, pristup Zelimo ostvariti dostavom kopije putem poste, preporutenom
posiljkom na adresu Instituta alternativa Bulevar D¥ordZa VaSingtona 57, 1/20,
Podgorica.

Skrefemo vam paiznju na ¢lan 4 Uredbe o naknadi trogkova u postupku za pristup
informacijama, koji predvida moguénost udtede trogkova postupka u slucaju da oni
prelaze iznos od 2,00 €: "Organ vlasti moZe iz razloga ekonomi¢nosti i srazmjernosti, u
cilju zaStite prava stranaka i javnog interesa, odluditi da podnosiocu zahtjeva ne
naplacuje trodkove postupka ukoliko isti ne prelaze iznos od 2,00 €".

INSTITUT &M
ALTERNATIVA

PODGORICA

S poStovanjem,

Svetozar Vukicevié
svetozar@institut-alternativa.org
Institut alternativa

Bulevar DZordZa Va$ingtona 57,1/20
20 000 Podgorica
020 268 686

Institut alternativa, Bulevar D¥ord¥a V asingtona 57, 1/20, Podgorica, tel/fax: (020) 268 686, e-mail:
info@altemativa.org, website: waww.institht-alternativa org




CRNA GORA MALIIZI

Opitina Tuzi Komuna e Tuzit
Sekretarijat za finansije i ekonomski razvoj Sekretarijati pér financa dhe zhvillim
Br.Nr: 05-032/ 20 - 2319 /4 ekonomik

Tuzi- Tuz, ___{} 3 .2020. godine

INSTITUT ALTERNATIVA
Bulevar DZordZa Vasingtona 57, 1/20, Podgortica

N/t Svetozar Vukiéevié
Veza: Zahtjev broj 2416 od 04.03.2020. godine

Predmet: Dostavljanje rjesenja

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 30 Zakona o slobodnom ptistupu informacijama (“Sllist
Ctne Gore®, broj 44/12, 30/17) u prilogu akta Vam dostavljamo, Rjeenje o
slobodnom pristupu informaciji broj 05-032/20-2719 od 12.03.2020. godine.

S postovanjem,

VD Sekretar Sekretarijata za finansije
i ekonomski razvoj
patina :"“f‘-‘_"-":_;}\flR Emin Haxhi

Zie3 W

Dostavljeno: podnosiocu zahtjeva,
a/a.

Prilog: Rjesenje o slobodnom ptistupu informaciji

Tuzi - Tuz ; tel/fax: +382(0)20/875-167 ; finansije@tuzi.org.me



CRNA GORA MALIIZI

Opitina Tuzi Komuna e Tuzit
Sekretarijat za finansije i ekonomski razvoj Sekretarijati pér financa dhe zhvillim
Br.Nr: 05-032/ 0 - 2 7 1§ ekonomik

Tuzi- Tuz, |2 .93 .2020. godine

Na osnovu ¢lana 11 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,,Slu¥beni list CG*, br.
44/12, 30/17),) u vezi sa Uredbom o naknadi troskova u postupku za ptistup informacijama
(-SluZbeni list Crne Gore®, br. 66/16 od 20.10.201 6.godine), Sekretarijat za finansije i
ckonomksi razvoj Opitine Tuzi, postupajuéi po zahtjeva NVO Institut alternativa iz
Podgorice, broj 2416 od 04.03.2020. godine,donosi

RJESENE
o slobodnom ptistupu informaciji

1. Usvaja se Zahtjev NVO Institut alternativa iz Podgorice, broj 2416 od 04.03.2020.
godine, za pristup informaciji — dokumentu koji se odnosi na:

- Godisnji izvjestaj o aktivnostima na sprovodeniju i unaptijedenju uptavljanja i kontrola
za 2019.godinu (u skladu sa &.18 Zakona o upravljanju i unutradnjim kontrolama u
javnom sektoru.

2. Odbija se zahtjev za ptistup informaciji — dokumentu koji se odnosi na:

- Godisnji izvjeStaj o sumnjama na nepravilnosti i prevare i preduzetim mjerama za
2019.godinu.

3. Pristup informaciji iz stava 1 dispozitiva ovog rjeSenja ostvarice se u elektronskoj formi
u masinski Citljivom formatu na e-mail: svetozar institut-alternativa.org .

4. Troskovi postupka odreduju se u iznosu od 3,90 euta koje je NVO Institut alternativa
duZna uplatiti u korist Bud¥eta Opstine Tuzi na %iro radun 530-3376777-71, i o tome

dostaviti odgovarajuéi dokaz na e-mail adresu: adela.bahovic@tuzi.org.me .

5. Zalba protiv ovog rjeenja ne odlaze njegovo izvrienje.
ObrazloZenje

NVO Institut alternativa iz Podgorice je Opstini Tuzi podnijela zahtjev broj 2416 od
04.03.2020. godini kojim je trazila da joj se omogudi pristup informaciji — dokumentu, koji su
navedeni u stavu 1 dispozitiva ovog rjesenja.

U postupku po zahtjevu, Opitina Tuzi je utvrdila da posjeduje Godisnji izvjedtaj o
aktivnostima na sprovodeniju i unaprijedenju uptavljanja i kontrola za 2019.godinu.

Takode, NVO Institut alternativa se istim zahtjevom obratila Opétini Tuzi za ptistup
informaciji navedenoj u stavu 2 dispozitiva ovog tjefenja. Uvidom u sadrzaj traZene
informacije opitina je utvrdila ne posjeduje trazenu informaciju.

Bududi da predmetne informacije imaju 13 (trinaest) stranica formata A4 crnobijeli i da
se pristup istoj omoguéava dostavljanjem njene skenirane kopije putem mail - a navedenog u
stavu 3 dispozitiva ovog tjeSenja, a imajuéi u vidu da je clanom 33 stav 2 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama propisano da podnosilac zahtjeva snosi troskove postupka za pristup
informaciji koja se odnosi na stvarne troskove organa vlast radi kopiranja, skeniranja i

Tuzi - Tuz ; tel/fax: +382(0)20/875-167 ; finansije@tuzi.org.me



dostavljanja traZene informacije, a u skladu sa danom 1 stav 1 tadka 1 alineja 1 kao i na osnovu
clana 2 stav 1 tatka 2 Uredbe o naknadi tro$kova u postupku za pristup informacijama
(“Sluzbeni list Crne Gote* broj 066/16) propisano da trosak skeniranja informacije iznosi 0,30
€via po stranici, to se troskovi postupka odreduju u iznosu od 3,90 evra na ime skeniranja
informacije a koje je podnosilac zahtjeva dufan platiti i o tome dostaviti Opétini Tuzi dokaz,
shodno ¢lanu 33 stav 21 6 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

Zalba na rjeSenje kojom se dozvoljava pristup informaciji ne odlase izvrsenje, shodno
¢lanu 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijamna.

Na osnovu izloZzenog odludeno je kao u dispozitivu rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja mo¥e se izjaviti Zalba Agenciji za za$titu
podataka o li¢nosti i pristup informacijama u roku od 15 dana od ptijema tjeSenja, neposredno
ili preko Opstine Tuzi. Zalba se podnosi u dva primjerka, sa dokazom o uplati 5,00 evra u
skladu sa tarifnim brojem 5 Odluke o lokalnim administrativnim taksama (-.SLllist CG —
opstinski propisi broj 35/18) na ¥iro radun Bud¥eta Opstine Tuzi broj 530-3376777- lokalne
administrativne takse.

Obradila,
Ovlaséeno lice za SPI
Adela Bahovi¢ -
1 [ Balicie
L VD Sekretar Sekretatijata za finansije
i ekonomski razvoj,
e ,Ermn Haxhi
Dostavljeno:

® podnosiocu zahtjeva — NVO Institut alternativa,
* Agenciji za zastitu podataka o li¢nosti i pristup informacijama,
® predmet,

e a/a



Crna Gora - Malij Z; Opétina Tuzi - Komuna e Tuzit

Broj-Nr_0S -032/2¢0 - 2é% ©

Tuzi-Tuz,__ /. O3 20 QOgod.

OBRAZAC 1

GODISNJI 1ZVIESTAJ
O AKTIVNOSTIMA NA SPROVODENJU | UNAPREDENJU UPRAVLIANJA | KONTROLA za

godinu

NAZIV SUBJEKTA: Opétina Tuzi

Ime i prezime rukovodioca subjekta:

Nik Gjeloshaj

Ime i prezime lica odgovornog za koordinaciju
aktivnosti na sprovodenju i unapredenju upravljanja i
kontrola

Emin Haxhi

Naziv radnog mjesta lica odgovornog za koordinaciju
aktivnosti na sprovodenju i unapredenju upravljanja i
kontrola

VD Sekretara Sekretarijata za finansije i ekonomski
razvoj

Datum imenovanja lica odgovornog za koordinaciju 05.03.2020
aktivnosti na sprovodenju i unapredenju upravljanja i

kontrola

Kontakt telefon i e-mail lica odgovornog za +382 69 443 858
koordinaciju aktivnosti na sprovodenju i unapredenju :

upravljanja i kontrola: g

Iznos bud?eta za godinu izvjeStavanja 1,680.300.00 €
Broj programa 0 — programa nije bilo
Broj zaposlenih na dan 31. decembar 47 . .

Broj zaposlenih predviden Pravilnikom 0 unutrainjoj j
organizaciji i sistematizaciji 168

Broj organizacionih jedinica 10 =

Broj lica iz kategorije visoko rukovodnog kadra

14 .

UPITNIK O SAMOPROCIJENI UPRAVUANJAIKONTROLA

DA/
UPITNIK NE

[ Ako je odgovor DA objasnite
na koji naéin je to postignuto
Ako je odgovor NE navedite

Navédite naziv i broj akta
razlog

Da li subjekat ima usvojen poseban
kodeks ponasanja koji je prilagoden
prirodi i specifiénostima poslovanja
subjekta?

KONTROLNO OKRUZENJE

Defenisanjem eti¢kih
standarda | postavljanjem

Odluka o usvajanju Etickog
kodeksa izabranih predstavnika
i funkcionera u lokalnoj

DA

cilieva ponasanja na koje se
obavezuju izabrani
predstavnici i funkcioneri,
sluzbenici | namjestenici
lokalne samouprave Opétine
Tuzi. ;

samoupravi opstine Tuzi.

Broj: 02-030/19-5514

Odluka o usvajanju Etickog
kodeksa lokalnih sluzbenika/ca
i namjestenika/ca u opstini
Tuzi. Broj: 02-030/19-5515

2




Da li se postuje procedura
upoznavanja novih sluzbenika sa
odredbama etitkog kodeksa?

Neposredni starjeSina duZan je
da upozna sluzbenika koji prvi
put zasniva radni odnos u
organu lokalne uprave sa
odredbama Etitkog kodeksa.

Odluka o usvajanju Etickog
kodeksa lokalnih sluZbenika/ca

DA Sluzbenik koji prvi put zasniva
radni odnos duzan je da i namjestenikaf/ca u opstini
potpie izjavu o prihvatanjui | Tuzi. Broj: 02-030/19-5515
primjeni Etickog kodeksa.
Da li postoje jasna pravila kojima se
regulidu situacije potencijalnih Pravila su definisana jasnim
sukoba interesa i nadin postupanja? standardima u obavljanju . o LY W
d i funkcije i postavljanju ojpstih SHks o_usvajat:\ju Etickog :
DA principa, odredjivanje !<odeks.a izabranih pred_stavmka
- ponasanja prije i tokom ;funkuonel"a u viqkalno;-
obavljanja funkcije. sampupraw opstine Tuzi.
Broj: 02-030/19-5514
Da li su zaposleni upoznati kome
mogu da prijave sumnje na Zbog povrede etitkih Odluka o usvajanju E:L’tit':kog
nepravilnosti u radu i prevare? standarda i pravila ponasanja kodeksa lokalnih squb%nika/ca
utvrdenih Eti¢kim kodeksom i namjestenika/ca u opstini
DA gradani i sluZbenici mogu se TUZi,‘
obratiti starjedini organa Broj: 02-030/19-5515
lokalne uprave ifili Etickoj
komisiji.
Da li se sprovode mjere u slucaju
nepodtovanja kodeksa pona3anja?
Navedite broj sprovedenih mjera
' Nije bilo prijavijenih slucajeva
nepostovanja kodeksa
NE ponasanja.
Da li su vodeni disciplinski postupci
u godini izvjestavanja?
Navedite broj pokrenutih
disciplinskih postupaka
Da li zaposleni prisustvuju obukama
iz oblasti integriteta i etickog
ponasanja? Etickim kodeksom nisu Odluka o usvajanju Etickog
Navedite broj zaposlenih koji su NE definisane obuke iz oblasti kodeksa lokalnih sluzbenika/ca

prisustvovali obukama u godini
izvjeStavanja.

integriteta i etickog ponasanja.

i namjestenika/ca u opstini
Tuzi. Broj: 02-030/19-5515




Da li imate utvrdene strateske
ciljeve subjekta?

Da li su zaposleni upoznati sa
strate$kim ciljevima subjekta? Na
koji nacin?

Da li je jasno definisano ko je u
subjektu odgovoran za realizaciju
strateskih ciljeva?

Strateski plan razvoja opstine
subjekta je u fazi pripreme i
donosenja.

U 2020 godini konstituisana je
radna grupa.

Da li ste definisali operativne ciljeve NE

na nivou organizacionih jedinica?

Da li operativni ciljevi proizilaze iz

starteSkih?

Da li definiSete pokazatelje

uspjednosti pomotu kojih pratite

realizaciju utvrdenih ciljeva?

Koliko Cesto izvjeStavate

rukovodioca subjekta o realizaciji .

ciljeva: lzvjestaji o realizaciji ciljeva
a) mjesetno DA | sacinjavaju se uskladusa
b) kvartalno zakonom kao i po zahtjevu’
c) polugodiinje rukovodioca subjekta.
d) godidnje e
e) neizvjestava se

Da li je u izvje$tajima navedena veza

izmedu ostvarenih ciljeva i

utro3enih sredstava? _.

DA Da li ce u lzvjestaj o
troskovima biti sastavni dio
lzvjestaja o realizovanim
ciljevima i projektima zavisi od
prirode projekta tj ostvarenog
cilja. /

Da li imate interni akt kojimsu u

Vasem subjektu jasno utvrdene

odgovornosti i oviadéenja svakog

rukovodioca za realizaciju :

definisanih ciljeva i upravljanje NE U 2019 godini nije usvojen

resursima (finansije, kadrovi)?

interni akt kojim bi bile jasno
utvrdjene - odgovornosti i
ovlascenja rukovodilaca. Plan
za 2020 obuhvata sacinjavanje
i usvajanje istog.




Da li imate interni akt kojim je
detaljno uredena medusobna
saradnja sa subjektima nad kojima
vriite nadzor?

Navedite broj subjekata nad kojima
vriite nadzor.

U 2019 godini nije usvojen
interni akt kojim bi se detaljno
uredila medjusobna saradnja
subjekata nad kojima Opstina
Tuzi vrsi nadzor. Planza 2020
obuhvata sacinjavanje i
usvajanje istog.

Broj subjekata nad kojima se
vrsi nadzor: 2

NE Organizacione jedinice Opstine
Tuzi vrse nadzor nad dva javna
preduzeca ciji je osnivac
Opstina Tuzi. Nadzor se vrsi
kroz upravni postupak.
Da li nadzor obuhvata:
a) pracenje interne kontrole
b) fokus na visoko rizicne Nadzor obuhvata:
oblasti a) pracenje interne
c) pracenje realizacije ciljevau | DA kontrole
odnosu na utvrdene b) pracenje realizacije
indikatore ciljeva
Da li se prati i analizira fluktuacija Fluktacija zaposlenih u
zaposlenih u subjektu? subjektu je na zanemarljivom
nivou i stoga se u 2019 godini
NE nije ukazala potreba za
pracenjem fluktacija
zaposlenih.
Da li je utvrden godisnji plan Specifiéni programi struénoog
usavriavanja svih zaposlenih? osposobljavanja obavljae se
kroz obuke:
» Sticanje i unapredjenje
DA znanja i vjestina za Plan obuka lokalnih sluZbenika i

rukovodenje
{kompetencije za
visoki rukovodni
kadar)

»  Seminare iobuke za
sluzbenike i
namjestenike

namjestenika za 2019. godinu
Br.Nr:01-031/19-148
Tuzi- Tuzi, 18.01.2019.godine




Da li vodite evidenciju o
zaposlenima koji se stru¢no
usavr§avaju?

Navedite teme za koje su zaposleni

Ne postoji evidencija o
zaposlenim koji su se strucno

najviSe zainteresovani NE usavrsavali u toku 2019
godine.
Za izvjestajni period planza
Da li ste usvaijili plan za unapredenje urapracienleupravljaniat
upravljanja i kontrola za izvjeStajni Kontrolawile usvoletiza
NE izvjestajni period tj za 2019

period?

godinu. Sacinjavanje istog je u
planu za 2020 godinu.

UPRAVLIANJE RIZICIMA

Da li ste imenovali lice za
koordinaciju aktivnosti na
uspostavljanju procesa registra
rizika?

Da li su prepoznati i procijenjeni

rizici za:
a)
b)
c)

strateSke ciljeve
operativne ciljeve
realizaciju poslovnih
procesa

Da li je rukovodstvo utvrdilo nivo do
kog su prihvatljiva odstupanja u
postizanju ciljeva?




Da li imate Registar rizika?
Navedite datum usvajanja

Navedite tri kiju¢na rizika za -
strateske ciljeve u Vasem subjektu.

Da li su rukovodioci organizacionih
jedinica ukljuéeni u proces
identifikacije rizika?

Da li postoji adekvatno pracenje
rezultata preduzetih radnji za
ublaZavanije rizika?

Da li se Registar rizika aZurira?
Navedite datum poslednjeg
azuriranja

Da li rukovodioci koriste registar
rizika u svakodnevnom upravljanju?

Da li ste izvrSili procj'enu radnih
mjesta koja mogu biti podioZna
prevarama?

Da li zaposleni znaju na koji naéin da
prijave sumnje na nepravilnosti,
odnosno prevare?

Da li pripremate izvjestaje o
identifikovanim rizicima, kao i
preduzetim mjerama za njihovo
smanjenje?

Da li imate plan kojim se
obezbjeduje kontinuitet rada u
slu€aju znaéajnih promjena
(odsustvo zaposlenih, promjena
zakonskih rjiesenja,...)?

Da li zaposleni prisustvuju obukama
u oblasti upravljanja rizicima?
Navedite broj zaposlenih koji su
prisustvovali obukama.

NE

U 2019 godini nisu
sprovedene obuke za
zaposlene iz oblasti upravijanja
rizicima. :

* Isti odgovor se odnosi na sva pitanja cija polja su obajena‘tj markirana.




KONTROLNE AKTIVNOSTI

Da li imate usvojenu Knjigu

U 2019 godini nije usvojena
Knjiga procedura . Plan za 2020
godinu obuhvata sacinjavanje i
usvajanje iste.

procedura sa operativnim pisanim NE Za sada postoje samo 2asebna_
uputstvima za rad? interna pravila i procedure
kojima se detaljnije i jasnije
definise rad u sklopu
organizacionih jedinica.
Na zvanicnoj web stranici
objavljeno je ukupno 6
internih pravila i procedura.
Koliko imate usvojenih internih Broj .po.smje(.:lh |.usv01en|h
. DA | pravila je veci, ali zbog
pravila i procedura? T ;
nepostojanja centralizovane
elektronske baze podataka
tacan broj nije izvodljivo
navesti. :
Postojece i usvojene
procedure i propisi sadrze
; 5 navedene stavke:
Da li procedure sadrZe: s :
! a) detaljna uputstva za
a) detaljna uputstva za rad,
o rad,
b) tok dokumentacije, 2
o " b) tok dokumentacije,
¢) odgovornosti i ovlad¢enja : e
: ok . c) odgovornostii
lica, uklju¢enih u poslovni o e oy
proces ovlascenja lica,
; D ljuéenih u poslovni
d) korake u dono3enju odluka, A ' BIIEE e posioe
. proces,
e} rokovei - Gt
. d) korake u dono3enju
f) kontrolne mehanizme?
odluka,
e) rokovei
f) kontrolne mehanizme -
O usvojenim procedurama
rukovodioci izaposleniu
subjektu informlsu se
; : T . osredstvom :
Da li su svi rukovodioci i zaposleni B i :
; . 4 e zvanicne web stranice
upoznati sa usvojenim
procedurama? e oglasne table
) DA e direktnim oblikom

komunikacije ( e-mail
wisl)




Da i sprovodite naknadne kontrole
namjenske potro3nje budfetskih
sredstava (npr. kontrole na licu

Naknadne kontrole budzetske
potrosnje vrse se

mjesta za ispladene subvencije, DA neposrednim uvidom
donacije, pomodi, transferi propratne dokumentacije.
budZetskih sredstava i sl.)? g
Da li odobravanje, ovjeravanje
dokumentacije, ovladéivanje, Osim u slucaju Sekretarijata za
odnosno davanje saglasnosti za DA finansije i ekonomski razvoj.
isplatu sredstava i evidentiranje Sekretar za finansije i
poslovnog dogadaja obavljaju ekonomski razvoj ovlascuje i
razlicita lica? ovjerava poslovni dogadijaj.
Da li se sve promjene imovine
tokom godine evidentiraju Sacinjavanjem Redovnog Podaci o pokretnoj i
blagovremeno? godisnjeg popisa na dan nepokretnoj imovini opstine
DA 31.12.2019 evidentirane su sve | Tuzi na dan 31.12.2019
promjene i utvrdjeno stanje Broj: 09-032/20-2453
imovine subjekta.
lzvjestaj o stanju imovine za
2019 je u procesu sacinjavanja
i bice predat skupstini na
usvajanje u skladu sa zakonom.
Da li postoje adekvatne
bezbjednosne procedure kako bi se :
sredstva i podaci Euvali od Pristup podacima i sredstvima
neovladéenog pristupa i fizitke odgovara zahtjevima poslovnih
Stete? DA duznosti.
Kako bi se sprijecio neovlascen
pristup racunarskim resursima
uspostavljeni su bezbjedonosni
mehanizmi unutar operativnog
sistema u vidu lozinki.
Postavljene su odgovarajuce
metode provjere ulaska kao i
video nadzor kako bi pravo
pristupa u odredjene
prostorije subjekta imale samo
ovlascene osobe.
Da li ste osigurali rezervnu kopiju
podataka u sluéaju gubitka?
Ne postoji server za back up
NE podataka ali je u planu

nabavka istog.




Da li aZurirate procedure? Navedite
datum poslednje izmjene

Datum poslednje izmjene:
06.02.2020 i odnosi se na
internu proceduru
DA Sekreterijata za finansije i
ekonomski razvoj.

Interno uputstvo za placanje
ulaznih faktura

Br.Nr: 05-032/20-1311
Datum: 06.02.2020

Koja ¢e nova operativna pisana
uputstva za rad biti pripremljena i
usvojena u sledecoj godini?

Nedostajuca operativna
uputstva za rad su u fazi
sacinjavanja i ocekuje se

DA njihovo usvajanje u 2020
godini. Odnose se na interne
procedure i propise za sve
organizacione jedinice lokalne
samouprave.

INFORMACUE | KOMUNIKACUE

Da li je obezbijeden efikasan i
efektivan sistem interne pisane,
elektronske i verbalne komunikacije,
koji zaposlenima omogucava da
dobiju informacije neophodne za
obavljanje poslova?

O usvojinim procedurama
rukovodioci i zaposleni u
subjektu informisu se
posredstvorr]:

korespondencijom

DA { e-mail, dopisima,

telefonom)

e putem zvanicne web
stranice

e putem oglasne table

e direktnom -poslovnom

L]

Da li imate proceduru kojom ste
definisali naéin prenosenja
informacija u subjektu?

Procedura o prénosu
informacija ‘u subjektu je u
NE procesu sacinjavanja.

Da li imate uspostavljene linije
izvietavanja i nadin izvjeStavanja o
realizaciji ciljeva?

Linije izvjestavanja su
DA uspostavljene u skladu sa
zakonom.
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DA

Kroz internu,elektronsku,
pisanu iverbalnu
korgspodenciju sa
Sekretarijatom za finansije i
ekonomski razvoj.

Da li rukovodioci organizacionih
jedinica prije stvaranja obaveze
provjeravaju raspoloZiva sredstva za
tu namjenu?

DA

Upucivanjem Zahtjeva o
obezbjedjenim sredstvima
Sekretarijatu finansija i
ekonomskog razvoja,
rukovodioci potvrdjuju dali
su za planirane troskove
obezbjedjena sredstva.

Uputstvo o blizem nacinu rada
trezora jedinica lokalne
samouprave. ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 015/19 od '
08.03.2019)

Da li vodite centralizovanu
evidenciju svih potpisanih ugovora i
ugovornih obaveza i dali je ona
podrzana informacionim sistemom?

DA

Centralizovana evidencija svih
potpisanih ugovora i
ugovorenih obaveza postoji u
analognom obliku : arhivai
pisarnica.

U planu je implementacija
informacionog sistema
elektronske arhive i
elektronske pisarnice .

Da li rukovodioci organizacionih
jedinica imaju informacije o
neizmirenim obavezama i izvrienju
budzeta?

DA

lzvjestaji sa informacijama o
neizmirenim obavezama i
izvrsenju budzeta se u
regularnoj proceduri
sacinjavaju kvartalno kao i po
ukazanoj potrebi i na zahtjev
rukovodioca organizacionih
jedinica . Kvartalni izvjestaj se
u skladu sa zakonom dostavija
Ministarstvu finansija i
objavljuje na zvanicnoj web
stranici opstine.

Izvjestaj o planiranim _
ostvarenim prihodima ( Obrazac
POP). Broj. Nr. 01-031/20-241

lzvjestaj o planiranim i
izvrsenim rashodima ( Obrazac
PIR. Br. Nr: 01-031/20-241/1

lzvjestaj o neizmirenim
obavezama { Obrazac NEO)
Br. Nr: 01-031/20-241/2
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Omogucava li ratunovodstveni
sistem pracenje troskova po:

Troskovi se u najvecem dijelu

a) programima DA | prate po organizacionim
b) projektima jedinicama.
c) organizacionim jedinicama
Da li se i koliko Cesto sacinjavaju
izvjeStaji za rukovodstvo o: lzvjestaji se sacinjavaju u
a) izvrienju budZeta DA | skladu sa zakonskim okvirima
b) raspoloZivim sredstvima kao i po zahtjevu i ukazanoj
c) obavezama potrebi.
d) potraZivanjima?
Da li su kljuéni poslovni procesi 4.
: = . Nepostojanje
{finansije, nabavke, ugovaranje, . L X
S ; e NE implementiranih savremenih
upravljanje imovinom, pracenje g :
; ; : " IT sistema koji podrzavaju
kapitalnih projekata, materijalne
: = 2 5 glavne poslovne procese u
evidencije, kadrovi i sl.) u dovoljnoj = -
SE o . opstini.
mijeri podrZani IT sistemima?
Da li su softveri za klju¢ne poslovne Ne'?‘“t"’a““?_ ce.n tra_hzovanog
’ IT sistema koji bi povezao
procese medusobno povezani . v b
) i NE implementirane softvere
(npr. nabavka- ugovori-finansije)? s ;
kljucnih poslovnih procesa.
Dio kljucnih dokumenata o .
radu Opstine Tuzi objavljeno | www.tuzi.org.me
DA je na zvanicnom sajtu opstine i

Da li je osigurana transparentnost
podataka (kljuéni dokumenti
objavijeni su na web stranici)?

uskladu jesa Zakonom o
slobodnom pristupu
informacijama.
Posveceno se radi na
dopuni i azuriranju web
stranice kako bise
osigurala sto veca
transparentnost
dokumenata.
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PRACENIJE | PROCJENA

Da li lice zaduzeno za koordinaciju
aktivnosti na sprovodenju i
unapredenju upravljanja i kontrola
izvjeStava rukovodioca subjekta o

lzvjestaji se éaclnjavaju u
skladu sa zakonom kao i po

stanju i razvoju ovog sistema: DA zahtjevu rukovodioca
a) mjesetno subjekta.
b) kvartalno
c) polugodidnje
d) godiénje?
’ y ; Kordinator aktivnosti na
Da li se na sastancima/ e il
E . . DA | sprovodjenju i unapredjenju
kolegijumima daju predlozi za e :
unapredenje upravljanja i kontrola? upravijanja kontrole daje
5 AS Hpravijang ) predloge rukovodiocu subjekta
Samoprocjené upravljanja i
. : ;i DA unutrasnjih kontrola obavlja se
Da li sprovodite samoprocjenu ;
o o u skladu sa ukazanim
upravljanja i unutradnjih kontrola?
potrebama.
Smatra se pohvalnim inicijativa
) ; ; DA zaposlenih da ukazuju na nacin
Da li je zaposlenima omoguéeno da e
i s = poboljsanja sistema.
daju sugestije i preporuke za rededs
BT e oy Za predloge o poboljsanju
pobolj3anje sistema unutrasnjih - o
sistema obracaju se
kontrola? . i
imenovanom kordinatoru
aktivnosti,
Da li se preporuke revizije
(unutrasnje, DRI, eksterne) Revizija poslovanja opstine 31.07.2019 obuhvacena
sprovode? Navedite broj NE direktno nije radjena. revizijom Glavnog grada.
prihvacenih preporuka i prosjeéno '
vrijeme njihove implementacije.
- ol Sistem izvjestavanja za
Da li imate uspostavljen sistem : e
invicStavarieza nratania pracenje funkcionisanja
’ ) P l NE | sistema upravljanja i kontola

funkcionisanja sistema upravljanjai
kontrola kod subjakata nad kojima
vriite nadzor?

kod subjekta na kojima se vrsi
nadzor nije uspostavljen usled
nepostojanja internog akta koji

ovu oblast blize definise.

/
(Q{’aﬁ?@mwk/ %27642,;

Potpis lica koje je satinilo izvjestaj

e i

AR :
Potpis rukovo)'}(ca subjekta
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