
Na osnovu člana 38 stav 1 tačka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Službeni list CG", br. 2/18, 34/19, 38/20), člana 17 stav 2 i člana 23 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Službeni list CG" br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19), člana 53 stav 1 tač. 2 i 29 Statuta opštine Tuzi (’’Službeni list CG–Opštinski propisi’’, broj 24/19, 05/20), Skupština opštine Tuzi, uz prethodnu saglasnost Ministarstva finansija I socijalnog staranja broj 03-401/1 od 29.12.2020. godine, na sjednici održanoj dana 29.12.2020. godine, donijeta je
ODLUKA
o zaradama lokalnih službenika i namještenika u opštini Tuzi
Član 1
Ovom odlukom utvrđuju se koeficijenti za zarade lokalnih službenika i namještenika opštine Tuzi (u daljem tekstu: zaposleni), dodatak za obavljanje poslova na određenim radnim mjestima i druga pitanja od značaja za ostvarivanje ovih prava u skladu sa zakonom kojim se uređuju zarade zaposlenih u javnom sektoru.
Član 2
Svi izrazi upotrijebljeni u ovoj odluci u muškom rodu podrazumijevaju iste takve izraze za fizička lica u ženskom rodu.
Član 3
Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, složenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata bitnih za vrednovanje određenog posla, pojedina zvanja u lokalnoj upravi i Službi skupštine raspoređuju se u sledeće grupe poslova i izražavaju se u koeficijentima i to:

	Visoki rukovodni kadar

	Nivo 1
	- sekretar sekretarijata
	
	

	
	- direktor direkcije
	
	

	
	- direktor uprave
	8
	13.83

	
	- glavni gradski arhitekta
- zaštitnik imovinsko-pravnih interesa opštine
	
	

	
	
	
	

	

   Nivo 2
	- načelnik Komunalne policije i komunalne inspekcije
	
	

	
	- komandir Službe zaštite i spašavanja
- menadžer
	8
	13.83

	
	
	
	

	Nivo 3
	
	
	

	

	
	
	
	

	
	- rukovodilac Službe za unutrašnju reviziju
- šef kabineta predsjednika
	10
	12.97

	
	

- pomoćnik sekretara sekretarijata
	
	

	
	- pomoćnik direktora direkcije
	12
	11.67

	
	- pomoćnik direktora uprave
	
	

	
	- pomoćnik glavnog administratora
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	- pomoćnik načelnika Komunalne policije i  komunalne inspekcije
	13
	10.81

	
	- zamjenik komandira Službe zaštite i spašavanja

	
	

	Ekspertsko-rukovodni kadar
	Zvanja
	Grupa poslova D Podgrupa
	Koeficijent

	Nivo 1
	- glavni inspektor,
	
	

	
	- glavno ovlašćeno službeno lice
	3
	9.4

	
	
	
	

	Nivo 2
	načelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuće zvanje
	1
	9.4

	

	Nivo 3
	šef, koordinator ili drugo odgovarajuće zvanje
	4
	8.5

	
	
	
	

	
	
	
	

	Ekspertski kadar
	
	
	

	Nivo 1
	samostalni savjetnik I,
	
	

	
	inspektor I, ovlašćeno službeno
	7-9
	7.4

	
	lice I, viši unutrašnji revizor
	
	

	
	samostalni savjetnik II, inspektor II,
	
	

	
	ovlašćeno službeno lice II, stariji
	10-12
	7.2

	
	unutrašnji revizor
	
	

	
	samostalni savjetnik III, inspektor III, ovlašćeno službeno lice III, mlađi unutrašnji revizor
	13-15
	7

	Nivo 2
	viši savjetnik I
	16
	6.5

	
	viši savjetnik II
	17
	6.1

	
	viši savjetnik III
	18
	5.9

	Nivo 3
	savjetnik I
	19
	5.5

	
	savjetnik II
	20
	5.1

	
	savjetnik III
	21
	4.8

	Nivo 4
	saradnik I
	21a
	4.6

	
	saradnik II
	21b
	4.4

	
	saradnik III
	21c
	4.2

	Izvršni kadar

	Nivo 1
	samostalni referent, komunalni policajac
	22
	4.1

	Nivo 2
	viši referent, 
	23
	3.8

	Nivo 3
	referent
	24
	3.5

	
	vatrogasac-spasilac
	20
	5.1

	Namještenici

	Nivo 1
	viši namještenik I
	25
	3.1

	Nivo 2
	viši namještenik II
	25a
	2.9

	Nivo 3
	namještenik
	26
	2.6



Član 4
Zaposlenom na određenom radnom mjestu na kome se poslovi obavljaju u zvanju u okviru kategorije ekspertski i izvršni kadar utvrđuje se dodatak na osnovnu zaradu u procentu do 15 %.
Zaposlenom na radnom mjestu na kome se poslovi obavljaju u zvanju šef ili koordinator službe, odjeljenja ili drugom odgovarajućem zvanju, dodatak na osnovnu zaradu utvrđuje se u procentu do 5%.
Zaposlenom na radnom mjestu na kome se poslovi obavljaju u zvanju načelnik ili rukovodilac sektora, ili drugom odgovarajućem zvanju, dodatak na osnovnu zaradu utvrđuje se u procentu do 10 %.
  Izuzetno od odredbe stava 1, 2 i 3 ovog člana, dodatak na osnovnu zaradu utvrđuje se zaposlenom u posebnom procentu na sljedećim radnim mjestima:
   1. Samostalni referent - Kurir do 25 %
   2. Namještenik  do 25 %
   3. Vatrogasac-spasilac do 30 %.

Dodatak na zaradu iz stava 1, 2, 3 i 4 ovog člana utvrđuje se rješenjem o zaradi.

Član 5
Organ uprave nadležan za poslove Budžeta vodi centralnu evidenciju o zaradama zaposlenih u skladu sa zakonom kojim se uređuju zarade zaposlenih u javnom sektoru.

Član 6
     Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da važi Odluka o zaradama lokalnih službenika i namještenika opštine u okviru Glavnog grada-Tuzi ("Službeni list Crne Gore - opštinski propisi", broj 13/18).

Član 7
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u "Službenom listu Crne Gore - opštinski propisi".

Broj: 02-030/20-12949
Tuzi, 29.12.2020. godine

Skupština opštine Tuzi
Predsjednik,
Fadil Kajoshaj
