OPSTINA TUZI

IZMJENE KADROVSKOG PLANA

Opstine Tuzi za 2021. godinu

Tuzi, jun 2021.godine



I Uvodni dio

Pravni osnov za dono$enje izmjena kadrovskog plana utvrden je ¢lanom 10 Uredbe o sadrzaju,
postupku i na¢inu pripreme i izmjene kladrovksog plana za organe drzavne uprave i sluzbe
Vlade, kojim je propisano da Izmjena kadrovskog plana vr§i se u sludaju izmjene akta o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji organa drZavne uprave, odnosno sluzbe Vlade, u odnosu
na broj, kategorije ili zvanja drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika, koja je od uticaja na
finansijska sredstava odobrena budZetom za zaposljavanje, po postupku i na nadin koji je
propisan za donosenje kadrovskog plana.

Clanom 58 stav 1 tatka 10 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18,
034/19, 038/20) propisano je da predsjednik opstine donosi kadrovski plan.

Clanom 145 stav 3 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore", broj 2/18, 034/19,
038/20) propisan je da na pitanja sadrZaja, postupka i na¢ina pripreme i izmjene kadrovskog
plana shodno se primjenjuju propisi o dr¥avnim sluzbenicima i namjestenicima.

Kadrovski plan za organe drzavne uprave i sluzbe Viade sastoji se od: uvodnog dijela, tabelarnog
dijela i obrazloZenja.

[zmjena Kadrovskog plana je pripremljen u skladu sa Odlukom o BudZetu Opstine Tuzi za 2021.
godinu, a zaposljavanje lokalnih sluZbenika i namjestenika sprovodiée se u skladu sa ovim
Planom, aktima o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organa lokalne uprave i
sluzbi i na osnovu potvrde o obezbijedenim sredstvima finansijskim sredstvima, u skladu sa
Zakonom o lokalnoj samoupravi i Zakonom o dr¥avnim sluzbenicima i namjestenicima.

Razlozi za izmjenom Kadrovkog plana Opstine Tuzi za 2021.godinu su ti §to je doslo do izmjene
Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta SluZbe komunalne policije i
komunalne inspekcije Opstine Tuzi broj 10-032/21-47 od 04.01.2021.godine.

Izmjenom Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe komunalne
policije i komunalne inspekcije Opitine Tuzi sistematizovana su radna mjesta:

Nacelnik komunalne policije, 1 izvriilac na odredeno vrijeme, Samostalni/a savjetnik/ca II za
pravne poslove i upravni postupak, 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme i Savjetnik/ca II voda
smjene, 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme.

Sastavni dio ovog teksta je i izmjenjeni tabelarni prikaz Kadrovskog plana za 2021.godinu za
Sluzbu komunalne policije i komunalne inspekcije Opstine Tuzi.
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Obrazlozenje

Izmjene kadrovskog plana za 2021.godinu uradene su iz razloga $to je doslo do izmjene
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sluzbi komunalne policije i
komunalne inspekcije Opstine Tuzi.

Izmjenom Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe komunalne
policije i komunalne inspekcije Opstine Tuzi sistematizovana su radna mjesta:

Natelnik komunalne policije, 1 izvrsilac na odredeno vrijeme, Samostalni/a savjetnik/ca II za
pravne poslove i upravni postupak, 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme i Savjetnik/ca II voda
smjene, 1 izvr$ilac na neodredeno vrijeme.

Sastavni dio ovog teksta je i izmjenjeni tabelarni prikaz Kadrovskog plana za 2021.godinu za
Sluzbu komunalne policije i komunalne inspekcije Opstine Tuzi.

Izmjena Kadrovskog plana je pripremljen u skladu sa Odlukom o BudZetu Opstine Tuzi za 2021.
godinu, a zapo$ljavanje lokalnih sluzbenika i namjestenika sprovodi¢e se u skladu sa ovim
Planom, aktima o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organa lokalne uprave i
sluzbi i na osnovu potvrde o obezbijedenim sredstvima finansijskim sredstvima, u skladu sa
Zakonom o lokalnoj samoupravi i Zakonom o drZavnim sluzbenicima i namjeStenicima.

Broj: 01-031/21- §§£4

U Tuzima,/%.06.2021. godine POTPREDSJEDNIK,
___Ivan Ivanaj




