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Postovani,

U skladu sa ¢lanom 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (“Sllist Crne
Gote®, broj 44/12, 30/17) u ptilogu akta Vam dostavljamo, Rjesenje o slobodnom
ptistupu informacijama, broj 01-031/21-14800 od 02.12.2021. godine kao 1 trazenu

informaciju.
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Dostavljeno: podnosiocu zahtjeva,

a/a.

Prilog: Rjesenje o slobodnom pristupu informacijama

Tuzi - Tuz ; Tuzi, Crna Gora, 81206, tel/fax: 020/875-167; e-mail: tuzi@tuzi.org.me



MALIL ZI

Komuna e Tuzit
Shérbimi i kryetarit té¢ Komunés

CRNA GORA

Opitina Tugg

SluZba predsjednika opstine
Br/Nr. 01-031/21- 14800 '

Tuzi - Tuz, 02.12.2021.godine R

Na osnovu clana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (“SLlist Crne
Gore®, br. 44/12,30/17), 1 clana 18 Zakona o upravnom postupku (“SLlist Crne Gore*
broj 56/14, 20/15 40/16 1 37/17), postupajuéi po zahtievu NVO MANS iz
Dalmatmska 188, Podgorica broj 14684 od 30.11.2021. godine radi pristupa informaciji,
predsjednik Opstine Tuzi don o si

RJESENjE
o slobodnom pristupu informaciji

Usvaja se Zahtjev za slobodan pristup informaciji NVO MANS iz Dalmatinska
188, Podgorica broj 14684 od 30.11.2021. godine pa se dozvoljava pristup informaciji
- dokumentu koji se odnosi na predmetni zahtjev.

Pristup informaciji iz tacke 1 ovog rjeSenja ostvariée se dostavom skenirane
informacije - dokumenta na email spi@mans.co.me .

Podnosilac nije duZan uplatiti troskove postupka imajuéi u vidu da ne postoje
dodatni troskovi skeniranja informacije.
Zalba protiv ovog rjeSenja ne odlaze njegovo izvrienje.

ObrazloZenje

NVO MANS iz Dalmatinska 188, Podgotica podnijela je Opstini Tuzi zahtjev za
slobodan pristup informaciji broj 14684 od 30.11.2021. godine, radi pristupa informaciji
- dokumentu, koji se odnosi na kopije akata o sistematizaciji radnih mjesta za 2019. i
2020. godinu predS)edmka Opstine Tuzi.

U postupku rjesavanja po zahtjevu, Opstina Tuzi je utvrdila da pos]edu]e trazenu
informaciju, te da se u dijelu iste opisane u stavu 1 dispozitiva ovog tjesenja ne nalaze
podaci ¢ijim bi se objelodanjivanjem ugrozio neki od interesa iz ¢lana 14 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama pa nalazi da zahtjev treba usvojiti kao osnovan, u
skladu sa clanom 13 i ¢lanom 21 stav 2 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.
Budu¢i da predmetna informacija ve¢ skenirana te da nije bilo dodatnih tro§kova
skeniranja informacije to se podnosilac zahtjeva oslobada troskova postupka, te je
odluceno kao u dlspozmvu rjesenja.

Zalba na tjeSenje kojom se dozvoljava pristup informaciji ne odlaze izvrsenje,
shodno ¢lanu 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

Na osnovu izloZzenog odluceno je kao u dispozitivu tjesenja.

Tuzi - Tuz ; Tuzi, Crna Gora, 81206, tel/fax: 020/875-167; e-mail: tuzi@tuzi.org.me



PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Agenciji za zastitu
podataka o licnosti 1 pristup informacijama u roku od 15 dana od prijema rjesenja,
neposredno ili preko Opstme Tuzi. Zalba se podnosi u dva primjetka, sa dokazom o
uplati od 3,00 evra na racun lokalnih administrativnih taksa Opstine Tuzi, Ziro racun
broj 530-3376777-71 — lokalna administrativna taksa, shodno Tarifnom broju 2 Odluke
o lokalnim administrativnim taksama (“Sllist RCG — op$tinski propisi® broj 35/18).

Ovlaséeno lice za SPI

Amyra Pepic¢ 4
/17&/(/%\

Dostavljeno:
podnosiocu zahtjeva — NVO MANS,
predmet,

a/a.
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OPSTINA TUZI : L/V é % %&494’?

PRAVILNIK
O UNUTRASNjOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA SLUZBE PREDSJEDNIKA OPSTINE TUZI

Tuzi, jul 2019. godine



Na osnovu &lana 58 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list CG", broj 2/18, 34/19), i Clana
90 stav 2 Statuta opstine Tuzi (,,SluZbeni list Crne Gore - opstinski propisi broj 24/19) a shodno ¢lanu
6 i &lanu 18 Odluke o organizacljl | na&inu rada lokalne uprave Opétine Tuzi broj 01-031/19-3619 od
01.07.2019. godine, predsjednik Opstine Tuzi, donosii

5 PRAVILNIK )
O UNUTRASNjOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA SLUZBE
PREDSJEDNIKA OPSTINE TUZI

| OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim Pravilnikom se utvrduje unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta Sluzbe
predsjednika Opstine Tuzi (u daljem tekstu: Sluzba predsjednika), u pogledu:

- nacina rukovodenja,

- organizacionih cjelina,

- ovlaséenja i odgovornosti,

- broj sluzbenika i namjestenika,

- naziv radnih mjesta,

- i uslova za rasporedivanje na radna mjesta.

Il RODNA SENZITIVNOST JEZIKA
Clan 2
Svi izrazi upotrijebljeni u ovom Pravilniku u muskom rodu podrazumijevaju iste takve izraze za
fizicka lica u Zenskom rodu.
Il ORGANIZACIJA

Clan 3

U Sluzbi predsjednika opstine, kao jedinstvenog organa, utvrduju se sledeée organizacione
jedinice:

Kabinet predsjednika Opstine,

Kancelarija menadzera Opstine,

Kancelarija za medunarodnu saradnju i dijasporu,
Biro za informacioni sistem i

Biro za kancelarijsko poslovanje — pisarnica.
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IV DJELOKRUG RADA SLUZBE

Clan 4

Djelokrug rada Sluzbe predsjednika utvrden je Odlukom o organizaciji i nag¢inu rada lokalne
uprave opstine Tuzi.

Clan 5

Kabinet predsjednika, vrsi poslove koji se odnose na:

« utvrdivanje organizacije i nacina rada organa uprave Opstine koju donosi Predsjednik, radi na
izradi propisa i drugih akata koje donosi Predsjednik opstine, prati realizaciju zaklju¢aka
Predsjednika opstine i izraduje izvjestaj o realizaciji tih zakljucaka,

* pripremu sastanaka Predsjednika i stara se o realizaciji zaklju¢aka sa tih sastanaka,

e izradu smjernica za ostvarivanje planova i programa razvoja Opstine i uCestvuje u izradi
Programa rada Skupstine opstine,

e pripremu izvjestaja Predsjednika o njegovom radu u ostvarivanju funkcije lokalne samouprave,

e pripremu misljenja o predlogu odluka i drugih akata koje Skupstini podnese drugi predlagac,
po pribavljenom izjasSnjenju nadleznog organa uprave,

e planiranju i organizaciji odnosa sa javno$c¢u (PR) Predsjednika opstine, koordiniranju poslova
odnosa sa javno$éu organa i sluzbi lokalne uprave,

¢ obavljanju poslova u vezi sa ostvarivanjem saradnje sa Skupstinom i Vladom Crne Gore, sa
jedinicama lokalne samouprave u Crnoj Gori, Zajednicom opstina, diplomatskim i konzularnim
predstavnistvima, medunarodnim organizacijama i gradovima u inostranstvu,

* vrSenju protokolarnih poslova sa Sluzbom Skupstine i organizaciji proslave Dana opstine, kao
i drugih manifestacija,

e postupanju po predstavkama i prituzbama gradana upuéenih Predsjedniku, utvrduje €injenice
0 osnovanosti predstavki i prituzbi, priprema odgovore na iste, postupa po predstavkama koje
drzavni organi upucuju Predsjedniku radi utvrdivanja ¢injenica, odnosno rjeSavanja pitanja
koja su predmet tih predstavki i prituzbi,

e obavljanju strucnih i administrativno-tehnickih poslova za strucna radna tijela koja obrazuje
Predsjednik u poslovima iz svog djelokruga rada,

e obavlja stru¢ne i administrativno tehnicke poslove za potrebe Skupstine, predsjednika
Opstine, organa i sluzbi lokalne uprave koji se odnose na:

+ poslove tekucéeg i investicionog odrzavanja objekata u kojima su smjesteni organi i sluzbe
lokalne uprave i mjesne zajednice,

* poslove tekuceg i investicionog odrZzavanja pokretnih i nepokretnih stvari koje koriste organi i
sluzbe lokalne uprave; poslove odrzavanja higijene sluzbenih prostorija,

* poslove osiguranja sluzbenika i namjestenika i imovine Opstine,

* portirske poslove,

« poslove koji se odnose na kori§¢enje, odrzavanje i evidenciju sluzbenih vozila,

* pomocno-tehnicke poslove u vezi sa upotrebom i zastitom zastave i grba Opstine,
e poslove pruzanja ugostiteljskih usluga za organe i sluzbe lokalne uprave,




poslove distribucije vode u ruralnim podrugjima;
ostvarivanje neposredne saradnje sa nevladinim organizacijama,

slruCne i adminislralivno-tehnicke poslove za potrebe Skupstine, Predsjednika Opétine,
Glavnog administratora i organa uprave, koji se odnose na kancelarijsko poslovanje (poslovi
pisarnice i arhive, poslovi prijema i dostave poste, obrada predmeta i drugih dokumenata i
drugi poslovi iz oblasti kancelarijskog poslovanja; izradu Liste kategorija registraturskog
materijala i organizovanje poslova izlu¢ivanja bezvrijednog registraturskog materijala,

poslove javnih nabavki za organe i sluzbe lokalne uprave, u skladu sa zakonom,
izradu i monitoring planskih dokumenata iz svoje nadleznosti,

nadzor nad projektima sa kojima se aplicira kao i nad projektima koje realizuju odnosno
implementiraju kancelarija kao organi i sluzbe lokalne uprave,

popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze Opstina Tuzi, a koje ta
Sluzba koristi za ostvarivanje svojih funkcija (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih
koje koristi viSe organa uprave, oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim
se ureduje drzavna imovina i dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne
uprave nadleznom za poslove imovine sa svim promjenama nastalim u toku godine; iniciranje
postupka prodaje pokretnih stvari koje organ koristi u ostvarivanju svojih funkcija; popis i
vodenje evidencije poljoprivrednog zemljidta kojim raspolaze Opstina Tuzi i proslijedivanje te
evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleZznom za poslove imovine;

upravni postupak za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga, shodno Zakonu;

drugih poslova u skladu sa propisima i po nalogu Predsjednika opétine.

Clan 6
Kancelarija menadzera Opétine, vr§i poslove koji se odnose na:

» predlaganje i ucesce u pripremi i realizaciji planova i programa razvoja Opétine kojima se
podstiCe ekonomski razvoj, preduzetnicka inicijativa i javno-privatno partnerstvo, te
obezbjeduju zastita Zivotne sredine i odrzivi razvoj,
izradu informacija i izvjestaja o realizaciji opstinskih projekata,

» uspostavijanje i vodenje baze podataka o planovima, programima, projektim, te za dostavu
podataka o projektima i njihovoj realizaciji ministarstvu nadleznom za poslove ekonomije u
skladu s posebnim zakonom,
iniciranje izmjena i dopuna propisa koji oteZavaju poslovnu inicijativu,
druge poslove koje menadZeru povjeri predsjednik;
pripremu, realizaciju i kontrolu sprovodenja mjera iz programa stimulisanja preduzetnistva i
zaposljavanja,

» prikupljanje podataka za potrebe izrade lokalnih navedenih razvojnih planova:;

e pripremu izvjeStaja o radu i drugih informativnih i struénih materijala iz djelokruga organa
za skupstinu, predsjednika opstine, organe drzavne uprave, medije i sl.;

¢ postupanje po inicijativama gradana iz svog djelokruga rada;

* sagledavanje opravdanosti inicijativa za razvoj pojedinih privrednih djelatnosti sa aspekta
njihovog znacaja za razvoj preduzetnistva;

e izradu i sprovodenje odluka o uspostavljanju biznis zona; izradu akcionih planova biznis
zona u skladu sa zakonom; promocija biznis zona; animiranja potencijalnih investitora za
ulaganje u okviru biznis zona; priprema i sprovodenje odluka o olakSicama za privredna
drustva i preduzetnike koji posluju u okviru biznis zona;
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« udestvovanje u izradi programa razvoja Opétine i pojedinih djelatnosti i visegodisnjeg
investicionog plana; davanje predloga za dono$enje Odluke o ulaganjima u skladu sa
utvrdenom investicionom politikom;

e u&estvovanje u izradi razvojnih projekata koji su od znacaja za opétinu i staranje o
realizaciji istih; vrsenje poslova koji se odnose na izradu projekata i sprovodenje
implementacije istih;

« utestvovanje u izradi programa razvoja opstine i pojedinih djelatnosti i visegodisnjeg
investicionog plana; ucestvovanje u realizaciji drzavnih mjera stimulacije razvoja stratedkih
privrednih grana (poljoprivrede i turizma), prikupljanje | obradu podataka u cilju
sagledavanja potencijala u ovim oblastima i njihove valorizacije;

« ostvarivanje neposredne saradnje sa neviadinim organizacijama u pogledu razvoja
preduzetnidtva;

« predlaganje mjera za otklanjanje biznis barijera u oblasti preduzetnistva; pracenje
sprovodenja politike zapoéljavanja u Opétini Tuzi;

e ucestovanje u preduzetnickim inicijativama, kao i u pripremi i realizaciji projekata
meduopstinske i prekogranicne saradnje kao i saradnje sa dijasporom iz svog djelokruga
poslova,

« drugih poslova u skladu sa propisima i po nalogu Predsjednika opétine.

Clan7
Kancelarija za medunarodnu saradnju i dijasporu, poslove koji se odnose na.

« stvaranje uslova za ostvarivanje funkcije predsjednika da predstavlja Opétinu u odnosima
sa gradovima drugih drzava, diplomatskim i konzularnim predstavnistvima, medunarodnim
organizacijama i institucijama,

« promociju strateskih cilieva radi priviacenja direktnih stranih investicija; uspostavljanje i
unapredenje regionalne i medunarodne saradnje,

s priprema i upravijanje projektima koji se finansiraju iz medunarodnih fondova i drugih
izvora, pracenje njihove realizacije, pripremanje informacije i izvje$taja o realizaciji
projekata,

e stvaranje uslova za razvoj gradanske svijesti, privrzenosti i pripadnosti dijaspore;
podrzavanje dijespore — iseljenika i njihovih organizacija prilikom promocije opstine na
medunarodnom planu;

e pokretanje i sprovodenje aktivnosti koje se odnose na u&enje i otuvanje jezika, kulture,
njegovanja kulturnog nasljeda i tradicije dijaspore — iselienika kao i afirmisanje i
podsticanje projekata dijaspore — iseljenika na planu promocije nacionalnih i kulturnih
identiteta, vrijednosti multikulturalnosti, kao i oéuvanja autentiénosti kulture i tradicije
dijaspore — iseljenika,

e medunarodnu saradnju u oblasti kulturnog stvaralastva kao i iniciranje i realizaciju
aktivnosti na otuvanju jezika i pismu albanskog i bosnjagkog naroda u inostranstvu,

« pracenje i iniciranje medunarodnih kulturnih manifestacija u oblasti savremenog
stvaralastva kao imedunarodne bilateralne i multilateralne saradnje u oblasti kulture,

o predlaganje i realizaciju programa za prikupljanje i realizaciju medunarodne pomodi,
praéenje njihovog ostvarivanja narocito programa UNESCO - a, EU, OEBS - ai Saveta
Evrope,

« saradnja sa dijasporom radi usavréavanja kadrova za potrebe opétine kao i pruzanje
struéne i profesionalne pomoci predstavnicima dijaspore,



e drugih poslova u skladu sa propisima i po nalogu Predsjednika opétine.

Clan 8

Biro za informacioni sistem, vrsi poslove koji se odnose na:

organizovanje, planiranje i realizaciju informacionog sistema Opstine,
organizovanje funkcionisanja informacionog sistema za Skupstinu, opstine, Predsjednika

opstine, organe uprave Opstine, javna preduzeca i ustanove ciji je osnivaé Opétina, u cilju
uspostavljanja jedinstvenog informacionog sistema u Opstini,

planiranju i u€estvovanju u projektovanju, implementaciji i realizaciji informacionog sistema u
Opstini, izraduje plan, predlaZe i organizuje uvodenje novih programskih sistema i stara se o
usavrSavanju postojecih u skladu sa zahtjevima neprekidnog funkcionisanja informacionog
sistema,

kontrolisanju funkcionisanja automatizovane obrade podataka i preduzimanju mjera na
poboljSanju i povecanju efikasnosti informacionog sistema u cjelini i po djelovima; predlaze
automatizaciju poslova u javnim preduzecima i ustanovama, i u tom smislu izraduje projektne
zadatke i uestvuje u izradi projekata i realizaciji informacionog sistema,

izradu i realizaciju planova obuke i usavr$avanja za koris¢enje informacione tehnologije i
sistema, izraduje planove za opremanje, nabavlja opremu i preduzima mjere za odrzavanje
raCunarske mrezne opreme i sredstava, stara se o funkcionisanju radunarskih mreza i
razmjenu podataka u njima,

vodenju i aZuriranju web sajta Opstine,

primjenjuje jedinstvene standarda: OS, DBMS i alate za aplikativni softver radi uvodenja
ikoris¢enja savremene informacione i komunikacione tehnologije;-planira i ugestvuje u
projektovanju, implementaciji i realizaciji informacionog sistema u Opétini; izradu plana,
prediaganje i organizuje uvodenje novih programskih sistema i stara se o usavr$avanju
postojecih, u skladu sa zahtjevima neprekidnog funkcionisanja informacionog sistema,
organizuje i sprovodi mjere radi zastite podataka;-obavlja poslove kojima se obezbjeduje
javnost i tranparentnost rada organa opstine i uce$cée lokalnog stanovni$tva u vrienju javnih
poslova /vodi i azurira web sajt opstine/,-obavlja poslove u vezi slobodnog pristupa
informacijama iz svog djelokruga rada, u skladu sa zakonom-priprema informativne i druge
stru¢ne materijale za Skupstinu i Predsjednika Opétine,

vr§i i druge poslove iz nadleznosti OpStine u ovoj oblasti.-objavijivljuje akte koje donosi
Skupstina i predsjednik opstine, objavljuje plan i program uce$¢a lokalnog stanovnistva u
donosenju odluka i drugih akata, o organizovaniju tribina, okruglih stolova, objavijuje izviestaje
o rezultatima javne rasprave, sjednicama skupstine i donijetim aktima, aktivnostima koje
preduzimaju organi opétine,

drugih poslove u skladu sa propisima i po nalogu Predsjednika opstine.

Clan 9

Biro za kancelarijsko poslovanje - pisarnica, vrsi poslove koji se odnose na:

kancelarijskog poslovanja (poslovi pisarnice i arhive, upotreba pecata i $tambilja), poslovi
prijema i dostave poSte, obrada predmeta i drugih dokumenata primjenom savremene
elektronske tehnologije i drugi poslovi iz oblastl kancelarljskog poslovanja;

Suvanju izvornika svih akata koje donosi Predsjednik,



« obavlja sve poslove koji se odnose na evidentiranje, ¢uvanje, zatitu i sredivanje registraturne
i arhivske grade, zavr$enih predmeta i akata,

« vodi arhivsku knjigu,
e izdavanje predmeta i akata iz arhive drzavnim sluzbenicima i namjestenicima na revers na za
to propisanom obrascu,

* brine se o éuvanju registraturne i arhivske grade,
e druge poslove u skladu sa propisima i po nalogu Predsjednika opstine.

Clan 10

Poslove iz svoje nadleznosti Sluzba predsjednika obavlja saglasno Zakonu o lokalnoj
samoupravi, Statutom Opstine i Odluke o organizaciji i naginu rada organa lokalne uprave Opstine
Tuzi.

Clan 11
Poslove iz svog djelokruga sluzbenici i namjestenici vrSe zakonito, savjesno, blagovremeno i

efikasno, da pokazu inicijativu i posvecenost radu, da se pridrzavaju pravila struke i postuju eticki
kodeks sluzbenika i namjestenika.

Clan 12
Zaposleni su odgovorni za zakonito, savjesno i blagovremeno vrienje poslova i zadataka.
V SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 13

Za izvréenje poslova iz djelokruga Sluzbe predsjednika utvrduju se sluzbenicka i
namjestenicka radna mjesta za 45 izvr$ilaca.

1. KABINET PREDSJEDNIKA

Redni Radno mjesto,naziv i uslovi za Broj
Broj obavljanje poslova u odredenom | izvrSilaca Opis poslova
zvanju — opsti i posebni uslovi




Seflica kabineta
Uslovi:

e« VIM1 nivo kvalifikacije

obrazovanja, pravni
fakultet ili fakulet
humanistickih nauka -
jezici i knjizevnost ili
drugi fakultet drustvenih
nauka;

e najmanje pet godina
radnog iskustva;

e polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

e poznavanje albanskog i
engleskog jezika;

s poznavanje rada na
raéunaru;

Seflica kabineta predsjednika obavlja
sledece poslove i zadatke:

- rukovodi radom kabineta
predsjednika, organizuje
efikasno, blagovremeno, stru¢no
i zakonito obavljanje poslova i
zadataka iz djelokruga Sluzbe
predsjednika;

- rukovodi struénim poslovima
vezanim za izradu propisa i
drugih akata koje donosi
Predsjednik opStine, kao i
pripremu misljenja o predlogu
odluka, informacija i izvjeStaja o
radu predsjednika;

- rukovodi ostvarivanjem odnosa i
saradnje sa  SkupStinom |
Viadom Cme  Gore, sa
jedinicama lokalne samouprave,
i drugim relevantin institucijama
na na nacionalnom i lokalnom

nivou;
- rukovodi i rjeSava poslove
slobodnog pristupa

informacijama iz posjeda Sluzbe
predsjednika, shodno zakonu,

- rukovodi i obavlja druge poslove
po nalogu predsjednika;

Samostalni/a savjetnik/ca | za
opste poslove

Uslovi:

e VIM nivo kvalifikacije

obrazovanja pravni
fakultet, ekonomski
fakultet, fakultet

humanistickih nauka ili
drugi fakultet druStvenih
nauka;

e najmanje pet godina
radnog iskustva;

e poloZzen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

¢ poznavanje albanskog i
engleskog jezika;

Samostalni/a savjetnik/ca | za opste
poslove i razvoj obavlja sledece poslove
i zadatke:

- ucestvuje u poslovima vezanim
za izradu propisa i drugih akata
koje donosi Predsjednik opstine,

kao i pripremu miSlienja o
predlogu odluka, informacija
predsjednika;

- ucestvuje u izradi periodi¢nih i
godisnjih izvjeStaja koji se
odnose na rad predsjednika
opstine iz svog djelokruga posla;

- izraduje smjernice za
ostvarivanje planova i programa
razvoja opstine i ucCestvuje u
izradi Programa rada Skupstine;

- obavlja najslozenije poslove koji
se odnose na ekonomski razvoj,
prati propise iz ove oblasti;

- ostvaruje saradnju i pruza

8




poznavanje
racunaru;

rada

na

informacije zainteresovanim
subjektima za razvoj privrede
odnosno preduzetnidtva u
saradnji sa nadleznim
sekretarijatom opstine;
ucestvuje u pripremi propisa iz
oblasti utvrdivanja naplate i
kontrole lokalnih javnih prihoda,
prati oblast oporezivanja,
zaduZivanja, budZetiranja i daje
preporuke Predsjedniku opstine
za preduzimanje mjera
unapredenja u  navedenim
oblastima;

ucestvuje u utvrdivanju oblika
javno - privatnog partnerstva,
vr§i ekonomske i razvojne
analize;

prati realizaciju kapitalnih
investicija opétine;

uéestvuje u izradi, donoSenju i
realizaciji i pracenju strateSkog
plana opstine i ostalih strategija,
planova zatim regionalnih i
akcionih planova a u saradnji sa
relevantnim institucijama;
ucestvuje u izradi periodiCnih i
godidnjin izvjeStaja koji se
odnose na rad predsjednika

opstine;
uéestvuje u postupcima po
predstavkama i prituzbama

gradana upucenih predsjedniku,
utvrduje Cinjenice o osnovanosti
predstavki i prituzbi, priprema
odgovore na iste, postupa po
predstavkama koje  drzavni
organi upucuju predsjedniku radi
utvrdivanja €injenica, odnosno
rieSavanja pitanja koja su
predmet tih predstavki i prituzbi;
izradu i monitoring planskih
dokumenata iz svoje
nadleznosti,

uCestvuje u postupcima po
zahtjevima za slobodan pristup
informacijama iz svog
djelokruga;

obavlja druge poslove po nalogu
predsjednika i Sefa kabineta;




Samostalni/a savjetnik/ca | za 1 Samostalni/a  savjetniklca | za
prevodilacke poslove prevodilatke poslove obavija sledece
poslove i zadatke:

Uslovi:

e VIM1 nivo kvalifikacije - obavlja prevodilatke poslove
obrazovanja filoloski kao i prevodenje akata za
fakultet - albanski jezik i potrebe Sluzbe predsjednika
knjizevnost; Opstine;

- priprema akte za objavljivanje u

e najmanje pet godina saradnji sa drugim nadleznim
radnog iskustva; institucijama po nalogu

predsjednika, potpredsjenika i

e poloZen strucni ispit za sefa kabineta;
rad u drzavnim organima; - obavlja prevodilacke poslove za

potrebe predsjednika opstine |

« poznavanje albanskog i po potrebi obavija struéno i

efikasno prevodenje tekstova iz
oblasti rada i djelatnosti sluzbe
predsjednika opstine;

- obavlja prevodilacke poslove na
sastancima za potrebe
predsjednika i sluzbe
predsjednika opstine;

- ucestvuje u postupcima po
zahtjevima za slobodan pristup
informacijama iz svog djelokruga
poslova,

- obavlja druge poslove po nalogu
predsjednika i $efa kabineta;

engleskog jezika;

e poznavanje rada na
raunaru;

Samostalni/a savjetnik/ca | za 1 Samostalni/a savjetnik/ca | za javne

javne nabavke nabavke obavlja sledece poslove i

zadatke:

Uslovi:

L ) . - poslove javnih nabavki za

e« VIM nivo kvalifikacije organe i sluzbe lokalne uprave,

obrazovanja, Ekonomski u skladu sa zakonom:

fakultet; - pracenje i primjenu zakonskih
propisa iz oblasti javnih nabavki;

- pripremu plana javnih nabavki;

- vodenje postupka javnih nabavki

e polozen struéni ispit za u skladu sa zakonom i
rad u drzavnim organima; podzakonskim aktima;
- pripremu teksta odluke o

¢ najmanje pet godina
radnog iskustva;

e poloZen strucni ispit za pokretanju  postupka  javne
rad na poslovima javnih nabavke;

nabavki; - objavijivanje na portalu javnih

nabavki tenderske

« poznavanje  engleskog dokumentacije za sprovodenje

jezika; otvorenog postupka, prve faze
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poznavanje
raéunaru;

rada

na

ogranic¢enog postupka, prve faze
pregovaratkog postupka sa
prethodnim objavljivanjem
poziva za javno nadmetanje,
konkursa i $opinga;

oglasavanje i obavjeStavanje o
postupku javne nabavke u
jednom dnevnom $tampanom
mediju koji se izdaje i distribuira
na cijeloj teritoriji Crne Gore, i
koji je dostupan na internetu;
sprovodenje postupaka nabavke
malih vrijednosti i hitnih nabavki;

vrienje nadzora nad
zakonitoSéu teksta i zahtjeva
tenderske dokumentacije sa
instrukcijama za postupanje;

predaju tenderske
dokumentacije i pojasnjenja
tenderske dokuumentacije svim
zainteresovanim licima;

izdavanje zainteresovanim
licima dijela tenderske
dokumentacije, koji sadrZi tajne
podatke, a u skladu sa
propisima koji ureduju tajnost
podataka;

vrienje stru€nih i
administrativnih  poslova u
realizaciji postupka javne
nabavke;

saradnju sa nadleznim organima
i sluzbama za koje se vrSi
nabavka sve do okoncanja
postupka;

izradu nacrta ugovora o javnim
nabavkama;

pracenje realizacije ugovora ©
javnim nabavkama;

obavljanje wupravnih i drugih
struénih poslova za potrebe
postupka javne nabavke i za
potrebe Sluzbe;

¢uvanje dokumentacije javnih
nabavki u roku koji je predviden
Zakonom;

vodenje evidencije  javnih
nabavki, pripremu i dostavijanje
izvjestaja 0 sprovedenim
postupcima  javnih  nabavki
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predsjedniku Opstine;

saradnju sa ostalim organima
lokalne uprave i lokalne
samouprave u cilju postizanja
planom definisane dinamike
realizacije plana javne nabavke i
poslove struénog savjetovanja
istih;

saradnju sa NVO iz djelokruga
svoga rada;

pripremu informativnih i drugih
struénih materijala za Skupstinu
i predsjednika Opétine;
uCestvovanje u objavljivanju
informacija na zvani¢noj internet
stranici Ops$tine u skladu

zakonom sledece
dokumentacije: tendersku
dokumentaciju, izmjenu
tenderske dokumentacije,

zahtjev za dostavijanje ponuda
za nabavke malih vrijednosti,
zahtjev za dostavijanje ponuda
(hitne nabavke), konkursi,
odluku o izboru njapovoljnije
ponude, obajvestenje o ishodu
postupka; wugovor o0 javnoj
nabavci, pravinike koje se
odnose na postupke javnih
nabavki, a koji su uskladeni sa
ZJN;

pripremu faktura i izvjestavanja
prema trezoru na propisanim
obrascima; pribavljanje
dokumentacije po sluzbenoj
duznosti za potrebe efikasnog i
efektivnog postupanja po
predmetu klijenta u skladu sa
propisima; saradnju sa drzavnim
organima i drugim pravnim
licima u okviru djelokruga svog
rada;

ucestvuje u postupcima po
zahtjevima za slobodan pristup
informacijama iz svog djelokruga
poslova;

obavlja druge poslove po nalogu
predsjednika i $efa kabineta;
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Samostalnik/ca savjetnik/ca Il za
protokolarne poslove

Uslovi:

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet
humanistickih nauka -
engleski jezik i
knjizevnost  ili  drugi

fakultet drustvenih nauka;

najmanje tri godine

radnog iskustva;

polozen stru¢ni Ispit za
rad u drzavnim organima;

poznavanje albanskog i
engleskog jezika,

poznavanje rada na
racunaru;

Samostalnik/ca

savjetnik/ca Il za

protokolarne poslove, obavlja sledece
poslove i zadatke:

priprema sastanke Predsjednika
i stara se o realizaciji zaklju¢aka
sa tih sastanaka,

obavlja protokolarne poslove sa
Skupstinom i Vladom Crne
Gore, sa jedinicama lokalne
samouprave, Zajednicom
opstina, diplomatskim i
konzularnim  predstavnistvima,
medunarodnim organizacijama,
gradovima u zemlji i
inostranstvu;

organizuje protokolarne poslove
sa sluzbom Skupstine i poslove
organizacije  proslave Dana
opstine kao i drugih
manifestacija;

ucestvuje u postupcima po
zahtjevima za slobodan pristup
informacijama iz svog
djelokruga;

obavlja druge poslove po nalogu
predsjednika i $efa kabineta;

Visila savjetnik/ca lll za odnose
sa javnoScu

Uslovi:

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet
polititkih nauka ili drugi
fakultet drustvenih nauka;

najmanje jedna godina

radnog iskustva na
poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije
obrazovanja;

polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

poznavanje albanskog i
engleskog jezika;

poznavanje rada na
racunaru;

Visi/a savjetnik/ca Il za odnose sa
javnoséu obavlja sledece poslove i
zadatke:

- organizuje i obavlja poslove

odnosa sa javnoSéu organa i
sluzbi lokalne uprave kao i
poslove PR Predsjednika
opstine;

izraduje saopstenja za javnost
kao i saop$tenja za medije a koji
se odnose na aktivhosti opstine;

daje izjave po nalogu
predsjednika opstine o]
svakodnevnim aktivnostima
opstine;

obavlja komunikaciju sa

nevladinim organizacijama po
pitanju saradnje istih sa sluzbom
predsjednika,

prati sastanke predsjednika sa

diplomatskim i  konzulatnim
predstavnicima i izraduje
fotografije sa navedenih
sastanaka,
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- ucestvuje u pracenju
svakodnevnih  aktivnosti u
opstini;
komunicira sa ostalim drzavnim i
lokalnim institucijama u drzavi i
inostranstvu;

- obavlja druge poslove po nalogu
predsjednika i Sefa kabineta;

Visi/a savjetnik/ca Ill za javne
nabavke

Uslovi:

e VIM nivo kvalifikacije
obrazovanja, pravni
fakultet, ekonosmki
fakultet ili drugi fakultet
drustvenih nauka;

e najmanje jedna godina
radnog iskustva na

poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije
obrazovanja;

e polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

e polozen stru€ni ispit za
rad na poslovima javnih
nabavki;

e poznavanje albanskog
jezika;

* poznavanje rada na
racunaru;

Visi/a savjetnik/ca Ill za javne nabavke
obavlja sledece poslove i zadatke:

- vri poslove javnih nabavki za
organe i sluzbe lokalne uprave,
u skladu sa zakonom;

- ucestvuje u pripremi plana javnih
nabavki;

- ucestvuje u vodenju postupka
javnih nabavki u skladu sa
zakonom i podzakonskim
aktima;

- ucestvuje u pripremi teksta

odluke o pokretanju postupka
javne nabavke;

- ucestvuje u poslovima
objavljivanja na portalu javnih
nabavki tenderske

dokumentacije za sprovodenje
otvorenog postupka, prve faze
ograni¢enog postupka, prve faze
pregovaratkog postupka sa
prethodnim objavljivanjem
poziva za javno nadmetanje,
konkursa i Sopinga,;

- uCestvuje u postupku
oglasavanja i obavjeStavanje o
postupku javne nabavke u
jednom dnevnom $Stampanom
mediju koji se izdaje i distribuira
na cijeloj teritoriji Crne Gore, i
koji je dostupan na internetu,

- ucestvuje u sprovodenju
postupaka nabavke malih
vrijednosti i hitnih nabavki;

- ulestvuje u vrdenju struénih i
administrativnih  poslova u
realizaciji postupka javne
nabavke;

- saradnju sa nadleznim organima
i sluzbama za koje se vrSi
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nabavka sve do okonéanja
postupka;

uCestvuje u pracenju realizaciji
ugovora o javnim nabavkama;
obavljanje upravnih i drugih
struénih poslova za potrebe
postupka javne nabavke i za
potrebe Sluzbe,

ucestvuje u pripremi
informativnih i drugih struénih
materijala za  Skup$tinu |
predsjednika Opstine;

uestvuje u objavijivanju na
zvanicnoj internet stranici
Opstine u skladu zakonom

sledece dokumentacije:
tendersku dokumentaciju,
izmjenu tenderske
dokumentacije, zahtiev za

dostavljanje ponuda za nabavke
malih vrijednosti, zahtjev za
dostavljanje  ponuda  (hitne
nabavke), konkursi, odluku o
izboru njapovoljnije  ponude,
obajvestenje o ishodu postupka;
ugovor 0 javnoj nabavci,
pravilnike koje se odnose na
postupke javnih nabavki, a koji
su uskladeni sa ZJN;

vrSi struéne i administrativno -
tehnicke poslova za potrebe
komisija i radnih tijela
imenovanih za obavljanje
aktivnosti iz nadleznosti Opstine
u ovoj oblasti i obradu
standardnih obrazaca, pripremu
plana i izvjeStavanja u vezi sa
sprovodenjem postupka javnih
nabavki iz svog djelokruga;

uCestvuje u pripremi faktura i
izvjeStavanja prema trezoru na
propisanim obrascima,
pribavijanje dokumentacije po
sluzbenoj duzZnosti za potrebe
efikasnog i efektivhog
postupanja po predmetu klijenta
u skladu sa propisima; saradnju
sa drzavnim organima i drugim
pravnim  licima u  okviru
djelokruga svog rada;

ucestvuje u postupcima po
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zahtjevima za slobodan pristup
informacijama iz svog djelokruga
poslova,;

- obavlja druge poslove po nalogu
predsjednika i Sefa kabineta;

Samostalni/a referent/kinja -
tehnicar/ka za odrzavanje
objekta

Uslovi:

e IV 1 nivo kvalifikacije
srednjeg struénog
obrazovanja,
elektrotehnicka ili
masinska skola;

¢ najmanje tri godine
radnog iskustva;

¢ polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

* poznavanje albanskog
jezika;

e poznavanje rada na
racunaru;

Samostalni/a referent/kinja — tehnicar/ka
za odrzavanje objekta, obavlja sledece
poslove i zadatke:

- stara se o odrzavanju sluzbenih
prostorija opstine, ispravnom
stanju bravarije;

- opravlja i vrsi zamjenu
oste¢enog inventara, montira
zavjese i garnisne;

- stara se o sistemu za grijanje i
hladenje prostorija opstine;

- odrzava i zamjenjuje djelove
vodoinstalacija u prostorijama
opstine;

- stara se o blagovremenom
angaZovanju nadleznih sluzbi i
preduze¢a radi njegovanja
vanjskin prostorija i povrSina
ispred i oko zgrade opstine;

- ¢uva klijuéeve od zajednickih
prostorija zgrade (sale za
viencanja i velike sale) i stara se
o ispravnosti bravarije i drugog
inventara u tim djelovima;

- obavlja druge poslove po nalogu
predsjednika i Sefa kabineta;

Samostalni/a referent/kinja -
Vozaélica — Kurir/ka

Uslovi:

e IV 1 nivo kvalifikacije
srednjeg opsteg ili
struénog obrazovanja;

e najmanje tri godine
radnog Iskustva;
¢ poznavanje albanskog

Samostalni/a referent/kinja - Vozaclica
— Kurir/ka obavlja sledece poslove i
zadatke:

- obavlja prevoz za potrebe
predsjednika opstine i njegove

sluzbe kao | prevoz za
potpredsjednike, Glavnog
administratora, sekretare

sekretarijata kao i oslale lokalne
organe i sluzbe;

- stara se o putnickom vozilu koje
mu je dodijeljeno na nacin kojim
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jezika;

e polozen vozacki ispit - B
kategorija;

e polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

se obezbjeduje  sigurnost,
ispravnost i urednost istog;

vodi evidenciju o broju predenih
kilometara za svaku vozZnju i
stara se da Kkorisnik usluga
potpisom potvrdi voZnju u
putnom nalogu;

vr§i prevoz sluzbenih lica za
sluzbene potrebe po nalogu
predsjednika opstine;

vrsi prevoz sluzbenih lica za
sluzbene potrebe po nalogu
Glavnog administratra, sekretara
sekretarijata, kao i prevoz za
potrebe ostalih lokalnih organa i
sluzbi;

preuzima postu i zavodi u
dostavnu knjigu za mjesto i
linost, vrsi urucivanje

zaduzenih predmeta, vraca
dostavnice za urucene predmete
radi razduzenja;

po potrebi, vrS§i otpremu
materijala za sjednicu Skupstine,
a po nalogu predsjednika
Opstine;

odgovoran je za blagovremenu i
urednu dostavu poste i drugih
materijala;

vr$i dostavu primljenje poste
unutar  sluzbe predsjednika
opstine zavedenu u internim
dostavnim knjigama;

vr§i prilem poSte pristigle za
opstinu preko PTT - a;

vr§i druge poslove po nalogu

predsjednika, kao i druge
poslove po nalogu
potpredsjednika, Glavnog
administratora, sekretara
sekretarijata kao i ostalih

lokalnih organa i sluzbi;

10.

Samostalni/a
Portir/ka

Uslovi:

o IV 1

referent/kinja -

nivo kvalifikacije

Samostalni/a referent/kinja — Portir/ka
obavlja sledece poslove i zadatke:

vr§i portirske poslove i daje
osnovne informacije
zainteresovanim licima a koje se
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srednjeg opsteg ili
struénog obrazovanja;
najmanje tri godine
radnog iskustva;

poloZen strucéni ispit za
rad u drzavnim organima;
poznavanje albanskog
jezika;

poznavanje rada na
racunaru;

odnose funkcionisanje opstine;

docekuje stranke koje ulaze u
opstinu i upucuje ih na nadlezne
organe;

javlja sa na telefonske pozive i
obavjestava zaposlene (o}
posjetama stranaka;

upuéuje zainteresovane stranke
o odrzavanju javnih rasprava,
seminara i radionica koje
sprovode organi lokalne uprave,
upucuje zaposlene na
prijavljianje na sistem za
kontrolu pristupa i evidenciju
radnog vremena odnosno O
upisivanju na pocetku radnog
vremena i ispisivanju na kraju
radnog vremena svih sluZbenika
opétine, a spiskove po isteku

radne nedjelje dostavlja
predsjedniku odnosno
sekretarima;

obavjestava deZurnu  sluzbu
podruéne jedinice policije i
opstinsku vatrogasnu jedinicu o
slu¢ajevima kada je potrebna
njihova intervencija i
istovremeno o nastalom slucaju
obavjestava predsjednika i Sefa
kabineta;

stara se o funkcionisanju
sistema video nadzora opstine;
obavlja druge poslove po nalogu
predsjednika i Sefa kabineta;

1.

Referent/kinja — Kafe kuvar/ica

Uslovi:

M i IV 1 nivo srednjeg
opsteg ili strucénog
obrazovanja;

najmanje jedna godina

radnog iskustva na
poslovima u IV 1 ili Il
nivou kvalifikacije
obrazovanja;

poloZzen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;

Referent/kinja — kafe kuvarfica obavlja
sledeée poslove i zadatke:

pripremu napitaka za potrebe
sluzbe predsjednika;

priprema napitaka za ostale
organizacione jedinice opstine;
organizuje i odrzava Cistocu u
bifeu opstine;

vrsi poslove posluZenja prilikom
organizacije raznih dogadaja
opstine;

ucestvuje, po nalogu
predsjednika, prilikom
organizacije Dana opstine i
Dana oslobodenja;

obavlja druge poslove po nalogu
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predsjednika, $Sefa kabineta i
drugih starjedina lokalnih organa
opstine;

12

Referent/kinja — tehniCar/ka za
odrzavanje objekta

Uslovi:

il i IV 1 nivo srednjeg
opsteg ili struénog
obrazovanja, gimnazija,
elektortehnicka ili
masinska skola;

najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u IV 1 ili 1l
nivou kvalifikacije
obrazovanja;

polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;

poznavanje albanskog
jezika;

poznavanje rada na
racunaru;

Referent/kinja — tehnitar/ka za
odrzavanje objekta, obavlja sledece
poslove i zadatke:

stara se o odrzavanju sluzbenih
prostorija opstine, ispravnom
stanju bravarije;

opraviia i wrS§i  zamjenu
os$teéenog inventara, montira
zavjese i garnisne;

stara se o sistemu za grijanje i
hladenje prostorija opstine;
odrzava i zamjenjuje djelove
vodoinstalacija u prostorijama
opstine;

stara se o blagovremenom
angazovanju nadleznih sluzbi i
preduzeca radi njegovanja
vanjskih prostorija i povrsina
ispred i oko zgrade opstine;

guva kljuteve od zajednickih
prostorija zgrade (sale za
viencanja i velike sale) i stara se
o ispravnosti bravarije i drugog
inventara u tim djelovima;

obavlja druge poslove po nalogu
predsjednika i $efa kabineta;
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13.

Referent/kinja — Portir/ka

Uslovi:
e Il i IV 1 nivo srednjeg
opsteg ili struénog
obrazovanja;

e najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u IV 1 ili 1l
nivou kvalifikacije
obrazovanja;

e polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;

e poznavanje albanskog
jezika,

e poznavanje rada na
racunaru;

Referent/kinja - Portirka obavlja
sledece poslove i zadatke:

- wvr8i portirske poslove i daje
osnovne informacije
zainteresovanim licima a koje se
odnose funkcionisanje opstine;

- docekuje stranke koje ulaze u
opstinu i upucuje ih na nadlezne
organe;

- javlja sa na telefonske pozive i
obavjestava zaposlene o
posjetama stranaka;

- upucuje zainteresovane stranke
o odrzavanju javnih rasprava,

seminara i radionica koje
sprovode organi lokalne uprave;
- upucuje zaposlene na

prijavljianje na sistem za
kontrolu pristupa i evidenciju
radnog vremena odnosno O
upisivanju na pocetku radnog
vremena i ispisivanju na kraju
radnog vremena svih sluzbenika
opstine, a spiskove po isteku

radne nedjelje dostavlja
predsjedniku odnosno
sekretarima;

- obavjeStava dezurnu sluzbu
podruéne jedinice policije i
ops&tinsku vatrogasnu jedinicu o
slu¢ajevima kada je potrebna
njihova intervencija i
istovremeno o nastalom slucaju
obavjestava predsjednika i $efa
kabineta;

- stara se o funkcionisanju
sistema video nadzora opstine;

- obavlja druge poslove po nalogu
predsjednika i $efa kabineta;

14.

Referent/kinja - Vozacdlica -
Kurir/ka

Uslovi:

e Il i IV 1 nivo srednjeg
opsteg ili stru¢nog
obrazovanja;

Referent/kinja - Vozaélica — Kurir/ka
obavlja sledece poslove i zadatke:

- obavlja prevoz za potrebe
predsjednika opstine i njegove

sluzbe kao i prevoz za
potpredsjednike, Glavnog
administratora, sekretare

sekretarijata kao i ostale lokalne
organe i sluzbe;
- stara se o putnickom vozilu koje
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najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u IV 1 ili 1l
nivou kvalifikacije
obrazovanja;

polozen vozacki ispit - B
kategorija;

poznavanje albanskog
jezika;

poloZzen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

mu je dodijeljeno na nacin kojim
se  obezbjeduje  sigurnost,
ispravnost i urednost istog;

vodi evidenciju o broju predenih
kilometara za svaku voZnju i
stara se da korisnik usluga
potpisom potvrdi vozZnju U
putnom nalogu;

vréi prevoz sluzbenih lica za
sluzbene potrebe po nalogu
predsjednika opstine;

vri prevoz sluzbenih lica za
sluzbene potrebe po nalogu
Glavnog administratra, sekretara
sekretarijata, kao i prevoz za
potrebe ostalih lokalnih organa i
sluzbi;

preuzima postu i zavodi u
dostavnu knjigu za mijesto i
licnost, vrsi urucivanje

zaduzenih  predmeta, vraca
dostavnice za urucene predmete
radi razduzenja;

po potrebi, vr§i otpremu
materijala za sjednicu Skupstine,
a po nalogu predsjednika
Opstine;

odgovoran je za blagovremenu i
urednu dostavu poste i drugih
materijala;

vréi dostavu primlienje poste
unutar  sluzbe predsjednika
opétine zavedenu u internim
dostavnim knjigama;

vréi prijem poste pristigle za
opstinu preko PTT — a;

vréi druge poslove po nalogu

predsjednika, kao i druge
poslove po nalogu
potpredsjednika, Glavnog
administratora, sekretara
sekretarijata kao i ostalih

lokalnih organa i sluzbi;
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15. Referent/kinja @ —  Vozaclica Referent/kinja — Vozaclica cistijerne
cistijerne obavlja sledece poslove i zadatke:
Uslovi: - vrSi odvoz vode cistijernom u

ruralnim podrucjima;

e Il i IV 1 nivo srednjeg - poslove punjenja cistijerne;
opsteg ili  strucnog - saraduje sa kabinetom
obrazovanja; predsjednika na osnovu ¢&ijih

uputa odreduje dnevni raspored

« najmanje jedna godina prevoza vode;
radnog iskustva na - obavlja druge poslove po nalogu
poslovima u IV 1 ili Il predsjednika i $efa kabineta;
nivou kvalifikacije
obrazovanja;

e polozen vozacki ispit - C
kategorija;

e poznavanje albanskog
jezika;

16. Referent/kinja za opSte poslove Referent/kinja za opste poslove,

obavlja sledece poslove i zadatke:
Uslovi:
- obavijanje i sprovodenje

e Il i IV 1 nivo srednjeg svakodnevnih aktivnosti koji se
opsteg i strucénog odnose na kabinet;
obrazovanja; - sprovodi utvrdeni  protokol

predsjednika i njegovih

e najmanje jedna godina aktivnosti;
radnog iskustva na - obavlja poslove koji se odnose
poslovima u IV 1 ili Il na sluzbena putovanja unutar
nivou kvalifikacije sluzbe predsjednika;
obrazovanja; - saraduje sa vozafima odnosno

kuririma opstine radi efikasnijeg

e polozen struéni ispit za obavljanja zadataka;
rad u drzavnim organima; - obavlja poslove koji se odnose

na snabdijevanje vodom ruralnih

s poznavanje albanskog podrugja opStine i koordinira
jezika; navedene aktivnosti sa

vozacdima cistijerne;

e poznavanje rada na - obavlja druge poslove po nalogu
radunaru; predsjednika i $efa kabineta;

L 4 Referent/kinja za Referent/kinja za administrativno —
administrativno -  tehnicke tehni¢ke poslove, tehnicki sekretar/ka

poslove - tehni¢ki/a sekretar/ka

Uslovl:

obavlja sledeée poslove i zadatke:

- obavlja struéne i administrativno
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e Il i IV 1 nivo srednjeg
opsteg i struénog
obrazovanija;

« najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u IV 1 ili 1l
nivou kvalifikacije
obrazovanja;

¢ poloZzen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

e poznavanje albanskog

jezika;

s« poznavanje rada na
racéunaru;

- tehni¢ke poslove za potrebe
sluzbe predsjednika opstine;

- obavlja struéne i administrativno
- tehnicke poslove za potrebe
struénih radna tijela koja

obrazuje Predsjednik u
poslovima iz svog djelokruga
rada,

- uspostavlja telefonsku i

komunikaciju i obavlja poslove
vezane za elektronsku postu i
faks odnosno vrsi prijem i slanje
dokumenata,

- vrsi zakazivanje termina
sastanaka uz saglasnost
predsjednika opstine i 3Sefa
kabineta;

- vodi evidenciju o broju i
rasporedu stranaka u sluzbi
predsjednika opstine kao i prijem
stranaka kod predsjednika
Opstine;

- saraduje sa ostalim organima
lokalne uprave po nalogu

predsjednika opstine i Sefa
kabineta;

- prima i evidentira postu sluzbe
predsjednika, vodi internu
dostavnu knjgu iz djelokruga
sluzbe;

- prema upustvima predsjednika
Opstine i Sefa kabineta saraduje
sa sluzbom Skupstine opstine,
Sekretarijatima i ostalim
relevantnim institucijama,;

- saraduje sa pisarnicom i
otprema postu iz djelokruga rada
sluzbe predsjednika, stara se o
zavodenju primljenih
nezavedenih akata;

- ucestvuje u izradi zapisnika sa
sastanaka u sluzbi Predsjednika;

- ucestvuje u postupcima po
zahtjevima za slobodan pristup
informacijama iz svog djelokruga
poslova;

- vrsi druge poslove po nalogu
predsjednika, potpredsjednika i
Sefa kabineta;

18.

Namjestenik/ca za odrzavanje
Cistoce

Namjestenik/ca za odrzavanje Cistoce
obavlja sledece poslove i zadatke:
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Uslovi:

e« | 2 nivo
obrazovanja;
e bez radnog iskustva;

kvalifikacije

- vrsi redovno odrzavanje higijene
u sluzbenim prostorjima,
holovima i drugim zajednikim
prostorijama;

- &isti prozore, podove i namjestaj,
sanitarne i druge uredaje i
opremu,

- iznosi papir i drugi otpadni
materijal iz sluzbenih prostorija,
radi i druge poslove na
odrzavanju higijene;

- vr8i druge poslove po nalogu
predsjednika, potpredsjednika i
Sefa kabineta;

19.

Namjestenik/ca za opste poslove

Uslovi:

e | 2 nivo kvalifikacije
obrazovanja;
+ bez radnog iskustva,

Namjestenik/ca za opste poslove,
obavlja sledece poslove i zadatke:

- obavljanje i izvr§ava
svakodnevne aktivnosti koji se
odnose na sluzbu predsjednika;

- sprovodi i izvrSava utvrdeni
protokol sluzbe predsjednika;

- saraduje sa vozag¢ima odnosno
kuririma opstine | pomaze u
obavljanju zadataka;,

- obavlja druge poslove po nalogu
predsjednika i Sefa kabineta;

2. KANCELARIJA MENADZERA

20.

Visi/a savjetnik/ca za Il za
razvojne projekte i
preduzetnistvo

Uslovi:

e VIM1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Ekonomski
fakultet, Fakultet za
menadzment ili  drugi
fakultet drustvenih nauka;

e najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u VI1 ili Vi
nivou kvalifikacije
obrazovanja;

e poloZzen struéni ispit za

2

Visi/a savjetnik/ca za Il za razvojne
projekte i preduzetniStvo, obavlja
sledeée poslove i zadatke:

- obavlja poslove pripreme i realizacije
programa razoja opétine za podsticanje
ekonomskog razvoja, preduzetnistvo |
javno-privatna partnerstva;

- poslove izrade izvjedtaja o realizaciji
opstinskih projekata;

- vodenje baze podataka o planovima,
programima, projektima;

- vr§i pripremu, realizaciju i kontrolu
sprovodenja mjera iz  programa
stimulisanja preduzetnistva i
zaposljavanja;

- sagledavanje opravdanosti inicijativa
za razvoj pojedinih privrednih djelatnosti

sa aspekta njihovog zna¢aja za razvoj

24




——%

rad u drzavnim organima;

poznavanje albanskog i
engleskog jezika;

poznavanje rada na
racunaru;

preduzetnistva;

- izradu i sprovodenje odluka o©
uspostavljanju biznis zona, izradu
akcionih planova biznis zona u skladu
sa zakonom; promocija biznis zona;
animiranja potencijalnih investitora za
ulaganje u okviru biznis zona;

- priprema | sprovodenje odluka o
olakSicama za privredna drustva |
preduzetnike koji posluju u okviru biznis
zona;

- izradi programa razvoja opStine i
pojedinih djelatnosti | viSegodi$njeg
investicionog plana;

- udestovanje u preduzetni¢kim
inicijativama, kao i u pripremi i realizaciji
projekata meduopstinske i
prekograniéne saradnje kao i saradnje
sa dijasporom iz svog djelokruga
poslova;

- druge poslove po nalogu menadzera i
predsjednika opstine;

21

Visi/a  savjetnikica Il  za
komunikaciju i odnose sa
javnoscu
Uslovi:

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet za
komunikacije i odnose sa
javnoséu ili drugi fakultet
drustvenih nauka;

najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije
obrazovanja;

poloZzen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;

poznavanje albanskog i
engleskog jezika;

poznavanje rada na
racunaru,

Visi/a savjetnik/ca Ill za komunikaciju i
odnose sa javno$cu obavlja sledece
poslove i zadatke:

komunikaciju sa
institucijama povodom
uspostavijanja  saradnje za
realizaciju razvojnih projekata;

- obavlja komunikaciju sa
nevladinim organizacijjama iz
djelokruga poslove menadzera;

- prati realizaciju sastanaka u
kancelariji menadzera,

- obavlja

- fotografiSe | stara se o
sprovodjenju  zakljutaka sa
sastanaka koje realizuje

mendzer opstine;
- ucéestvuje u organizaciji |

realizaciji dogadaja koje
organizuje opstina;
- ucestvuje u pripremanju

saopstenja za javnost,

- uéestvuje u realizaciji opstinskih
projekata;

- vr$i svakodnevnu komunikaciju
sa javnoséu, medijskim kucama
a koje se odnose na realizaciju
svakodnevnih aktivnosti
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menadzera opstine;

vréi druge poslove po nalogu
menadzera i  predsjednika
opstine;

3. KANCELARIJA ZA MEDUNARODNU SARADNjU | DIJASPORU

22.

Seflica kancelarije

Uslovi:

VIIi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet
fizicke kulture ili drugi

fakultet drustvenih nauka;

najmanje pet godina

radnog iskustva;

poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;

poznavanje albanskog i
engleskog jezika;

poznavanje rada na
raéunaru;

Seflica kancelarije obavlja slede¢e
poslove i zadatke:

rukovodi ostvarivanjem funkcije

predsjednika da predstavija
Opsétinu  u odnosima sa
gradovima drugih drzava,
diplomatskim i  konzularnim

predstavnistvima,
medunarodnim organizacijama i
institucijama,

rukovodi promocijom strateskih
cilieva radi priviagenja direktnih
stranih investicija; uspostavljanje
i unapredenje regionalne i
medunarodne saradnje,

rukovodi priprema i upravljanje
projektima koji se finansiraju iz
medunarodnih fondova i drugih

izvora, pracenje njihove
realizacije, pripremanje
infformacije i izvjeStaja o

realizaciji projekata,

rukovodi stvaranjem uslova za
razvoj gradanske svijesti,
privrzenosti [ pripadnosti
dijaspore; podrzavanje dijespore
- iseljenika i njihovih
organizacija prilikom promocije
opstine na  medunarodnom
planu;

rukovodi sprovodenje aktivnosti
koje se odnose na ucenje i
octuvanje jezika, kulture,
njegovanja kulturnog naslieda i
tradicije dijaspore — iseljenika
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B .

kao i afirmisanje i podsticanje
projekata dijaspore — iseljenika
na planu promocije nacionalnih i
kulturnih identiteta, vrijednosti
multikulturalnosti, kao i oCuvanja
autenticnosti kulture i tradicije
dijaspore — iseljenika,

- rukovodi medunarodnom
saradnjom u oblasti kulturnog
stvaralastva kao i iniciranje i
realizaciju aktivnosti na oguvanju

jezika i pismu albanskog i
bosnjackog naroda u
inostranstvu,

- prati i inicira medunarodne

kulturne manifestacije u oblasti
savremenog stvaralastva kao
imedunarodne  bilateralne |
multilateralne saradnje u oblasti

kulture,

- predlaze i prati realizaciju
programa za prikupljanje i
realizaciju medunarodne

pomodéi, praéenje  njihovog
ostvarivanja narocito programa
UNESCO - a, EU, OEBS - a i
Saveta Evrope,

- ostvaruje saradnju sa
dijasporom radi usavrSavanja
kadrova za potrebe opstine kao i
pruzanje struéne i profesionalne

pomodci predstavnicima
dijaspore,

- druge poslova u skladu sa
propisima i po nalogu

Predsjednika opstine.

23. Samostalni/a savjetnik/ca | za 1 Samostalni/a  savjetnikica | za
medunarodnu saradnju medunarodnu saradnju, obavlja sledece
poslove i zadatke:
Uslovi:
- ucestvuje u stvaranju uslova za
e VIM1 nivo kvalifikacije ostvarivanje funkcije j
obrazovanja, Fakultet predsjednika da predstavija
politickih nauka ili drugi Opétinu u odnosima sa
fakultet drustvenih nauka; gradovima drugih drzava,
diplomatskim i  konzulamim
e najmanje pet godina predstavnistvima,
radnog iskustva; medunarodnim organizacijama i
institucijama,
« polozen struéni ispit za - bavi se promocijom strateskinh
rad u drzavnim organima; ciljeva radi priviacenja direktnih

stranih investicija; uspostavljanje
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e poznavanje albanskog i
engleskog jezika;

e« poznavanje rada na
racunaru;

i unapredenje regionalne i
medunarodne saradnje,

- priprema i upravljanja projektima
koji se finansiraju iz
medunarodnih fondova i drugih
izvora, pracenje njihove
realizacije, pripremanje
infformacije i izvjeStaja o
realizaciji projekata,

- predlaganje [ realizaciju
programa za prikupljanje i
realizaciju medunarodne
pomoéi, pracenje  njihovog
ostvarivanja naroCito programa
UNESCO - a, EU, OEBS - a i
Saveta Evrope,

- druge poslove u skladu sa

propisima [ po nalogu
predsjednika opstine i Sefa
kancelarije.
24. Visi savjetnik Ill za saradnju sa Visi savjetnik Ill za saradnju sa

dijasporom
Uslovi:

e Vi ili Vil 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja,
fakultet politickih nauka ili
drugi fakultet drustvenih
nauka;

e« najmanje jedna godina

radnog iskustva na
poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije
obrazovanja;

e polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

e poznavanje albanskog i
engleskog jezika;

e poznavanje rada na
racunaru;

dijasporom, obavlja slede¢e poslove i
zadatke:

- uspostavlja saradnju sa
dijasporom radi usavrSavanja
kadrova za potrebe opstine kao i
pruzanje struéne i profesionaine
pomodi predstavnicima
dijaspore,

. ugestvuje u stvaranju uslova za
razvoj gradanske svijesti,
privrzenosti i pripadnosti
dijaspore; podrzavanje dijespore
- iseljenika i njihovih
organizacija prilikom promocije
opétine na  medunarodnom
planu;

- pokretanje [ sprovodenje
aktivnosti koje se odnose na
uéenje i oéuvanje jezika, kulture,
njegovanja kulturnog nasljeda i
tradicije dijaspore — iseljenika
kao i afirmisanje i podsticanje
projekata dijaspore — iseljenika
na planu promocije nacionalnih i
kulturnih identiteta, vrijednosti
multikulturalnosti, kao i ouvanja
autenti¢nosti kulture i tradicije
dijaspore — iseljenika,

- medunarodnu saradnju u oblasti
kulturnog stvaralastva kao i
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iniciranje i realizaciju aktivnosti
na océuvanju jezika i pismu
albanskog i bosnjatkog naroda
u inostranstvu,

pracenje i iniciranje
medunarodnih kulturnih
manifestacija u oblasti

savremenog stvaralastva kao
imedunarodne  bilateralne i
multilateralne saradnje u oblasti
kulture,

druge poslove u skladu sa

propisima i po nalogu
predsjednika opstine i Sefa
kancelarije.
4. BIRO ZA INFORMACIONI SISTEM
25. Savjetnik/ca lll za IT poslove 1 Savjetnik/ca za Il IT poslove, Vvrsi
poslove koji se odnose na:
Uslovi:

- vréi organizovanje, planiranje i
e VI nivo kvalifikacije realizaciju informacionog

obrazovanja, sistema Opstine,
elektrotehnicki fakultet - - organizuje funkcionisanje
studije primijenjenog informacionog sistema za
racunarstva; Skupstinu, opstine, Predsjednika
opstine, organe uprave Opsttne
« najmanje jedna godina javna preduzeca i ustanove Ciji

radnog iskustva;

polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;

poznavanje albanskog i
engleskog jezika;

je osnivaé Opstina, u cilju

uspostavljanja jedinstvenog
informacionog sistema u Opstini,
planira i ucestvuje u
projektovanju, implementaciji i

realizaciji informacionog sistema
u Opétini, izraduje plan, predlaze
i organizuje uvodenje novih
programsklh sistema i stara se o

usavr$avanju postojecih u
skladu sa zahtjevima
neprekidnog funkcionisanja

informacionog sistema,

kontrolisanju funkcionisanja
automatizovane obrade
podataka i preduzimanju mjera
na pobolj§anju i povecanju
efikasnosti informacionog
sistema u cjelini i po djelovima;
predlaze automatizaciju poslova
u javnim  preduze¢ima |
ustanovama, i u tom smisiu
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izraduje projektne zadatke i
uCestvuje u izradi projekata i

realizaciji informacionog
sistema,

vrSi izradu i realizaciju planova
obuke i usavrS8avanja za
koris¢enje informacione

tehnaologlle i sistema, izraduje
planove za opremanje, nabavlja
opremu i preduzima mjere za
odrzavanje raunarske mrezne
opreme i sredstava, stara se o

funkcionisanju racunarskih
mreZa | razmjenu podataka u
njima,

vodi i azurira web sajt Opstine,

vrsi primjenu jedinstvenih
standarda: OS, DBMS i alate za
aplikativni softver radi uvodenja

ikoriséenja savremene
informacione i komunikacione
tehnologije;

planira i ucestvuje u

projektovanju, implementaciji i
realizaciji informacionog sistema

u  Opstini; izradu plana,
predlaganje i organizuje
uvodenje novih programskih
sistema | stara se o
usavrSavanju  postoje¢ih, u
skladu sa zahtjevima
neprekidnog funkcionisanja

informacionog sistema,

organizuje i sprovodi mjere radi
zastite podataka;-obavija
poslove kojima se obezbjeduje
javnost i tranparentnost rada
organa opstine i uescée lokalnog
stanovniStva u vr8enju javnih
poslova /vodi i aZurira web saijt
opStine/,-obavlja poslove u vezi
slobodnog pristupa
informacijama iz svog djelokruga
rada, u skladu sa zakonom-
priprema informativne i druge
strucne materijale za Skupstinu i
Predsjednika Opstine,

vr8i i druge poslove iz
nadleZznosti Opstine u ovoj
oblasti.-objavijivljuje akte koje
donosi Skupstina i predsjednik
opstine, objavijuie plan i
program ucesca lokalnog |
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stanovni$tva u donoSenju odluka
i drugih akata, o organizovanju
tribina, okruglih stolova,
objavljuje izvjestaje o rezultatima
javne rasprave, sjednicama
skupstine i donijetim aktima,
aktivnostima koje preduzimaju
organi opstine,

druge poslove u skladu sa
propisima i po nalogu
Predsjednika opstine.

savjetnik/ca

odrzavanje web stranice opstine
Uslovi:

VI ili VII1 nivo kvalifikacije

obrazovanja,

politickih nauka ili drugi
fakultet drustvenih nauka;

najmanje jedna
radnog iskustva
poslovima u VI
kvalifikacije

nivou
obrazovanja;

poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;

poznavanje albanskog
engleskog jezika;

poznavanje
racunaru;

Visi/i savjetnik/ca Ill za odrzavanje
web
poslove koji se odnose na:

stranice  opstine, obavlja

vr§i organizovanje, planiranje i

realizaciju informacionog
sistema Opstine,
organizuje funkcionisanje

informacionog sistema za
Skupstinu, opstine, Predsjednika
opstine, organe uprave Opstine,
javna preduzeca i ustanove Ciji
je osnivaC Opstina, u cilju
uspostavljanja jedinstvenog
informacionog sistema u Opétini,
odrzava zvanitne  stranice
opstine na facebook-u,
instagramu i ostalnim
drustvenim mrezama;

stara se 0o objavijivanju
svakodnevnih aktivnosti opétine i
njenih organa na zvani¢énom
web sajtu opstine;

objavljuje svakodnevne
aktivnosti opStine na svim
zvani¢nim profilima opstine na
druStvenim mrezama;

ucestvuje u pripremi saostenja
za javnost i medije;

vr8i druge poslove po nalogu
predsjednika opstine,;

5. BIRO ZA KANCELARIJSKO POSLOVANJE - PISARNICA
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27

Referent/kinja — Arhivar/ka

Uslovi:

Il ili IV 1 nivo kvalifikacije
srednjeg opsteg ili
struc¢nog obrazovanja,
gimnazija;

najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u IV1 ili lll nivou
kvalifikacije obrazovanja;

poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

poznavanje albanskog
jezika;

poznavanje rada na
raéunaru;

Referent/kinja — Arhivar/ka obavlja
sledecée poslove i zadatke:

- Cuvanje izvornika svih akata koje
donosi  Predsjednik,  Glavni
administrator kao i ostali
organilokalne uprave i sluzbe;

- stara se o blagovremenom
izvrSavanju poslova u okviru
pisarnice u skladu sa zakonskim
i drugim propisima;

- arhivira rijeSene predmete u
skladu sa aktima o]
kancelarijskom poslovanju

- Cuva zavrSene (arhivirane)
predmete i daje na upotrebu
arhivirane predmete u skladu sa
vazecim propisima a po nalogu
predsjednika, potpredsjednika, i

sekretara sekretarijata i
sluzbenika i  namjestenika
opstine;

- preuzima razvedene predmete i
sreduje iste po klasifikacionim
znacima;

- vodi propisane evidencije iz
arhivskog poslovanja na
propisanim obrascima;

- obavla poslove u vezi
sredivanja i obradjivanja kao i
izlu€ivanja bezvrijedne
registraturske i arhivske grade
na propisan nacin iz svakog
odjeljenja za koje se vrsi odabir i
sredivanje prema utvrdenim
rokovima i znacima,

- vr8i predaju arhivske grade
nadleznom arhivu nakon isteka
roka za Cuvanje,

- primjenjuje savremene
tehnologije obrade i c¢uvanja
podataka u skladu sa
zahtijevima e - opétine;

- predlaZze mjere za unaprijedenje
rada, i izvjeStava o istima u
svom djelokrugu;

- saraduje sa drzavnim i drugim
organima u djelokrugu rada;

- uCestvuje u postupcima po
zahtjevima za slobodan pristup
informacijama iz svog djelokruga
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poslova;

vr$i i druge poslove u skladu sa
propisima o kancelarijskom
poslovanju;

vrsi i druge poslove u skladu sa
propisima o kancelarijskom
poslovanju i druge poslove po
nalogu predsjednika,
potpredsjednika i sekretara
sekretarijata;

28.

Referent/kinja — Upisnicar/ka

Uslovl:

e Il ili IV 1 nivo kvalifikaclje
srednjeg opsteg ili
stru¢nog obrazovanja,
gimnazija;

e najmanje jedna godina

radnog iskustva

na

poslovima u IV1 ili lll nivou
kvalifikacije obrazovanja;

e polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;

e poznavanje
jezika;

e poznavanje rada
racunaru;

albanskog

na

Referent/kinja — Upisniar’ka obavlja
sledece poslove i zadatke:

prima, evidentira, rasporedjuje i
arhivira akta;

vodi upisnik predmeta i upisnik
primljenih stranaka;

odgovoran je za cuvanje dokaza
o uplati naknade za izvrSene
usluge;

stara se o azurnosti i urednom
poslovanju pisarnice;,

odgovoran je za duvanje |
upotrebu pecata i Stambilja sa
kojim je zaduzen,

obavlja daktilografske poslove;
ucestvuje u pripremi podataka
za izvjestaje;

uestvuje u postupcima po
zahtjevima za slobodan pristup
informacijama iz svog djelokruga
poslova,

vrsi i druge poslove u skladu sa
propisima o kancelarijskom
poslovanju i druge poslove po

nalogu predsjednika,
potpredsjednika | sekretara
sekretarijata;
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VI PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 14

Rasporedivanje sluzbenika i namjeStenika u Sluzbi predsjednika Opstine Tuzi, saglasno ovom
Pravilniku, izvri¢e se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 15

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Opstine Tuzi.

CRNA GORA

MALI | ZI

Opstina Tuzi

Komuna e Tuzit

Br.Nr: 01-031/19-4008

Tuzi - Tuz, 17.07.2019. godine

PREDSJEDNIK,
Nik Gjeloshaj

'M‘é jé % ooy
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ObrazloZenje

Pravni osnov za dono$enje ovog Pravilnika nalazi se u ¢lanu 58 stav 2 Zakona o lokalnoj
samoupravi ("Sluzbeni list CG", broj 2/18, 34/19), kao i &lanu 99 stav 2 Statuta opstine Tuzi
(,,.Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi broj 24/19) kojima je propisano da predsjednik opstine
donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji struéne sluzbe. Takode, shodno ¢lanu 6 Odluke o
organizaciji i naginu rada lokalne uprave Opstine Tuzi broj 01-031/19-3619 od 01.07.2019. godine
odredeni su organi lokalne uprave. Navedenom Odlukom, u ¢lanu 18 definisani su poslovi sluzbe
predsjednika opstine kao struéne sluzbe.

Razlozi za donogenje Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Opstini
Tuzi, nalaze se u obavezi da se Pravilnik uskladi sa Statutom i Odlukom o organizaciji i nacinu rada
lokalne uprave Opétine Tuzi. Navedena odluka propisuje obavezu da starjesine organa i sluzbi
donesu akte o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u organima lokalne uprave, u
roku utvrdenom navedenom odlukom.

Obrazlozenje sadrzine Pravilnika:
Pravilnik je sistematizovan u VI poglavija.

U poglavlju | ,,Opste odredbe” utvrden je sadrzaj Pravilnika, zatim djelokrug Sluzbe u skladu sa
zakonom, drugim propisima i opstim aktima kojima su definisani odredeni poslovi uprave i drugi
poslovi i utvrdena nadleznost ovog Sluzbe za njihovo obavljanje; propisano je da se poslovi obavljaju
u okviru utvrdenih radnih mjesta.

U poglavlju Il ,Rodna senzitivnost jezika “ytvrden je princip rodne ravnopravnosti po pitanju izraza
koji su u ovoj odluci upotrebljeni za fizicka lica u muskom rodu, u skladu sa ¢lanom 11 Zakona o
rodnoj ravnopravnosti kojim je propisano da opétina, Glavni grad i Prijestonica, u okviru svojih
nadleZnosti, podsti¢u i ostvaruju rodnu ravnopravnost, odnosno preduzimaju mjere i aktivnosti od
zna&aja za ostvarivanje rodne ravnopravnosti.

U poglavlju lll ,,Organizacija” utvrdene su unutradnje organizacione jedinice prema vrsti, sloZzenosti,
prirodi i medusobnoj povezanosti poslova i to: Kabinet predsjednika, Kancelarija menadzera,
Kancelarija za medunarodnu saradnju i dijasporu, Biro za informacioni sistem i Biro za kancelarijsko
poslovanje — pisarnica.

U poglaviju IV ,Djelokrug rada sluzbe ” utvrdeni su poslovi Kabineta predsjednika, Kancelarije
menadzera, Kancelarije za medunarodnu saradnju i dijasporu, Biroa za informacioni sistem i Biroa za
kancelarijsko poslovanje — pisarnica.

U poglavlju V ”Sistematizacija radnih mjesta”, utvrdeno je 28 radnih mjesta sa 45 jzvrsilaca. U
tabeli su sadrzana zvanja i sluzbeni¢ka mjesta odnosno zanimanja i uslove za ta zvanja odnosno
zanimanja. Zatim, broj izvrSilaca kao i detaljan opis posla za svako navedeno radno mjesto, uz
Sematski prikaz organizacionih jedinica unutar sluzbe predsjednika.

U poglaviju VI "Prelazne i zavrine odredbe” utvrdena je obaveza rasporedivanja sluzbenika i

namjestenika u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Pravilnika, rokovi i uslovi stupanja na
snagu kao i prestanak vazenja prethodnog Pravilnika.
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ORGANIZACIONA SEMA SLUZBE PREDSJEDNIKA OPSTINE

KABINET PREDSJEDNIKA

Seflica kabineta - 1 izvr$ilac

Samostalni/a savjetnik/ca | za opste poslove - 3 izvrSioca
Samostalni/a savjetnik/ca | za prevodilacke poslove - 1 izvrsilac
Samostalni/a savjetnik/ca | za javne nabavke - 1 izvrsilac
Samostalni/a savjetnik/ca Il za protokolarne poslove - 1 izvrsilac
Visi/a savjetnik/ca lll za odnose sa javno$cu - 2 izvrSioca

Visi/a savjetnik/ca lll za javne nabavke - 2 izvrSioca
Samostalni/a referent/kinja - tehni¢ar za odrzavanje objekta - 1 izvrSilac
9. Samostalni/a referent/kinja Vozac/ca - Kurir’/ka - 1 izvrsilac

10. Samostalni/a referent/kinja za - Portir/ka - 1 izvrsilac

11. Referent/kinja - Kafe kuvarl/ica - 3 izvr8ioca

12. Referent/kinja — tehniar/ka za odrzavanje objekta - 2 izvrSioca
13. Referent/kinja — Portir/ka - 2 izvSioca

14. Referent/kinja - vozad/ica - kurir/ka - 2 izvrSioca

15. Referent/kinja — Vozacl/ica cistijerne - 2 izvrsioca

16. Referent/kinja za opste poslove - 1 izvrsilac
17. Referent/kinja za administrativno - tehni¢ke poslove - tehnicki sekretar/ka - 2 izvrsioca

18. Namjestenik/ca za odrzavanje Cistoce - 3 izvrSioca
19. Namjestenik/ca za opste poslove - 2 izvrSioca

W NoOGA LN =

KANCELARIJA MENADZERA

1. Visi/a savjetnik/ca za Il za razvojne projekte i pre.duzetniétvo - 2 izvrSioca
2. Visi/a savjetnik/ca Ill za komunikaciju i odnose sa javnoscu - 1 izvrsilac

KANCELARIJA ZA MEDUNARODNU SARADNjU

1. Seflica kancelarije - 1 izvrsilac
2. Samostalni/a savjetnik/ca | za medunarodnu saradnju - 1 izvrsilac
3. Visi/a savjetnik/ca Il za saradnju sa dijasporom - 1 izvrsilac

BIRO ZA INFORMACIONI SISTEM

1. Savijetnik/ca lll za IT poslove - 1 izvrSilac
2. Visili savjetnik/ca Ill za odrzavanje web stranice opstine - 1 izvrsilac

" BIRO ZA KANCELARIJSKO POSLOVANJE - PISARNICA

1. Referent/kinja - Arhivar - 2 izvrSioca
2. Referent/kinja - Upisni€ar - 2 izvrsioca
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Opstina Tuzi MALII Z1
Broj/Nr. 01-031/20-2473 ﬁ // Komuna e Tuzit
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f6.03. zozeo.

Na osnovu Clana 58 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list CG", br. 2/18 i 34/19) a u vezi
sa lzmjenom Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave opstine Tuzi ("Sluzbeni list Crne
Gore - opstinski propisi”, br. 26/19, 30/19i 8/20), predsjednik Opstine Tuzi, donos i

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Sluzbi predsjednika Opstine Tuzi

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sluzbi predsjednika
Opstine Tuzi, broj 01-031/19-4008 od 17.07.2019.godine, ¢lan 3 se mijenja i glasi:

U sluzbi predsjednika opstine, kao jedinstvenog organa, utvrduju se sledece organizacione
jedinice:

1. Kabinet predsjednika Opstine,

2. Kancelarija menadzera Opstine,

3. Kancelarija za medunarodnu saradnju

4. Kancelarija za saradnju sa dijasporom,

5. Biro za informacioni sistem i

6. Biro za kancelarijsko poslovanje - pisarnica.

Clan 2

U Pravilniku se mijenja ¢lan 7 i glasi:
Kancelarija za medunarodnu saradnju, vrsi poslove koji se odnose na:

- stvaranje uslova za ostvarivanje funkcije predsjednika da predstavlja Opstinu u odnosima sa
gradovima drugih drzava, diplomatskim i konzularnim predstavnistvima, medunarodnim
organizacijama i institucijama,

- promociju strateskih ciljeva radi priviatenja direktnih stranih investicija; uspostavljanje i
unapredenje regionalne i medunarodne saradnje,

- priprema i upravljanje projektima koji se finansiraju iz medunarodnih fondova i drugih izvora,
praéenje njihove realizacije, pripremanje informacije i izvjestaja o realizaciji projekata,
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- predlaganje i realizaciju programa za prikupljanje i realizaciju medunarodne pomoc¢i, pracenje
njihovog ostvarivanja narocito programa UNESCO - a, EU, OEBS - a i Saveta Evrope,
- vrdenju i drugih poslova po nalogu Predsjednika opstine.

Clan 3

U navedenom Pravilniku poslije tacke 7 dodaje se novi ¢lan 7a koji glasi:

Kancelarija za saradnju sa dijasporom, vrsi poslove koji se odnose na:

- stvaranje uslova za razvoj gradanske svijesti, privrzenosti i pripadnosti dijaspore; podrzavanje
dijespore - iseljenika i njihovih organizacija prilikom promocije opstine na medunarodnom planu;

- pokretanje i sprovodenje aktivnosti koje se odnose na ucCenje i oCuvanje jezika, kulture,
njegovanja kulturnog nasljeda i tradicije dijaspore - iseljenika kao i afirmisanje i podsticanje
projekata dijaspore - iseljenika na planu promocije nacionalnih i kulturnih identiteta, vrijednosti
multikulturalnosti, kao i o&uvanja autenti¢nosti kulture i tradicije dijaspore - iseljenika,

- medunarodnu saradnju u oblasti kulturnog stvaralastva kao i iniciranje i realizaciju aktivnosti na
oéuvanju jezika i pismu albanskog i bo$nja¢kog naroda u inostranstvu,

- praéenje i iniciranje medunarodnih kulturnih manifestacija u oblasti savremenog stvaralastva kao
i medunarodne bilateralne i multilateralne saradnje u oblasti kulture,

- saradnja sa dijasporom radi usavr$avanja kadrova za potrebe opstine kao i pruzanje strucne i
profesionalne pomoc¢i predstavnicima dijaspore,

- vrSenju i drugih poslova po nalogu Predsjednika opstine.

Clan 4
U élanu 13 u tabelarnom prikazu mijenja se sljedece:

U radnom mjestu koji je numerisan brojem 6. Visi/a savjetnik/ca Ill za odnose sa
javnoséu, u dijelu koji se odnosi na opis posla dodaje se: - rjeSava po zahtjevima za slobodan
pristup informacijama;

Dio koji je numerisan brojem 3. Kancelarija za medunarodnu saradnju i dijasporu
mijenja se i glasi:
3. Kancelarija za medunarodnu saradnju

U radnom mjestu u tabeli Sefica kancelarije, koji je numerisan brojem 22 mijenjaju se
uslovi, koji se odnose na struénu spremu odnosno obrazovanje pa glase: VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, pravni fakultet, ekonomski fakultet ili fakultet politickih nauka;

U istom &lanu navedenog Pravilnika, radno mjesto pod rednim brojem 24 se mijenja i glasi
glasi:
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Red.br.

Radno mjesto, naziv i uslovi za
obavljanje poslova u odredenom
zvanju — op$ti i posebni uslovi

Broj
izvrsilaca

Opis posla

24,

Visila savjetnik/ca Ill za rad na
projektima

Uslovi:

¢ VIili VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet
politickih nauka ili drugi
fakultet drustvenih nauka;

¢« najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u VI1 ili VI
nivou kvalifikacije
obrazovanja;

e polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;

e poznavanje albanskog i
engleskog jezika;

e poznavanje rada na
racunaru;

| Visi/a savjetnik/ca Ill za rad na
projektima, obavlja sledece
poslove i zadatke:

ucestvuje pisanju [
realizaciji projektih
aktivnosti definisanih
projektima Opstine;

izvr§ava poslove
organizovanja sastanaka,
konferencija | radionica

definisanim konkretnim
projektima opstine;

ostvaruje komunikaciju sa
sa projektnim timom oko

realizacije projekinih
aktivnosti;

izvrsava poslove pisanja
narativnin i finansijskih
izvjestaja projekata;
izvrSava poslove
organizacije sastanaka
projektnog osoblja,
konferencija;

obavlja poslove vidljivosti
projekta u skladu sa
pravilima donatora;
ucestvuie u  kreiranju
projektnih predloga
opstine;

vr§i poslove predlaganja i
realizacije programa za

prikupljanje i realizaciju
medunarodne pomodi,
pracenje njihovog
ostvarivanja narocito

programa UNESCO - a,
EU, OEBS - a i Saveta

Evrope,
druge poslove u skladu sa
propisima i po nalogu

predsjednika opstine i Sefa
kancelarije.
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Nakon radnog mjesta pod rednim brojem 24 dodaje se nova stavka u tabelarnom prikazu
numerisana brojem 4. Kancelarija za saradnju sa dijasporom koja predstavlja organizacionu
jedinicu unutar Sluzbe predsjednika, dok se ostale organizacione jedinice u nastavku mijenjaju u
skladu sa pravilnim redosljedom brojeva.

Kancelarija za saradnju sa dijasporom se dopunjuje sa 3 nova radna mjesta u tabelarnom

prikazu koja su numerisana brojevima 25, 26 i 27.

4. Kancelarija za saradnju sa dijasporom

Red.br. | Radno mjesto, naziv i uslovi za Broj Opis posla
obavljanje poslova u odredenom | izvrsSilaca
zvanju — opsti i posebni uslovi

25. Seflica kancelarije 1 Seflica kancelarije obavlja slede¢e

Uslovi:

e« VI1 nivo kvalifikacije

obrazovanja, pravni
fakultet, ekonomski
fakultet, fakultet za
albanski jezik i
knjizevnost ili fakultet

politickih nauka;

« najmanje pet godina
radnog iskustva;

e polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

« poznavanje albanskog i
engleskog jezika;

e poznavanje rada na
racunaru;

poslove i zadatke:

rukovodi ostvarivanjem
funkcije predsjednika u
stvaranju uslova za razvoj

gradanske svijesti,
privizenosti i pripadnosti
dijaspore; podrzavanje
dijespore - iseljenika |
njihovih organizacija

prilikom promocije opstine
na medunarodnom planu;

rukovodi promocijom,
pokrece i sprovodi
aktivnosti koje se odnose
na ucenje i ocuvanje

jezika, kulture, njegovanja
kulturnog nasljeda [
tradicije dijaspore -
iseljenika kao i afirmisanje,
podsti¢e projekte dijaspore
- iseljenika na planu
promocije nacionalnih i

kulturnih identiteta,
vrijednosti

multikulturalnosti, kao i
ocuvanja autenticnosti
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kulture i tradicije dijaspore
- iseljenika,

rukovodi, priprema i
upravlja projektima
saradnje u oblasti
kulturnog stvaralastva kao
i iniciranje i realizaciju
aktivnosti na ocuvanju
jezika i pismu albanskog
naroda u inostranstvu,

prati kulturnih
manifestacija u oblasti
savremenog stvaralastva
kao imedunarodne
bilateralne i multilateralne
saradnje u oblasti kulture,

saradnja sa dijasporom
radi usavr§avanja kadrova
za potrebe opstine kao i
pruzanje stru¢ne [
profesionalne pomoci
predstavnicima dijaspore,
- vrSenju i drugih poslova
po nalogu Predsjednika
opstine.

26.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
saradnju sa dijasporom

Uslovi:

e VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, pravni
fakultet, fakultet politickih
nauka, fakultet za albanski
jezik i knjizevnost ili drugi
fakultet drustvenih nauka;

¢ najmanje pet godina
radnog iskustva;

¢ polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

e« poznavanje albanskog i
engleskog jezika;

¢ poznavanje rada na
racéunaru;

Samostalni/a savjetnik/ca | za
saradnju sa dijasporom, obavlja
sledece poslove i zadatke:

stvara uslove za razvoj
gradanske svijesti,
privizenosti i pripadnosti
dijaspore kroz projekte
saradnje;

podrzava  dijesporu -
iseljenike [ njihovih
organizacija prilikom
promocije  opstine  na
medunarodnom planu;
promoviSe, pokrece i
sprovodi aktivnosti koje se
odnose na ucéenje |
oCuvanje jezika, Kkulture,
njegovanja kulturnog
naslieda [ tradicije
dijaspore - iseljenika kao i
afirmisanje,

piSe i realizuje projekte
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dijaspore - iseljenika na

planu promocije
nacionalnih i kulturnih
identiteta, vrijednosti
multikulturalnosti, kao i
oCuvanja autentiCnosti
kulture i tradicije dijaspore
- iseljenika,

- priprema i realizuje
projektime saradnje u
oblasti kulturnog
stvaralastva kao i

realizaciju aktivhosti na
o¢uvanju jezika i pismu

albanskog naroda u
inostranstvu,
- sprovodi kulturne

manifestacije u  oblasti
savremenog stvaralastva
kao i medunarodne
bilateralne i multilateraline
saradnje u oblasti culture
sa dijasporom,

- saradnja sa dijasporom
radi usavr$avanja kadrova
za potrebe opstine kao i
pruzanje struéne i
profesionalne pomoci
predstavnicima dijaspore,

- vrsenju i drugih poslova po
nalogu Sefa kancelarije i
predsjednika opstine.

27.

Visi/la savjetnik/ca Ill za rad na
projektima sa dijasporom

Uslovi:

« VIili VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet
politickih nauka ili drugi
fakultet drustvenih nauka;

¢ najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u VI1 ili VI
nivou kvalifikacije
obrazovanja;

Visi/a savjetnik/ca Ill za rad na
projektima, obavlja sledece
poslove i zadatke:

- vr8i izradu i realizaciji
projektih  aktivnosti na
projektima sa dijasporom;

- izvréava poslove
organizovanja sastanaka,
konferencija | radionica na
projektima sa dijasporom;

- ostvaruje komunikaciju sa
sa pripadnicima dijaspore
u cilju ostvarenja njihovih
interesa i interesa opstine;

- izvrSava poslove pisanja
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e polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;

e poznavanje albanskog i
engleskog jezika;

e poznavanje rada na
racunaru;

narativnih i finansijskih
izvjestaja projekata sa
dijasporom;

- izvrSava poslove
organizacije sastanaka sa
predstavnicima dijaspore;

- stara se o vidljivosti
projekata sa dijasporom;

- ucCestvuje u  kreiranju
projektnih predloga opstine
sa dijasporom;

- pomaze  predstavnicima
dijaspore u  realizaciji
svakodnevnih zahtjeva
pred organima drzave;

- druge poslove u skladu sa

propisima i po nalogu
predsjednika opstine i Sefa
kancelarije.

U Birou za kancelarijsko polovanje — pisarnica dodaje dodaje se novo radno mjesto:

Red.br. | Radno mjesto, naziv i uslovi za Broj | Opis posla
obavljanje poslova u odredenom | izvrsilaca
zvanju — opsti i posebni uslovi '

30. Visi/a referent/kinja — Arhivar/ka 1 Visila referent/kinja — Arhivar/ka,

Uslovi:

e V1 nivo  kvalifikacije
obrazovanja srednjeg
opsteg ili struénog
obrazovanja, gimnazija;

« najmanje dvije godine
radnog iskustva;

e poloZzen struéni ispit za
rad u drzavnim organima,

e poznavanje albanskog
jezika;

e poznavanje rada na

obavlja sledece poslove i zadatke:

- Cuvanje izvornika svih
akata koje donosi
Predsjednik, Glavni
administrator kao i ostali
organilokalne  uprave |
sluzbe;

- stara se o blagovremenom
izvrSavanju poslova U
okviru pisarnice u skladu
sa zakonskim i drugim
propisima;

- arhivira rijeSene predmete
u skladu sa aktima o
kancelarijskom poslovanju

- &uva zavrsene (arhivirane)
predmete i daje na
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radunaru; upotrebu arhivirane
predmete u skladu sa
vazecim propisima a po
nalogu predsjednika,
potpredsjednika, i
sekretara sekretarijata i
sluzbenika i namjestenika
opstine;

- preuzima razvedene
predmete i sreduje iste po
klasifikacionim znacima;

- vodi propisane evidencije
iz arhivskog poslovanja na
propisanim obrascima;

- obavlja poslove u vezi
sredivanja i obradjivanja
kao i izlu¢ivanja
bezvrijedne registraturske i
arhivske grade na propisan
nacin iz svakog odjeljenja
za koje se vrsi odabir i

sredivanje prema
utvrdenim rokovima i
znacima,

- vr$i predaju arhivske grade
nadleznom arhivu nakon
isteka roka za Cuvanje,

- primjenjuje savremene
tehnologije obrade [
¢uvanja podataka u skladu
sa zahtijevima e - opstine;

- predlaze mjere za
unaprijedenje  rada, [
izvjeStava o istima u svom

djelokrugu;
- saraduje sa drzavnim i
drugim organima u

djelokrugu rada;

- ucestvuje u postupcima po
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama iz
svog djelokruga poslova;

- vr$i i druge poslove u
skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovanju;

- vr$i i druge poslove u
skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovanju
i druge poslove po nalogu |

Tuzi - Tuz ; tel/fax: 020/875-167 ; e-mail: tuzi@tuzi.org.me



predsjednika,
potpredsjednika i sekretara
sekretarijata;

U ¢lanu 13 Pravilnika brojevi radnih mjesta se nakon izmjena mijenjaju u skladu sa pravilnim
redosljedom brojeva.

Clan 5

U obrazloZenju Pravilnika mijenja se dio koji se odnosi na poglavlje IV ,,Djelokrug rada sluzbe”
i glasi: U poglaviju IV ,,Djelokrug rada sluzbe " utvrdeni su poslovi Kabineta predsjednika,
Kancelarije menadzera, Kancelarije za medunarodnu saradnju, Kancelarije za saradnju sa
dijasporom, Biroa za informacioni sistem i Biroa za kancelarijsko poslovanje — pisarnica.

Takode, u obrazloZenju Pravilnika mijenja se dio koji se odnosi na poglavlje V |, Sistematizacija
radnih mjesta” i glasi: U poglaviju V "Sistematizacija radnih mjesta”, utvrdeno je 32 radnih mjesta
sa 49 izvréilaca. U tabeli su sadrzana zvanja i sluzbenicka mjesta odnosno zanimanja i uslovi za
ta zvanja odnosno zanimanja. Zatim, broj izvréilaca kao i detaljan opis posla za svako navedeno
radno mjesto, uz §ematski prikaz organizacionih jedinica unutar sluzbe predsjednika.

Mijenja se i $ema radnih mjesta u Sluzbi, u skladu sa izmjenama i dopunama shodno ¢lanu 4
ovog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Sluzbe predsjednika Opstine Tuzi.

Clan 6

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika objavice se na oglasnoj tabli opstine, i
stupi¢e na snagu 8 dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli.

Rjesenja o rasporedivanju drzavnih sluzbenika i namjestenika u Sluzbi predsjednika opstine
donije¢e se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika o izmjenama [
dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe predsjednika Opstine
Tuzi.

_— PREDSJEDNIK,
/Yo" “Nik Gjeloshaj
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Obrazlozenje

Pravni osnov za donoSenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sluzbi predsjednika Opstine Tuzi nalazi se u Odluci o
izmjenama Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave Opstine Tuzi ("Sluzbeni list Crne
Gore - opstinski propisi”, br. 26/19, 30/19 i 8/20).

Imajuéi u vidu da je navedenom Odlukom doslo do izmjene u organizaciji Sluzbe
predsjednika opstine, to je neophodno da se izmijeni i Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Sluzbe predsjednika Opstine Tuzi.
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