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OPSTINA TUZI

D.0.0 "VODOVOD I KANALIZACIJA-UJESJELLESI DHE KANALIZIMI” TUZI
N/R G-DINU ESMINU BECOVIC, VD IZVRSNI DIREKTOR

PREDMET: Odgovor na Va$ dopis br. 08/22 od 10.01.2022. godine

Postovani,

U vezi VaSeg zahtjeva gornje poslovne oznake (akt zaveden u naloj pisarnici dana
10.01.2022. godine pod brojem 81), kojim tra¥ite davanje misljenja na Va§ Program obavljanja
komunalnih djelatnosti za 2022. godinu a &iji akt ste dostavili u prilogu, kao organ lokalne

uprave koji vr$i nadzor nad radom Vageg drustva obavjeStavamo Vas da dajemo pozitivno

misljenje i saglasnost na Program obavijanja komunalnih djelatnosti doo "Vodovod i

kanalizacija-Ujésjellési dhe kanalizimi” Tuzi za 2022. godinu.

Dostaviti:
- Naslovu
- Sluzbi predsjednika opstine
- Predmet
- ala



DOO “VODOVOD | KANALIZACIUA"TUZI
SH.P.K “UJESJELLSI DHE KANALIZIM” TUZ

BROJ; @6/&2:
TUZI 05,01,2022 godine

Na osnovu clana 28 Statuta” Vodovoda | Ka nalizacije d.0.o tuzi Odbor direktora “Vodovod | Kanalizacija
“d.0.0 Tuzi,na sjednici 05,01,2022. Godine donijo je

ODLUKU

Usvaja se program Obavljanja komunalnih djelatnosti “Vodovod | Kanalizacija” d.o.o Tuzi za 2022
godinui | prosledjuje u dalju procedure radi davanja saglasnosti od strane Skupstine Opstine Tuzi.

Program obavljanja komunalne djelatnosti je sastavni dio ove odluke;

Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.




D.0.0 "VODOVOD I KANALIZACIJA "TUZI
SH.P.K "UJESJELLESI DHE KANALIZIMI'TUZ,

PROGRAM OBAVLJANJA KOMUNALNIH
DJELATNOSTI ZA 2022. GODINU

Tuzi, januar 2022. godine
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1. UVOD

Program obavljanja komunalnih djelatnosti dru§tva “Vodovod i kanalizacija-Ujésjellési dhe
kanalizimi” Tuzi za 2022. godinu, pripremljen na osnovu ¢lana Zakona o komunalnim
djelatnostima (Sluzbeni list Crne Gore", br 55/16, 74/16, 02/18 i 66/19) i Pravilnika o bliZem
sadrZaju godidnjeg programa obavljanja komunalnim djelatnostima i Godisnjeg izvjeStaja o
realizaciji godi¥njeg programa obavljanja komunalnih djelatnosti(”SluZbeni list Crne Gore broj
54/20). Takode, u skladu sa upustvom o izradi godi¥njeg Programa rada i Izvjestaja o radu i
ostvarivanju funkcija lokalne samouprave, koje je donio Predsjednik Opstine Tuzi, drustvo je u
obavezi da safini program rada za narednu godinu.

Prema vaZecem pravilniku, program obavljanja djelatnosti zasniva se na planiranim operativnim
ciljevima za godinu za koju se program donosi. Vezano sa tim, plan finansijskih pokazatelja
(priboda i tro¥kova) shodno pravilniku za izradu programa, raden je po regulisanim komunalnim
djelatnostima u onom dijelu gdje je bilo moguée odrediti direktne prihode i troskove, a da se izvrSi
realna procjena istih. Projekcije su radene na osnovu planiranih aktivnosti pojedina&nih sluzbi
drustva, ofekivane potro$nje vode i ostalih usluga.




2. OSNOVNI PODACI O VRSIOCU KOMUNALNE DJELATNOSTI
2.1. Osnovni identifikacioni podaci

Naziv: Drudtvo sa o
kanalizimi”

Sjedidte: Ulicabr. 12

grani€enom odgovornoScu "Vodovod i kanalizacija-Ujésjellési dhe

Osniva¢: Skupitina Opstine tuzi
Matiéni broj (PIB): 03399702
2.2, Osnivadki akti

Drustvo sa ogranidenom odgovornoscu “Vodovod i kanalizacija-Ujésjell&si dhe kanalizimi”

Tuzi osnovano je odlukom Skupitine opstine tuzi ( sluzbeni list Crne Gore-opgtinski propisi br.
40/21) '

2.3. Vlasni¢ka struktura
Drustvo je osnovano kao jednoélano, a osnival je skupstina op3tine tuzi.
2.4. Unutra$nja organizacija sa Semom

Statutom je utvrdeno da se organizacija drustva utvrduje tako da se obezbjeduje kvalitetno
obavljanje poslova i zadataka iz djelatnosti drustva.

Drustvo ima 2 sektora i to;

e Sektor za ekonomsko-pravne i opste poslove
e Sektor za operativno -tehnitke poslove

Drutvo je donio novi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.
02/21 od dana 21.12.2021.godine.

Obzirom na brojne izmjene i dopune o radu koje se ti¢u prava i obaveze radnika, kolektivnim
ugovorom ¢e se u potpunosti prilagoditi navedenim izmjenama i dopunama.

2.5. Glavne djelatnosti drustva

Dru3tu je povjereno obavljanje sljede¢ih komunalnih djelatnosti i to;

36.00- sakupljanje , preciScavanje i distribucija vode a koja sadrZi;

- sakupljanje vode iz bunara, preiScavanje i distribucija cjevovodom za potrebe
domacinstava i industriju na teritiji opstine tuzi.

- odrZavanje vodovodnog Sistema na teritoriji opstine tuzi.

Odrzavanje vodovodnog Sistema u seoskim naseljima na teritoriji opétine tuzi.

Pored ovih drustvo obavlja i djelatnosti koje nemaju karakter od javnog interesa i to:



43.22 - postavljanje vodovodnih i kanalazacionih sistema, a koja djelatnost sadri:

- instaliranje vodovodnog i kanalizacionog sistema, ukljucujuéi dogradnju, adaptaciju,
odrZavanje i popravke

2.6. Organi upravljanja i rukovodenja
Organi upravljanja i ukovodenja drustvom su :

Skupstina Op3tine Tuzi (o ivat) upravlja drustvom na nadin da daje saglasnost na Statut
Drustva, statusne promjene, cijenovnik usluga koji utvduje Odbor direktora, imenuje i razre$ava
IzvrSnog direktora i &lanove odbora direktora, daje saglasnost na godisnji program obavljanja
komunalnih dijelatnosti i Izvjestaj o realizaciji programa, kao i na promjenu naziva, djelatnosti,
sjediSta, osnovnog kapitala i donosi odluku o raspodjeli dobiti i naginu pokriéa gubitaka, kao i o
promjene oblika, restrukturiranju i dobrovoljnoj likvidaciji drustva.

Odbor direktora je organ upravljanja, koji ima 5 €lanova, od koji su svi predstavnici
osnivafa. Odbor direktora donosi Statut i druge akte Drustva, utvrduje poslovnu politiku, usvaja
programe, planove, godisnji finansijske iskaze i god. Izvjestaj o realizaciji programa i vrsi druge
poslove utvrdene odgorajuéim propisima.

Izvr$ni direktor drustva je organ rukovodenja dru$tva, koga imenuje osnivad na osnovu
javnog oglafavanja, a postupak javnog oglasavanja, u ime osniva&a, sprovodi Odbor direktora.
Izvrsni direktor organizuje i vodi poslovanje drustva, zastupa i predstavlja drustvo, predlaZe akte
koje donosi Odbor direktora, odgovara za sprovodenje odluka i drugih akata Odbora direktora,
odlu¢uje o pravima, obavezama iodgovornostima zaposlenih u skladu sa Zakonom, odgovora za
zakonitost rada drutva i odlutuje o drugim pitanjma vezanim za rad i poslovanje drustva.

3. KAPACITETI VRSIOCA KOMUNALNE DJELATNOSTI
3.1. Poslovni prostor i objekti komunalne intfrastrukture

Drustvo je uzelo u zakup poslovni prostor bruto povrine od 160m2 kao i magacinski prostor
bruto povrsine od 130m2.

b) crpne stanice;

Vodovodni sistem Tuzi ée u 2022. godine odrZavati i servisirati Vodovod i kanaliza.cija
Podgorica odlukom o privremeno uredjenju odnosa izmedju Glavnog Grada i Opstine Tuzi do
kona&ne raspodjele imovine za stvaranje uslova za rad Opétine Tuzi.

PS- Dino3a- 2 bunara kapaciteta 60-70 I/s I 28/s

- PS- Tuzi — 1 bunar kapaciteta 12/s
PS-Milje§- 3 bunara kapaciteta 78/s (43/s,20/s,15/s)

PS- vuksanlekici — 2 bunara kapaciteta 130/s (45/s, 85/s)



Shodno Pravilniku o odredivanju i odrZavanju zona i pojaseva sanitarne zastite izvoriSta i
ogranidenja u tim zonama, za sva vodoizvori§ta koja sluZe za vodosnadbijevanje vodom za pice
na teritoriji op&tine Tuzi, uradeni su glavni projekti za odredivanje i odrZavanje zona i pojaseva
sanitarne zaStite izvori$ta i ograniéenja u tim zonama.

3.2. Vozni park
Drustvo nema u posjedu ni jedno vozilo.

Programom obavljanja komunalnom djelatnoséu za 2022.godinu smo planirali kupovinu
sluzbenih automobila i maSina.

4. CILJEVI

D.0.0 "Vodovod i kanalizacija-Ujésjellési dhe kanalizimi” Tuzi sprovodi politiku koja
podrazumijeva definisanje osnovnih ciljeva razvoja koji s nastoje postiéi u odredenom periodu,
kao i odredivanje nagina, sredstava i mjera za njihovu realizaciju. Osnovni cilj drustva je razvoj
koji je prvenstveno orjentisan na odrZivo upravljanje prirodnog resursa-bezbijedne vode za [judsku
upotrebu. Prioritetni ciljevi drustva su; obezbedivanje zakonitog poslovanja drudtva, koja
podrazumijeva pracenje zakonske regulative za oblast vodosnadbijevanja.

e Smanjenje gubitaka na mreZi.

Drudtvo e u kontinuitetu raditi na smanjenju gubitaka vode u sistemu. U okviru
ovog cilja mora se obezbijediti povecanje fakturisane realizacije, i identifikacija nelegalnih
potrosaca.

e Obezbedenje sigurnosti vodosnadbijevanja
$to se tie ovog segmenta, prioritet je i svakako obezbedenje sigurnosti

vodosnadbijevanja.

5. PLANIRANI FIZICKI OBIM AKTIVNOSTI

5.1. Sistem vodosnadbijevanja

Snadbijevanje vodom prestavlja potrebu gradana. Trenutno je na sistem organizovanog
snadbijevanja priklju¢eno 80-85% dok preko 90% populacije opstine Tuzi ima pristup
pitkoj vodi.

5.2. Plan potisnute vode za 2022. godinu.

Planirano je da se u 2022. godini potisne 800,000 m3 koli¢ine vode



5.3. Plan aktivnosti za odrZavanje vodovodne mreZe u 2022.godini

Planirane aktivnosti koje ¢e sprovesti u 2022. godini odnose se na tekuée odrZavanje
vodovodne mreZe i objekata mreZe.
Detaljan pregled planiranih aktivnosti dat je u narednoj tabeli:

Red.br.

Pozicija

Opis pozicije

Jed.mjere

kolié¢ina

Casovi
rada

Ll

1.2,

L3,

1.4.

1.3

1.6.

1.7

1.8.

1.9,

Tekude
odrZavanje

Otklanjanje kvarova na
vodovodnoj mreZi @i
objektima
meZe(vod.cijevima,
Sahtovima, prikljucima 1
crpnim stanicama)po
prijavi

Br.interv.

50

100

IzmjeStanje vodomjera za
potro$ade sa prespajanjem
dovodnih cjevovoda

Kom.

30

60

Ruéno ¢&iséenje vodovodih
Sahtova na primarnoj i
sekundarnoj vodovodnoj
mreZi sa odvozom
materijala na deponiju

Kom.

50

250

Cepovanje i blindiranje
cjevovoda i hidranata po
zahtjevima treéih lica

Kom.

25

Postavljanje poklopaca na
otvorima vodovodnih $ahti
usled loma ili otudenja

Kom.

30

120

Odr¥avanje  vodovodnih
armature 1na  javnim
Sesmama i fontanama

Kom

20

100

Zamjena vodomjera za
potroSale

Kom.

300

700

Pregled i kontrola

vodovodne mreZe

Br.inter.

200

1700




5.4. Plan aktivnosti laboratorije za ispitivanje kvaliteta vode za pice u 2022. godini

Kontrola kvaliteta vode za piée je zakonska obaveza svakog vodovoda. “Vodovod i
kanalizacija-Ujésjellési dhe kanalizimi” Tuzi d.o.0 duno je da obezbijedi stalno i sistematsko
registrovanje kolidina vode i ispitavanje kvaliteta vode na vodoizvoridtima, u skladu sa vaZe¢im
Pravilnikom o parametrima, provjeri usaglaSenosti, metodama, nadinu, obimu analiza i
sprovodenju monitoring zdravstvene ispravnosti vode za ljudsku upotrebu (“SluZbeni list Crme
Gore” broj64/18). Sva ispitivanja ispravnosti i kvaliteta vode na vodoizvoristima na teritoriji
opstine Tuzi vr¥iée doo “Vodovod i kanalizacija” Podgorice odlukom o privremeno uredjenju
odnosa izmedju Glavnog Grada i Opstine Tuzi do konatne raspodjele imovine za stvaranje uslova
za rad Opétine Tuzi.

5.5, Plan tekuéeg odrZzavanja
5.5.1 Odeljenje pumpne stanice
Plan odrZavanja pumpnih stanica;

Kompletno odrzavanje, servisiranje, hlorisanje svih pumpi na podrutju opstine Tuzi wﬁée
doo “Vodovod i kanalizacija” Podgorice ~odlukom o privremeno uredjenju odnosa 1zme(.1]u
Glavnog Grada i Opdtine Tuzi do konatne raspodjele imovine za stvaranje uslova za rad OpStine

Tuzi.
5.5.2 Laboratorija ispitivanja vode za pice

Sva laboratorijska ispitivanja vode za pice na vodoizvoristima na teritoriji opéti.ne Tu-zi
vr¥ice doo “Vodovod i kanalizacija” Podgorice . Odlukom 0 privremeno uredjenju odnosa 1z:m“ec‘13u
Glavnog Grada i Op3tine Tuzi do konaéne raspodjele imovine za stvaranje uslova za rad Opstine

Tuzi.



6. PLANIRANI FINASIJSKI POKAZATELJI

F ina.nsij sk‘i plan poslovanja za 2022. godinu u odvojenim tabelarnim pregledima prikazuje
plan;:::e izvore finansiranja, planiranu strukturu prihoda, strukturu rashoda i finansijski
rezu

ProjekClj a je'uradena na osnovu o&ekivane kolidine fakturisane vode isporucene krajnjim
kon§mc@a i usluga prihvatanja, prosjetne potrodnje materijala i usluga, broja radnika,
planiranih zarada, planiranog tekuceg investicionog odrZavanja.

Planirani prihodi drustva za 2022.godinu prikazani su u sljedecoj tabeli:

50,000.00 |

Planirani rashodi za 2022. godinu

Trogkovi materijala

5120 | Tro¥kovi materijala za odrZavanje higijene .000.
5121 | Trogkovi kancelarijskog materijala 6,000.00
5123 | Trogkovi alata i inventara 6,000.00
513 | Rashodi za gorivo 5,000.00
5130 | Trogkovi elekiri¢ne energije 3,600.00
5133 | Vodomjeri manjih profila 6,000,00
Vodomjeri veéih profila 6,000,00
Crijevo 5,800,00

9



Rezervni djelovi za vodomjere

6,000,00

Spojnice : 5,500,00
Usluge mobilne telefonije za zaposlene 6,000,00
Oprema za kancelarije 5,500,00

6,000,00

Nabavka kancelanj skog namjesm]a

e 600000 TTEaE——

5200 Tro§kov1 neto zarada za redovan rad 1 144000
5201 | Troskovi poreza na zarade i naknade zarada zaposleni 19812
5207 | Troskovi doprinosa na zarade i naknade zarada na teret zaposlenog 51582

5208 | Troskovi poreza na zarade i naknade zarada na teret poslodavca 18880

5210 | Troskovi prireza na porez 2577

5211 | Potro¥ni materijala za ratunare i Stampade 3,000,00
5220 | Troskovi naknada po ugovoru o djelu 7,000,00
5260 | Nadoknade ¢lanovima upravnog i nadzornog odbora 6,300,00
5293 | Naknada troskova prevoza na sluZbenom putu 4,000.00

Troskovi proizvodnih usluga

5320 Troskov usluge odrzavanja osnovmh sredstava (popravke voz:la)
5321 | Trogkovi usluge popravke opreme 6, 000 00
5395 | Trofkovi za izvodjenje radova na vodovodnoj mrez 6,000,00
5329 | Prehrambeni troskovi za radnike 5,000,00
5334 | Troskovi zakupa poslovnog prostora 12,000,00
5312 | Komunikacione i PPT uslugei usluge §tampanja raCuna 8,000.00
5350 | Trodkovi reklame i propagande u zemlji 5,000.00
539 Ostale usluge 10,000.00
5390 | Trokovi usluge zadtite na radu 3,000.00
5304 | Troskovi za iznajmljivanje masina I kamiona 6,000,00
5395 | Katalog propisa 500,00
5396 | Prevodilatke usluge 1,000.00
Nematerijalni troskovi i ostali tro¥kovi
5501 | Troskovi notarskih i advokatskih usluga . 1,000.00
5503 | Troskovi sa\qetovanja i drugih mtelektualmh usluga pravnih lica 4,000.00
5510 | Reprezentacija, i troskovi bifea 6,000.00
5524 | Trodkovi osiguranja zaposlenih u toku rada 700,00
5530 | Bankarske usluge/provizije 1,000.00
5540 | Troskovi &lanarina poslovnim udruZenjima 600,00
5556 | Troskovi carina 1,000.00
5500 | Sudski troskovi i troSkovi vjestaSenja 500.00 =




35901 | Takse 500,00

5591

TroSkovi registracije i osiguranja vozila 2,000.00

3592

Troskovi izrade i odrZavanja softvera 13,000.00

Sy R W

avke opreme i odjeée zapo : ne/tehnitko Oblj

57942

57943 | Troskovi nabavke kompjutera i §tampada 5,500.00

57944 | Tro¥kovi nabavke vozila i radnih magina 20,000.00

57945 | Troskovi donacija 6,000,00

57946 | Troskovi usluga opremanja kancelarija 6,000.00

5795 | Jednokratna pomo¢ zaposlenima, pojedincima i institucijama 5,000,00
Vanredni troskovi 10,000,00

FINANSIJSKI PLAN ZA 2022. GODINU

"UKUPNO PLANIRANI RASHODI T 484.851,00

DOBITAK/GUBITAK 5,149,00
IZVORI FINANSIRANJA
Izvori finansiranja su: 2022
IZVOR PRIHODA IZNOS
Sredstva iz budZeta op3tine 50,000,00
Planirani sopstveni prihodi 440,000,00
UKUPNO: 490,000,00

a. Izvori prihoda
Ukupno planirani poslovni prihodi za 2022. godinu iznose 490.000 € (sa PDV-om)

i &ine ih;

prihod od prodaje vode 440.000€

najvebe udeSée u izvorima finasiranja &ine prihodi iz sopstvenih izvora (440.000€) a za
finasiranje poslovanja drustvo e koristiti i sredstva iz budZeta opstine tuzi. .

Iz bud?eta opstine Tuzi ce biti oprijedijeljena sredstva u iznosu od 50.000€ i to za kupovinu
kancelariskog materjala,namjestaja,opremei kupovinu vozila..

6.6.1 Izvori finasiranja

Sopstveni prihodi 0d prodaje VOde ......ccouvreeiriciiiniminnenrnsasesennnnrnanaees 44;%%%%66
Sredstva iz budZeta OPStNE. ....veunirnrrerrrieriiiaisnsissrsenraassnescer e snneenes ]
(1731, E——— A e 490.000€



6.2. Poslovni prihodi

prihodi od prodaje vode (fiksni dio)........covnirmenmimiiiniii 48.000€
prihodi od prodaje robe ( varijabilni dio).......coconeriiiiiniiinininaine 392.000€
161377 IETRSURERp—————— 440.000€

6.3. Ukupni rashodi

Planirani iznos od 484.851,00€ odnosi na ukupne tro$kove poslovanja planirane u
iznosu od 480.000,00€ i vanredne rashode u iznosu od 10.000€ ukupno 490,000,00€

6.4. Ukupni tro¥kovi poslovanja

Ukupni trokovi poslovanja drustva planirani su u iznosu od 490.000€ koji su
razvrstani po regulisanim komunalnim dj elatnostima (direktni i indirektni) a &ine ih :

- Trogkovi materijala, koji obuhvataju troSkove nabavke materijala , troSkove
el. energije i goriva. U 2022. godini shodno planu nabavke isti su planirani u
iznosu od 74,400,00;

_ Trotkovi zarada, naknada zarada i ostala li¢na primanja. Ovi tro$kovi iskazuju
obradunate zarade, naknade zarada i drugih primanja zaposlenih i planirani su
na nivo procjene ostvarenja za tekuéu godinu planirani su u iznosu od
257,151,00.

- Tro¥kovi proizvodnih usluga planirani su u iznosu od 64,500,00 a &ine ih
trotkovi investicionog odr¥avanja i odrZavanja osnovnih srestava, troSkovnih
transportnih usluga, trotkovi zakupnina, reklame i drugih proizvodnih usluga
( akreditacije, carine, troskovi konsaltinga).

-  Nematerijalni trofkovi su planirani u iznosu od 30,300,00 a obuhvataju
trotkovi advokatskih usluga, usluga radunovodstava i revizije struinog
obrazovanja zaposlenih, reprezentacije, trodkovi premije osiguranja, trogkovi
platnog prometa, troskove &lanarina, troSkove prevoza, sudske troskove, takse,
tro¥kove pomoci, sponzorstva, donacija i ostale nematerijalne troskove.

6.4 Vanredni rashodi . .
Vanredne rashode najveéem djelom Eine Jvarovi na vodovodnoj mreZi, utuZenja

fizi¢kih i pravnih lica,nabavka vodomjera i druge.

6.5. Planirani finansijski rezultat
Planirani bilans uspjeha ukazuje da u 2022. godini Stekuje u iznosu od 5,149,00€

i2



7. PLAN JAVNIH NABAVKI

U SLJEDECOJ TABELI JE PRIKAZAN PLAN JAVNIH NABAVKI ZA 2022. GODINU:

R.b. * Opis Procijenjena |  Vrsta postupka
vrijednost sa javne nabavke
PDV-om

1. Rezervni djelovi za vodomjere 6,000.00 Jednostavne nabavke

2, Cijevni materijal(crijevo) 5,800.00 Jednostavne nabavke

3. | Spojnice i armature 5,500.00 Jednostavne nabavke

4, Vodomjeri veéih profila 6,000.00 Jednostavne nabavke

2 Vodomjeri manjih profila 6,000.00 Jednostavne nabavke

6. Kancelarijski materijal 6,000.00 Jednostavne nabavke

2 Sredstva za higijenu 1,000,00 Jednostavne nabavke
Sredstva za odrZavanje prostorija (alati i 6,000.00 Jednostavne nabavke
inventar)

8. Prehrambeni proizvodi za ishranu'radnika i 5,000.00 Jednostavne nabavke
deZurnih ekipa

9. Gorivo 5,000.00 Jednostavne nabavke

10. | Sitan gradevinski material, §ljunak beton za 6,000.00 Jednostavne nabavke
popravku Sahtova

11. | Rezervni djelovi i popravka vozila 2,000.00 Jednostavne nabavke

12. | Oprema za zatitu na radu i kolektivna - 6,000.00 Jednostavne nabavke
zaStita radnika

13. | Racunari i radunarska sredstva & 5,500.00 Jednostavne nabavke

14. | Oprema za kancelarije 6,000.00 Jednostavne nabavke

15. | Kancelarijski namje3taj 6,000.00 Jednostavne nabavke

16. | Nabavka vozila i radnih ma$ina 20,000.00 Jednostavne nabavke
Reprezentacija i troSkovi bifea 6,000.00 | Jednostavne nabavke
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8. POLITIKA ZARADA I ZAPOSLJAVANJA

19. | Usluge $tampe rauna i komunikacionih 8.000,00 Jednostavne nabavke
usluga
20. | Usluge mobilne telefonije 6,000.00 Jednostavne nabavke
21. | OdrZzavanje informacionog sistema 13,000.00 Jednostavne nabavke
22. | Usluge promovisanja (reklame, propaganda) 5,000.00 Jednostavne nabavke
23, | Katalog propisa 500.00 Jednostavne nabavke
24. | Prevodilacke usluge 1,000.00 Jednostavne nabavke
25. | Savjetodavne usluge 4,000.00 Jednostavne nabavke
26. | Osiguranje zaposlenih 700.00 Jednostavne nabavke
27. | Trogkovi registracije i osiguranja vozila 2,000.00 Jednostavne nabavke
28. | Usluge iznajmljivanja maSina i kamiona 6,000.00 Jednostavne nabavke
T | UKUPNO ZA USLUGE 46,200,00 - [Frireaes e

Drustvo je donijelo Pravilnik u unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
skladu sa Statutom.

Trodkovi zarada navedeni su kao direktni tro§kovi po regulisanim komunalnim djelatnostima
zarada (javno snadbjevanje) kao i za zajednitke sluzbe.

Projekcija je uradena upotrebom kljuda za alokaciju ovih tro8kova, prema broju radnika po
organizacijonim jedinicama i njihovoj pripadnosti odredenoj regulisanoj djelatnosti.

U nastavku slijedi tabela u kojoj su prikazani zaposleni po nivou kvalifikacija.

NIVO KVALIFIKACIJE
ZAPOSLENI | VI
VRSTA POSLA U ili
2022. VII |V |IV1 |[IV2 [ I | II | I1 | Ostali | Ukupno
GODINI | i ili
vise 2
1 2 3 /4] 5 6 | 718]9 10 11
Upravlja¢ko- 5 8 (£ 4 / fld ]2 / 3
rukovodstveni poslovi
Administrativno-tehni¢ki 20 10 (/710 /7 [/ |/]|/ / 20
poslovi
Finansijsko-
radunovodstveni poslovi 8 8 (4] 3 / BEL X, / 8
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LY

Finansijsko-
radunovodstveni poslovi 8 5 (/] 3 F 14 717 / 8
Pravni poslovi 3 3 171/ Flribed / 3
Qrgarﬁzaciona
jedinica I 11 2 | /] 4 / 1[4 / 11
Osnovna | Organizaciona .
djelatnost | jedinica I 10 2 1413 ] |312|/ / 10
Organizaciona
jedinica I1I 5 ! 11 3 F111E} 4 / 5
Logisti¢ki poslovi 6 F |41 @6 f | Pl |4 / 6
UKUUPNO 68 / / / / 68

NAPOMENA.:Logisti¢ki poslovi su: radno mjeso zastitar, kafe kuvarica, voza&/porter/kurir

9, Politika cijena

&lanom br. 54 stav 1 Zakona o komunalnim djelatnostima, propisano je da cijenu za
obavljanje komunalnim djelatnosti utvrduje vriilac regulisane komunalne djelatnosti. VrSilac

komunalne djelatnosti utvduje cijenu za obavljanje tih djelatnosti uz prethodnu saglasnost

Regulatorne gencije za energetiku odnoso, jednice lokalne samouprave (&lan br 54 stav 1i¢lan

br.55stav1i2).
Natin utvrdivanja cijena i postupak davanja saglasnosti na predlog cijena utvrden je
sanih komunalnih djelatnosti (Sl list

Metodologijom za utvrdivanje cijene za obavljanje reguli
CG”, br 56120, 33/21 i 51/21).

Cijene, shodno metodologiji sastoje se iz fiksnog i variabilno
g odrzavanja komunalne infrastrukture i

da vrsilac komunalne djelatnosti tokom
dr¥avati distributivni

g dijela.

Fiksni dio omuguéava povratak trokova tekuce
pripadajuce opreme, troskove materijala i omogucava
cijele godine ima ujednaden prihod, kako bi mogao na adekvatan naéin o

sistem.
Cijena usluge za uslugu javnog vodosnadbjevanja sastoj se od fiksnog i variabilnog dijela.

Fiksni dio cijene usluge alocira se na korisnika usluga i utvduje se po korisniku na

mjeseénom nivou.

Variabilni dio cijene alocira se na koli¢inu isporutene vode korisnicima i utvrduje se po m3.
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ZAKLIJUCAK

Politika koju d.c.o "Vodovod i kanalizacija-Ujésjellési dhe kanalizimi® Tuzi sprovodi
podrazumijeva definisanje osnovnih ciljeva razvoja koji se nastoje podsti¢i u odredenom periodu,
kao i odredivanje nadin, sredstava i mjera za njihovu realizaciju. Osnovni cilj koji se uspjesno
ostvaruje je obezbijedenje kontinuiranog snadbjevanja gradana kvalitetnom vodu za piée i
konstantno se radi na unaprijedenju sigurnosti vodosnadbjevanja. Danas preko 90% populacije i
ima pristup pitkoj vodi.

Drustvo prati i postuje zakonski okvir kojim se reguliu pitanja koja se ti%u njegove osnovne i
dopunske djelatnosti, tako da izmjene postojeéih zakona uslovljavaju prilagodavanja u poslovanju.
Takode je usvojen novi Pravilnik u unutrasnj oj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
Syakako treba istaéi da je jedan od osnovni cijljeva Drustva ekonomska odrZivost Sistema.
Akcenat je stavljen na restriktivnoj politici troSkova uz preduzimanje aktivnosti na poboljsanju
naplate, kako bi se omogucilo odrzavanje tekuée likvidnosti druStva.
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