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PRAVILNIK
o unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Sekretarijata za ekonomski razvoj

Tuzi, januar 2022. godina



Na osnovu 6lana 82 Zakona o  lokalnoj  samoupravi ("Sluzbeni list CG", br. 2/18, 34/19 i
38/20),  6lana  21    Zakona  o  drzavnim  sluzbenicima  i  nanje§tenicima  ("Sluzbeni  list  CG",  br.
2/18, 34/19 i 08/21) i 6lana 40 0dluke o organizaciji i na6inu rada lokalne uprave op§tine Tuzi
("Sluzbeni   list   Cme   Gore   -   op§tinski   propisi",   broj   43/20),   v.d.sekretar   Sekretarijata   za
ekonomski  razvoj  op§tine  Tuzi,  uz prethodnu  saglasnost Predsjednika op§tine broj  01-031/22-
187 od  12.01.2022.godine i mi§ljenje Sindikalne organizacije zaposlenih op§tine Tuzi broj  87 od
10.01.2022.  godine, d o  n o s i

PR  AVILNIK
0 UNUTRA§NJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI

SEKRETARIJATA ZA EKONOMSKI RAZVOJ

I - OPSTE 0DREDBE

Clan 1

Ovim  Pravilnikom  ureduje  se  unutra§nja  organizacija  i  sistematizacija  Sekretarijata  za
ekonomski razvoj  (u daljem tekstu:  Sekretarijat), organizacione jedinice i njihov djelokrug, broj
sluzbenickih   i   namje§teni6kih  mjesta,   zvanja   lokalnih   sluzbenika  i   namje§tenika  u   okviru
unutra§njih  organizacionih jedinica,  odnosno  izvan  organizaciohih jedinica,  opis  poslova,  broj
izvr§ilaca, uslovi potrebni  za obavljanje utvrdenih poslova i druga pitanja u skladu sa zakonom.

Clan 2

Izrazi  koji  se  u  ovom  Pravilniku  koriste  za  fizi6ka  lica u mu§kom  rodu obuhvataju  iste
izraze u Zenskom rodu.

Clan 3

U Sekretarijatu se organizuje kolegijum radi stru6nog razmatranja pitanja iz nadleznosti
Organa.  Kolegijum  po  pravilu  6ini  rukovodni  kadar,  ekspertsko-rukovodni  kadar,  ekspertski
kadar i drugi sluzbenici, odnosno nanje§tenici, koj e odredi Sekretar.
Kolegijum saziva i njegovim radom rukovodi Sekretar.

Clan 4

Poslove iz svoje nadleznosti Sekretarijat obavlja saglasno Zakonu o lokalnoj samoupravi,
Statutom Op§tine i Odluke o organizaciji i na6inu rada organa lokalne uprave Opstine  -Tuzi.
Poslove  iz  svog  djelokruga  sluzbenici  i  namje§tenici  vr§e  zakonito,  savjesno,  blagovremeno  i
efikasno,  duzni  su  da pokazu  inicijativu  i  posve6enost  radu,  da   se  pridrzavaju pravila  struke  i
po§tuju eticki kodeks sluzbenika i namje§tenika.

Clan 5



Zaposleni su odgovorni za zakonito, savjesno i blagovremeno vr§enje poslova i zadataka.

Clan 6

I.       Sektor za komunalnu djelatnost i saobra6aj vrsi poslove koje se odnose na:
1.   pra6enje  i  sprovodenje  zakona i  propisa donesenih na osnovu zckona u  oblasti:

regionalnog  razvoja;  biznis  zona;  komunalnih  djelatnosti,  saobra6aja  i  puteva,
stanovanja  i  odrzavanja  stambenih  zgrada  i  voda  u  oblastima utvrdenim  ovom
odlukom; utvrdivanja i tretmana erozivnih podru6ja i drugih propisa koji su u vezi
sa  ostvarivanjem   funkcija  organa;   izja§njavanje  na  nacrte  i  predloge  zakona,
drugih propisa i drzavnih planskih dokumenata u ovim oblastima;

2.   pripremu  i  sprovodenje  propisa  op§tine  u  oblastima  za  koje je  organ  obrazovan
(biznis  zone,  odluke  iz  komunalne  oblasti,  postavljanje,  gradenje  i  uklanjanje
privremenih  objekata   i  sl.);  izja§njavanje  o  inicijativama za ocjenu ustavnosti  i
zakonitosti propisa op§tine iz djelokruga organa;

3.   izradu i sprovodenje programa rada Sekretarijata, programa privremenih objekata,
op§tih   i   operativnih   planova   za§tite   od   §tetnog   dejstva   voda   i   havarijskih
zagadenja   za   vode   od   lokalnog   zna6aja,   za§tite   od   erozija   i   bujica,   drugih
programskih i planskih akata iz nadleznosti organa; u6e§6e u izradi i sprovodenju
lokalnog strate§kog plana, plana integriteta i drugih planova i programa op§tine iz
djelokruga  organa;  pra6enje  i   sprovodenje  drzavnih  planskih  akata  u  okviru
nadleznosti organa;

4.   davanje pravnih mi§ljenja iz oblasti za koje je sekretarijat obrazovan;
5.    saradnju i koordinaciju sa Sluzbom Predsjednika op§tine u pripremi i sprovodenju

razvojnih programa, planova i projekata iz nadleznosti organa;
6.   vodenje   upravnog   postupka   u   oblastima   za  koje  je   obrazovan:   utvrdivanja

tehni6ko-estetskih    uslova,    tehni6kog    pregleda    i     izdavanja    odobrenja    za
postavljanje   i   upotrebu   montaznih   objekata   privremenog   karaktera   (kiosk:
zatvorena ba§ta, manji sportski objekat, privremeni objekat za potrebe komunalne
infrastrukture);   utvrdivanje  tehni6ko-estetskih  uslova  i  izdavanje  odobrenja  za
postavljanje reklamno-oglasnog panoa, natpisa, svijetle6e reklane, tende i objekta
koji   se   moze   izmje§tati   sa  jednog  mjesta  na  drugo;   izdavanje  privremenog
odobrenja   za   podizanje   ograde,   privremeno   zauzimanje   javnih   povr§ina   i
izdavanje   uslova   za   raskopavanje   javne   povr§ine;   izdavanje   odobrenja   za
privremeno  i  povremeno  parkirali§te,  privremenu  garazu  i  rezervaciju  parking
mjesta    na    op§tem    parkirali§tu;    izdavanje    saobra6ajno-tehnickih    uslova    i
saglasnosti za priklju6ak na op§tinski i nekategorisani put; davanje saglasnosti z€
ukr§tanje  nekategorisanog  i  op§tinskog  puta  sa  Zeljezni5kom  prugom  i  drugim
objektima u za§titnom pojasu, prekop, potkopavanje, postavljanje za§titne ograd€
pored    op§tinskog     puta,     postavljanje    cjevovoda,     vodovoda,    kanalizacije,
elektri6nih,   telefonskih   i   telegrafskih   vodova   na  javnom   putu,   postavljanj€
oglasno-reklamnog panoa dug saobra6ajnih povr§ina,  prikljutenje komercijalno€
objekta  na  op§tinski  i  nekategorisani  put,  zakup  putnog  zemlji§ta  op§tinskog  :
nekategorisanog puta  sa  saobra6ajno-tehni6kim  uslovima,  odrzavanje sportskih .
drugih   manifestacija   na   op§tinskom   putu   i   sl;   utvrdivanje   lokacije,   uslov€
projektovanja, uredenja i izdavanje odobrenja za izgradnju autobuskog stajali§ta



nadstre§hice  na  op5tinskjm  putevima;  davanje  dozvole  za  vanrednj  prevoz  u
saglasnost  nadleinog  drzavnog  organa  i  rje§avanje  o  zabrahi  ill  jzmjeni  rezim€
saobra6aja  u  toku  izvodenja  radova;  izdavanje  licence  i  izvoda  iz  licence  z€
gradski, prigradski linijski prevoz putnika i auto taksi prevoz i vodenje propisan€
evidencije;  izdavanje odobrenja za prevoz za sopstvene potrebe i posebni linijsk
prevoz;   dono§enje   Plana   linija;   sprovodenje   postupka   za   izbor   prevoznika
izdavanje odobrenja i privremenog odobrenja prevozniku u skladu sa propisima
utvrdivanje,   registraciju   i   ovjeru   reda   voznje;   odredivanje   taksi   stajali§ta
izdavanje   odobrenja   za   lokaciju   i   saobra6ajne   uslove   za   privremena   taks
stajali§ta; obavljanje pregleda auto-taksi vozila;

7.   utvrdivanje   ispunjenosti   uslova   za  tehni6ku   opremljenost  poslovnih   prostor€
(tvrde  gradnje,  montaznih  objekata  privremenog  karaktera,  pokretnih  i  plovnil
objekata),   davanje  saglasnosti  za upotrebu akusti6nih i  elektroakusti6nih uredaj€
u ugostiteljskom objektu po prethodno pribavljenom mi§ljenju Sluzbe Komunaln(

policije i Komunalne inspekcije i sl;
8.    sprovodenje   postupka   iseljenja   iz   zajedni6kih   ili   posebnih   djelova   stamben€

zgrade;
9.   staranje o organizovanju organa u stambenim zgradana;
10. vodenje  evidencije  naziva  naselja,  ulica,  trgova  i  brojevima  stanbenih  zgrada

upravnika  stambenih  zgrada,     privremenih  objekata;  lokalnih  dobara  u  op§to.
upotrebi u komunalnoj   i oblasti saobra6aja i lokalnih dobara od op§teg interesa iz
komunalno   oblasti;   evidencije   o   komunalnom   otpadu   i   druge   evidencije   i2
dj elokruga organa;

11. upravni  nadzor  i  poslove  ostvarivanja  prava  osniva6a  u  javnim  sluzbama  `
oblastima iz svoje nadleinosti (" Komunalno/Komunalle" d.o.o. Tuzi, pravno lic€
koje upravlja biznis zonama, Turisti6ka organizacija op§tine Tuzi), odlu6ivanje p(
pravnim  lijekovima  na  prvostepena  akta javnih  sluzbi  mad  kojima vr§i  nadzor
pravnim  ljekovima  korisnika  usluga  od  op§teg  interesa;  davanje  mi§ljenja  in
statut,  akte o  unutra§njoj  organizaciji  i  sistematizaciji,  program rada i  izvje§taj  (
radu, planove, programe, cjenovnike i druge materijale tih sluzbi;

12. u6e§6e  u  identifikaciji  i  za§titi  kapitala  op§tine  u  postupku  privatizacije javnil
sluzbi mad kojima vr§i nadzor;

13. u6estvovanje  u  pripremi  i  realizaciji  projekata  meduop§tinske  i  prekograni6m
saradnje kao i saradnje sa dijasporom iz svog djelokruga poslova;

14. pripremu  informativnih  i  drugih  stru6nih  materijala  za  Skup§tinu,  Predsjednik{
op§tine i organe drzavne uprave iz dj elokruga organa/sektora;

15. pripremu  godi§njeg  izvje§taja  za  Glavnog  administratora  o  rje§avanju  upravnil
stvari  iz  svoje  nadleznosti  i  drugih  izvjestaja  u  ostvarivanju  njegove  funkcijt
koordiniranja rada lokalne uprave;

16. pripremu informacija o planiranim i  realizovanim aktivnostima organa i njihov(
dostavljanje Sluzbi predsjednika op§tine radi objavljivanja u medijima;

17. popis  i  evidenciju  nepokretnih  i  pokretih  stvari  kojima raspolaze  op§tine,  a kojt
taj  Sekretarijat koristi za 9stvarivanje svojih funkcija (sluzbene zgrade i poslovnt
prostorije izuzev onih koje koristi vise organa uprave, oprema, prevozna sredstv:
i  sl.),  u  skladu  sa  zakonom  kojim  se  ureduje  drzavna  imovina;  dostavljanje  tt
evidencije  u  elektronskoj  formi  organu  lokalne  uprave  nadleznom  za  poslovt
imovine sa svim promjenama nastalim u toku godine;



11.

18. objavljivanje op§tih i drugih akata u skladu sa zakonom;
19. druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Sektor za razvoj preduzetni§tva vr§i poslove koje se odnose na:
1.          pra6enje  i  sprovodenje  zakona  i  propisa donesenih na  osnovu  zakona  u

oblasti:   turizma;  zanatstva;  trgovine;  preduzetni§tva;  zastite  potro§a5a;
rada   u   dijelu   radnog   vremena   i   drugih   propisa  koji   su   u   vezi   sa
ostvarivanjem funkcij a organa; izja§njavanje na nacrte i predloge zakona i
drugih propisa u ovim oblastima;

2.           pripremu  i  sprovodenje  propisa  op§tine  u  oblastima  za  koje  je  organ
obrazovan  (  radno  vrijeme,  ambulantno  pruzanje  ugostiteljskih  usluga,
postavljanje);   izja§njavanje   o    inicijativama   za   ocjenu   ustavnosti   i
zakonitosti propisa op§tine iz djelokruga organa;

3.          izradu  i  sprovodenje  programa  rada  Sekretarijata,  programa  i  planova
podsticaja razvoja preduzetni§tva i zapo§ljavanja, za§tite potro§a5a;

4.           davanje   pravnih   mi§ljenja   iz   oblasti   za   koje  je      sektor   sekretarijata
obrazovan;

5.           saradnju  i  koordinaciju  sa  Sluzbom  Predsjednika  op§tine  u  pripremi  i
sprovodenju   razvojnih   programa,   planova   i   projekata   iz   nadleznosti
Or8ana;

6.           vodenje  upravnog  postupka u  oblastima za koje je  obrazovan  i  koje  su
shodno zakonskim i podzakonskim aktima u nadleinosti ovog sektora:

7.          kategorisanje   i   rekategorisanje   ugostiteljskih   objekata;   ovjeru   knjige
doma6ih   i   stranih   gostiju   i   popisa   gostiju;   ovjeru   knjige   Zalbi   za
ugostiteljske   i   turisticke   objekte;   izdavanje   odobrenja  i   rje§avanje   o
promjenama  odobrenja  za  obavljanje  ugostiteljske  djelatnosti  i  njihovo
evidentiranje; izdavanje odobrenja za pruzanje turisti6kih usluga i usluga
rent-a-cara   i   limo   servisa;   prijem   i   evidenciju   prijava   za   obavljanje
turisti6ke  djelatnosti  koja  uklju6uje  sportsko-rekreativne  i  avanturisti6ke
aktivnosti  i  dostavu  podataka  nadleznom  organu  radi  upisa  u  Centralni
turisti6ki   registar;   prijem   i   evidenciju   prijava   o   po6etku   obavljanja
trgovine  i  prijava  o  promjeni  podataka;  prijem  i  evidenciju  prijava  o
obavljanju    zanatske    djelatnosti;    rje§avanje    o    prestanku    obayljanja
privredne  djelatnosti;  inspekcijski  nadzor  nad  pruzanjem  usluga  rent  a-
cara  i  limo   servisa  i   ugostiteljskih  usluga  u  doma6instvu  i   seoskom
doma6instvu i sl;

8.          vodenje  registra  ugostiteljskih  objekata;  vodenje  evidencije  turisti6kog
prometa u objektima za pruzanje smje§taja, evidencije turisti6kog prometa
u objektima za pruzanje smje§taja i druge evidencije iz djelokruga organa;

9.           pripremu   informativnih   i   drugih   stru6nih   materijala   za   Skup§tinu,
Predsjednika     op§tine     i     organe     drzavne     uprave     iz     djelokruga
organa/sektora;

10.         pripremu  godi§njeg  izvje§taja  za  Glavnog  administratora  o  rje§avanju
upravnih  stvari   iz  svoje  nadleznosti  i  drugih  izvje§taja  u  ostvarivanju
njegove funkcije koordiniranja rada lokalne uprave;



11.

12.

pripremu  infomacija o planiranim  i  realizovanim aktivnostima organa i
njihovo   dostavljanje   Sluzbi   predsjednika   op§tine   radi   objavljivanja  u
medijima;

popis  i evidenciju  nepokretnih i  pokretih stvari  kojima raspolaze op§tine,
a  koje  taj   Sekretarijat  koristi  za  ostvarivanje  svojih  funkcija  (sluzbene
zgrade  i  poslovne prostorije izuzev onih koje koristi  vise  organa uprave,
oprema,  prevozna sredstva i  sl.),  u skladu  sa zakonom kojim  se ureduje
drzavna imovina;  dostavljanje te  evidencije u  elektronskoj  formi  organu
lokalne   uprave  nadleznom  za  poslove   imovine   sa  svim  promjenama
nastalim u toku godine;
objavljivanje op§tih i drugih akata u skladu sa zakonom;
druge   poslove   iz   svog   djelokruga,   u   skladu   sa  zakonom   i   drugim

propisima.

11 - ORGANIZACIONE JEDINICE I NJIHOV DJELOKRUG

Clan 7

U Sekretarijatu se obrazuju sljede6e organizacione jedinice:

1.   Sektor za komunalnu djelatnost i saobra6aj
2.   Sektor za razvoj preduzetni§tva

Ill - BROJ SLUZBENICKIH I NAMJESTENICKIH MJESTA, BROJ LOKALNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA I USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clan 8

Za   izvr§enje   poslova   iz   djelokruga   Sekretarijata   utvrduju   se,   pored   sekretarathe,
pomo6nika/ce sekretara/ke i referent/kinj a za administrativno -tehni5ke poslove, 5 sluzbeni5kih
i namje§teni6kih mjesta, sa 5 izvr§ilaca, i to:

1.   Sektor za komunalnu djelatnost i saobra6aj-2 izvr§ioca
2.   Sektor za  raavoj preduzetni§tva-3 izvrsioca

Clan 9

Pod  potrebnim  uslovima  za  obavljanje  poslova,  podrazumijevaju  se  kako  op§ti  uslovi
propisani zakonom i drugim propisima, tako i posebni uslovi utvrdeni ovim pravilnikom.

Clan 10

Posebni uslovi u smislu ovog Pravilnika su:
-     nivo kvalifikacije obrazovanja;

6



-     radno iskustvo;
-     stru6ni ispit za rad u drzavnim organima;
-     poznavanje rada na ra5unaru.
-     pozavanje albanskog za odredena radna mjesta

IV - ZVANJA LOKALNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA P0
0RGANIZACIONIM JEDINICAMA I IZVAN NJIH, OPSI POSLOVA, USLOVI ZA

NJIHOVO OBAVLJANJE I POTREBAN BROJ IZVR§ILACA.

clan 11

1. SEKRETAR/KA-I IZVRSILAC

Rukovodi   i  koordinira  radom  Sekretarijata;  brine  se  o  zakonitom  i  blagovremenom
obavljanju poslova  i  preduzimanju  mjera  za  efikasan  rad  Sekretarijata;  donosi  akta  za  6ije je
dono§enje ovla56en; stara se o stru5nom osposobljavanju i usavr5avanju sluzbenika u toku rada i
o pravilnom kori§6enju imovine i sredstava za rad; vr§i nadzor nad radom sluzbenika i sprovodi
disciplinska ovla§6enj a predvidjena zakonom;  ostvaruje  saradnju izmedju Sekretarijata i  drugih
organa i sluzbi; podnosi Predsjedniku Op§tine Tuzi lzvje§taj o radu; donosi Progran rada i stara
se o dosljednom sprovodjenju Programa rada Sekretarijata; predlaze rje§avanje pitanja iz oblasti
koje su djelokrug rada  Sekretarijata;  preduzima potrebne  mjere,  i  vr§i  druge poslove utvrdjene
zakonom i podzakonskim propisima, za svoj  rad odgovara predsjedniku op§tine; vr§i poslove po
nalogu presjednika op§tine.

Uslovi:  Visoko  obrazovanje  ~  minimum  240  kredita  CSPK-a  (VII-1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja), Ekonomski, pravni ili gradevinski  fakultet, najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili osan godina radnog iskustva na istim ili sli6nim poslovima u odnosu
na poslove radnog mjesta za koje je objavljen konkurs; polozen stru6ni ispit za rad u drzavnim
organima, znanje albanskog jezika, poznavanj e rada na ra6unaru.

2. POMOCNIRTCA SEKRETARA/KE- 1 IZVRSILAC

Po   pismenom   ovla§6enju   zamjenjuje   Sekretara   u   slu5aju   njegove   odsutnosti   ili
sprije6enosti   za   poslove   iz   nadleznosti   Sekreterijata;   koordinira   radom   Sekretarijata   za
ekonomski  razvoj,  brine  se  o  zakonitom,  kvalitetnom,  blagovremenom  i  efikasnom  obavljanju
poslova; stara se o stru6nom osposobljavanju i usavr§avanju sluzbenika i nanje§tenika; stala se o
pravilnom   kori§6enju   imovine   i   sredstava   za   fad;   vr§i   nadzor   nad   radom   sluzbenika   i
namje§tenika   i   sprovodi   disciplinska   ovla§6enja   predvidjena   zakonom;   ostvaruje   saradnju
izmedju  Sekretarijata  i  drugih  organa  i  sluzbi;  predlaze  rje§avanje  pitanja  iz  oblasti  koje  su
djelokrug rada Sekreterij ata; preduzima potrebne mjere i vr§i druge poslove utvrdjene zakonom i
podzakonskim  propisima;  pomaze  Sekretaru  u  rukovodjenju  radom  i  izvr§avanju  poslova  i
zadataka Sekretarij ata.

Uslovi:  Visoko  obrazovanje  ~  minimum  240  kredita  CSPK-a  (VII-1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja),  fckultet dru§tvenih nauka,  ekonomski, pravni  ili  gradevinski   fakultet  i  najmanje
dvije  godine  radnog  iskustva  na  poslovima  rukovodenja  ili  najmanje  6etiri  godina  radnog
iskustva, poznavanje rada na ra6unaru, poznavanje albanskog jezika i polozen stru6ni ispit za rad
u drzavnim organima.



-    TEHNICKE     POSLOVE

za  potrebe  sekretarijata,  Obavlja•.       :   -`_"A„:a

tehnickeposlovezaSekretaraipomo6niLasekretara,dajeodgovaraju6einformacijeiupu6uje

TEHNLIKL/A oJLi`L`Iu .,.. _ _
Obavlja  stru6ne  i  administrativno  -tehni6ke  poslovc  "  ru„vuv  __

stranke,dostavl]aulaznupo§tunasigniranjeiizlaznunapotpisivanjeiistudostavljaarhivina
dalrpostupak,obavljaposlovekomunikacijezapotrebeSckretara,pomo6nikasekretaraisvih
sluzbenikaSekretarijata,6uvape6atSekretarijata,vodievidencijudokumentacijezasjednice
Skup§tineisastanakaistarasezatehni6kepripremeiste,vodiarhivuakataiznadleznosti
Sekretara   1   Pomo6nika   Sekretara   1   vr§i   druge   poslove   po   nalogu   Sekretara   Sekretarijata,

Uslovi      Ill  111  Ivl   nivo  kvalifikacije  obrazovanja  -  najmanje  jedna  godina  radnog
Pomo6nikaSekretarairukovodioca/teljkeSektora.

iskustva-polozenstru6niispitzaradudrzavnimorganima-poznavanjeradanara6unaru-
poznavanjealbanskogjezika

I-SEKTORZAKOMUNALNUDJELATNOSTISAOBRACAJ

1.Samostalni/asavjetnik/ca1zaekonomskaipravnapitanja-1izvr§ilac

Samostalnoobavljaposloveizd]elokrugaradasektoraiodgovoran/ajezazakonito,
t>1agovremeno,   efikasno   1  kvalitetno   obavljanje  poslova,  obavlja  stru6no-analiti6ke  1
organizacioneposloveuvezisanadleznostimasektora,pratiiu6estvujeudono§enjui
primjenipropisaizsvogd]elokruga,pripremaakteisaradujesadrugimorganimaop§tine,
pripremaidostavljapodatkezaazuriranjesajtaSekretarijatavode6ira6unaosvim
pitanjimakojaseodnosenaSekretarijat,aspadajuuop§taiekonomskapitanjaObavlmi
drugeposloveponaloguSekretara/keSekretarijata,Pomo6nika/ceSekretarathe-+'.I---Lquar7r``7ame-240kreditaCSPK-a(VIllnivokvaliflkacijeobrazovanja),I    v    _  ~+.`,xtt:  :ct`it   rioznavan.ie  rada

3.     REFERENT/KINJA     ZA     ADMINISTRATIVNO
TEHNICKI/ASEKRETAR/KA-1IZVR§ILAC•       _I--_:-:f.+rat;\;nn   _   tehni6ke   POSIOve

Visoko obrazovanje -240 kreciita iDi +`-w \ , __ _

pravnifakultet,5godinaradnogiskustva,polozenstru5niispit,poznavanje

za  zakonito, blagovremeno:
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Uslovi,
Ekonomski  ill
na ra6unaru.

2.   Visva savjetnik/ca111zakomunalneposlove-1izvr§ilac

Obavljaposloveizdjelokrugaradasektoraiodgovoranjezd4ahv„„„__,a
efikasnoikvalitetnoobavljanjeposlovaizkomunalnedjelatnost,pratiisprovodizakonei
propisedone§enenaosnovezakonaukomunalnoj,stambenojoblasti,oblastisaobra6ajaiputeva,
izgradnjeob|ekatauoblastiprivremenihob]ekataidrugepropisekojisuuvezisaostvarivanjem
funkcijeorgana,izja§njavanjenapredlogeinacrtezakonaidrugihpropisaiakataizoveoblastii
drugeposloveizsvogdjelokrugauskladusazakonomidrugimpropisomObavljaidruge
posloveponaloguSekretara/keSekretarijata,pomo6nikasekretara,zasvojradodgovoranje
Sekretaru/kiSekretarijata,pomo6niku/ciSekretara/ke

Uslovi:Visokoobrazovanje-240kreditaCSPK-a(VIIlnivokvalifikacijeobrazovanja),
Ekonomskiiligradevinskifckultet,najmanjejednagodinaradnogiskustva,polozen
stru6niispitzaradudrzavnimorganima,poznavanjeradanara5unaru.



11.     SEKTOR ZA RAZVOJ PREDUZETNISTVA

1.Samostalni/a savjetnik/ca I za ekonomska pitanja- 1 izvr§ilac

Samostalno  obavlja  poslove  iz  djelokruga  rada  sektora  i  odgovoran/a je  za  zakonito
blagovremeno,   efikasno   i   kvalitetno   obavljanje   poslova;   obavlja  stru5no-analiti6ke
organizacione  poslove  u  vezi  sa  nadleznostima  sektora,  prati  i  u6estvuje  u  dono§enju

primjeni propisa iz svog djelokruga, priprema akte i saraduje sa drugim organima op§tine
priprema  i  dostavlja  podatke  za  azuriranje  sajta  Sekretarijata  vode6i  ra6una  o    svin
pitanjima koja se odnose na Sekretarijat, a spadaju u op§ta i ekonomska pitanja. Obavlja
druge poslove po nalogu Sekretara/ke Sekretarijata, Pomo6nika/c6 Sekretara/ke.
Uslovi: Visoko obrazovanje -240 kredita CSPK-a (VIIl  nivo kvalifikacije obrazovanja)
Ekonomski   ili pravni fakultet, najmanje 5 godina radnog iskustva, polozen strutni ispit
poznavanje rada na ra6unaru

2. Samostalni/a savjetnik/ca I za normativno -pravne poslove -1 izIvr§ilac

Samostalno  obavlja  poslove  i  zadatke  iz  djelokruga  sektora  za   razvoj  preduzetni§tva
pra6enje  i  sprovodenje   zakona  i  propisa  donesenih   na  osnovu  zakona  u  oblasti:   turizma
zanatstva;  trgovine;  preduzetni5tva;  za§tite  potro§a6a;  rada  u  dijelu  radnog  vremena  i  drugil

propisa  koji  su  u  vezi  sa  ostvarivanjem  funkcija  organa;  izja§njavanje  na  nacrte  i  predlog{
zakona i drugih propisa u ovim oblastima; sprovodi propise op§tine u oblastima za koje je orgar
obrazovan,  izraduje  i   sprovodi  programa  rada  Sekretarijata,  programe  i  planova  podsticaj€
razvoja preduzetni§tva i zapo§ljavanja, za§tite potro§a6a, daje pravna mi§ljenja iz oblasti za koj€
je   sektor sekretarijata obrazovan a ti6e se sektora za preduzetni§tva. Obavlja i druge poslove p(
nalogu  Sekretara/ke  Sekretarijata,  pomo6nika sekretara;  za  svoj  rad  odgovoran je  Sekretaru/k
Sekretarijata, pomo6niku/ci Sekre{ara/ke.

Uslovi: Visoko obrazovanje -240 kredjta CSPK-a (VII 1  nivo kvalifikacije obrazovanja)
Pravni fakultet, najmanje 5 godina radnog iskustva, polozen stru6ni ispit, poznavanje rad€
na ra6unaru, poznavanj e albanskog j ezika

3. Vi§i/a savjetnik/ca  Ill za ekonomske poslove- I izvr§ilac

Obavlja  poslove  i  zadatke  iz  svog  djelokruga,  prati    i  stara  se  o  unapredenju  malih
srednjih  preduze6a,  obraduje  podatke  neophodne  za  ekonomski  razvoj,  saraduje  sa  lokalnon
privredom  u  cilju  podsticanja  i  zna6aja  rasta  ekonomije,  u6estvuje  u  dono§enju  i  realizacij
drzavnih  i  lokalnih  mjera  radi  podsticanja  lokalne  ekonomije,  vodi  ekonomske  poslove  i;
djelokruga  sektora,  vodi  sluzbene  evidencije  i  registre  iz  oblasti  cjelokupne  privrede  shodn(
vaze6im   propisima   kao   i   druge   poslove   po   nalogu   Sekretara/ke   Sekretarijata,   pomo6nik€
sekretara; za svoj rad odgovoran je Sekretaru/ki Sekretarijata, pomo6niku/ci Sekretara/ke.

Uslovi: Visoko obrazovanje -240 kredita CSPK-a (VIIl  nivo kvalifikacije obrazovanja)
Ekonomski fakultet, najmanje  1  godina radnog iskustva, polozen stru6ni ispit, poznavanj(
rada na ra6unaru, poznavanje albanskog jezika.



Clan 12

Sluzbenici  i namje§tenici koji  su rasporedeni na odredene poslove po  9vom  Pravilniku,
duzni   su   da  vr§e   i   druge   poslove   iz   djelokruga  rada   Sekretarijata  po   pismenom  nalogu
sekretara/ke.

V   PRELAZNE I ZAVR§NE ODREDBE

Clan 13

Rasporedivanje  sluzbenika  i  namje§tenika  Sekretarijata na  sluzbeni6ka i  namje§tenicka
radnamjestautvrdenaovimPravilnikomizvr§i6eseurokuod15danaoddanastupanjanasnagu
ovog pravilnika.

Clan 14

IzmjeneidopunePravilnikaounutra§njojorganizacijiisistematizacijiradnihmjestavrse
sepopostupkupredvidenomzanjegovodono§enje.

Clan  15

0vaj  Pravilnik  stupa  na  snagu  8  dana  od  dana  objavljivanja  na  oglasnoj  tabli  op§tine
Tuzi.

Clan 16

StupanjemnasnaguovogPravilnikaprestajedavaziPravilnikounutra§njojorganizaciji

isistematizacijiradnihmjestaSekretarijatazaekonomskirazvojop§tineTuzibroj08-032/21-46
od 04.01.2021. godine.

Broj:         08-032/22-G©9
Tuzi,      24.01.2022. godine
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OBRAZLOZENJE

PRAVNI OSNOV:
Pravni   osnov   za  dono§enje   Pravilnika   sadrzan  je   u   6lanu   82      Zakona  o   lokalnoj

samoupravi("Sluzbeni   list   CG",   br.    2/18,   34/19,   38/20)   6lana   21       Zakona   o   drzavnim
sluzbenicima i namje§tenicima ("Sluzbeni list CG", br. 2/18,3  4/19 i 08/21) i 51ana 40 0dluke o
organizaciji  i  na6inu  rada  lokalne  uprave  op§tine  Tuzi  ("Sluzbeni  list  Cme  Gore  -  op§tinski
propisi", br.  43/20), kojim je propisano da akt o  unutra§njoj  organizaciji i sistematizaciji donosi
starje5ina organa, uz saglasnost Predsjednika.

RAZLOZI ZA DONOSENJE:

Razlozi za donosenje sadrzani su u Izvje§taju o reviziji Zavr§nog ra6una budzeta Op§tine
Tuzi za 2020.godinu broj  05-035/21-600/36  od 30.07.2021.  godine,  gdje je Drzavna revizorska
institucija, Preporukom broj 2 ukazala da Op§tina treba u skladu sa 6lanom 70 Zakona o lokalnoj
samoupravi prilikom izrade akta o unutra5njoj  orgaizaciji i sistematizaciji organa lokalne uprave
utvrdi kriterijume zavisno od obima, vrste i  slozenosti poslova i na na6in kojim se obezbjeduje
njihovo efikasno, ekonomi6no i efektivno vr§enje.

Predlozenim  Pravilnikom  predvidena je  organizacija  Sekretarijata  saglasno  djelokrugu
poslova utvrdenim Odlukom o organizaciji  i  na6inu rada lokalne uprave op§tine Tuzi, na na6in
da se poslovi organizuju u okviru 2 organizacione jedinice.

Shodno odredbama navedene Odluke, polaze6i od funkcionalnog grupisanja poslova, i to
po  vrsti,  slozenosti,  prirodi  i  medusobnoj  povezanosti,  Sekretarijat je  organizovan  u  okviru  2
Sektora i to: Sektor za komunalnu djelatnost i saobra6aj i Sektor za razvoj preduzetni§tva.

Za   obavljaje   poslova   iz   djelokruga   Sektora   za   komunalnu   djelatnost   i   saobra6aj
predvideno je 2 izvr§ilaca, dok je u Sektoru za razvoj preduzetni§tva predvideno 3 izvr§ilaca.

Izvan  organizacionih jedinica,  pored  poslova  sekretara/ke,  predvideni  su  poslovi  za  1
izvr§ioca-pomo6nika  sekretara/ke  i     poslovi  za  referent/kinja  za  administrativno  -  tehni6ke
poslove tehni6ki/a sekretar/ka.


