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Në bazë të nenit 38 paragrafi 1 pika 2 të Ligjit mbi vetëqeverisje lokale („Fleta zyrtare e Malit të Zi”, nr. 02/18, 34/19, 38/20), nenit 28 të Statutit të IP QKI „Malësia” (nr. 02-11/22), Kuvendi i komunës së Tuzit në seancën e mbajtur më  ______.2022, ka sjellë:



V E N D I M
[bookmark: _Hlk94605501]mbi dhënien e pëlqimit në Vendimin e Këshillit të Institucionit publik të Qendrës kulturore – informative „Malësia”




Neni 1
[bookmark: _Hlk94605557]Jepet pëlqimi në Vendimin e Këshillit të Institucionit publik të Qendrës kulturore – informative „Malësia” numër 02-148/22 prej më 14.04.2022, përmes të cilit Vasel Berishaj është emëruar për Drejtor të IP QKI „MALËSIA” TUZ. 


Neni 2
[bookmark: _Hlk94605624]Ky vendim hynë në fuqi me ditën e sjelljes dhe do të publikohet në „Fletën zyrtare të Malit të Zi - dispozitat komunale”. 





Numër: 02-030/22-
Tuz, ___.2022





KUVENDI I KOMUNËS SË TUZIT
KRYETARI,
Fadil Kajoshaj




ARSYETIM


BAZA JURIDIKE:
Baza juridike për sjelljen e këtij vendimi është e përmbajtur në nenin 38 paragrafi 1 pika 2 e Ligjit për vetëqeverisjen lokale i cili përcakton që kuvendi sjellë rregullore dhe akte të tjera të përgjithshme.
Dispozita e nenit 28 e Statutit të IP QKI „Malësia” parashikon që themeluesi jep pëlqim në vendimin e Këshillit me të cilin zgjidhet  drejtori i institucionit.

[bookmark: _Hlk94609718]ARSYET PËR SJELLJEN:    
Arsyet për sjelljen e këtij vendimi bazohen në nevojën e dhënies së pëlqimit në vendimin e këshillit të Institucionit publik mbi përcaktimin e drejtorit të institucionit, në pajtim me Ligjin për Kulturë dhe Statutin e IP.

[bookmark: _Hlk94609747]PËRMBAJTJA E VENDIMIT:
Me nenin 1 jepet pëlqimi në Vendimin e Këshillit të IP QKI „Malësia” numër 02-148/22 prej më 14.04.2022, me të cilën Vasel Berishaj është caktuar për Drejtor të IP QKI „Malësia“ Tuz.
[bookmark: _Hlk94609963]Me nenin 2 është paraparë që ky vendim hyn në fuqi me ditën e sjelljes, dhe do të publikohet në „Fletën zyrtare të Malit të Zi – dispozitat komunale”.
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Crna Gora Mali i Zi
Opstina Tuzi Komuna e Tuzit
JUKIC «Malesija» Tuzi IP QKI ,Malésia” Tuz
Broj/Nr.: 02-147/22

Tuzi/Tuz, 14.04.2022.god.

Na osnovu c¢lana 23 Statuta JU KIC ,Malesija”“ Tuzi, odrzanoj dana
28.01.2022 godine, shodno ¢lanu 19 Zakona o kulturi ("Sluzbeni list Crne Gore",
br.049/08 od 15.08.2008, 016/11 0od 22.03.2011, 040/11 od 08.08.2011, 038/12 od
19.07.2012) Savjet ustanove na sjednici odrzanoj 14.04.2022.godine, donio je:

ODLUKU
O razrjeSenju v.d. direktora JU KIC Malesija Tuzi

RazrjeSava se Vasel Berishaj sa funkcije vr$ioca duznosti direktora JU
KIC Malesija Tuzi zbog imenovanja na mjestu direktora.

Ova odluka stupa na snagu dana danom donoSenja.
ObrazloZenje

Vasel Berishaj je dana 28.01.2022 godine imenovan kao vrsilac
duznosti direktora JU KIC ,Malesija“ Tuzi, do imenovanja direktora
ustanove, a najduze 6 mjeseci. Dana 16.03.2022 je raspisan javni konkurs
za direktora i po zavrSetku konkursa isti je izabran i imenovan za

direktora ustanove.
Iz gore navedenih razloga odluceno je kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti upravni spor, tuzbom
pred Upravnim sudom u roku od 20 dana od dana dostavljanja odluke.
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Tel./fax: +382 20 875 143, e-mail: kicmalesija@t-com.me
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IZVJESTA]J :
komisije za sprovodenje i realizaciju javnog konkursa za Direktora JU KIC
,Malesija“ Tuzi

(Konkurs je objavljen na web stranici Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore dana
16.03.2022. godine.)

Sastanak komisije je odrzan dana 14.04.2022.godine sa po¢etkom u 9:30 sati.
Prisustni: Ljeka Dedvukaj - predsjednik komisije, Tima Agovi¢ - ¢lan i Samir Becaj -
¢lan i sekretar ustanove.

Na ovom sastanku su otvorena i pregledana dokumenta koja su pristigla na
konkursu.

Komisija je konstatovala da je na konkursu prijavljen samo jedan kandidat i to:

o Vasel Berishaj profesor knjizevnosti i albanskog jezika, iz DinoSe, koji
ispunjava sve opste i posebne uslove predvidene za navedeno radno mjesto
JDirektora”.

Sastanak je zakljugen u 9:50 sati.

Ovaj zapisnik sa prate¢om dokumentacijom ce biti dostavljen Savjetu ustanove koji
¢e razmotriti Program rada i razvoja JU KIC ,Malesija“ Tuzi za mandatni period

2022-20261 odluéiti o daljim koracima.

Zapisnik vodio: Samir Be¢aj

CLANOVI KOMISIJE
1. Ljeka Dedvukaj, predsjednik_zjﬁ/gi}
2. Tima Agovié, &lan p\@.f‘x\)?@ N

3. Samir Becaj, ¢lan ;J/ 5"(/”"‘*/)/:
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CRNA GORA MALI I ZI
Opstina Tuzi Komuna e Tuzit
Br.Nr: 01-031/22-4693

Tuzi- Tuz, 27.04.2022. godine

SKUPSTINA OPSTINE TUZI
n/r g-dinu Fadil Kajoshaj — predsjedniku

PREDMET: Dostava Predloga Odluke

NAPOMENA: Uvrstiti u dnevni red naredne sjednice Skupstine Opstine
PODNOSILAC PREDMETA: Predsjednik Opstine

OBRADIVAC AKTA: Sckretarijat za lokalnu samoupravu

Postovani,

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Statuta opstine Tuzi (,,Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi” br.24/19,
05/20) u prilogu Vam dostavljam:

- Predlog Odluke o davanju saglasnosti na Odluku Savjeta Javne ustanove Kulturno -
informativni centar ,,Malesija”.

Za predstavnicu predlagaca koja ¢e ucestvovati u radu Skupstine 1 njenih radnih tjela prilikom razmatranja
ovog materijala odreduje se Marina Ujkaj, sekretarka Sekretarijata za lokalnu samoupravu.

KUVENDIT TE KOMUNES SE TUZIT
n/d Z. Fadil Kajoshaj — kryetar

LENDA: Dorézimi i Propozim Vendimit

VEREJTJE: T¢ pérfshihet né rendin e dités né seancén e rrallés s¢ Kuvendit t€ Komuncs
PARASHTRUESI I PROPOZIMIT: Kryetari i Komunés

PERPUNUESI I AKTIT: Sekretariati pér vetéqeverisje lokale

I nderuar,

Né bazé & nenit 60 paragrafit 2 & Statutit ¢ komunés sé Tuzit (,Fleta zyrrare e Malit t& Zi — dispozitat ¢
komunés” nr. 24/19, 05/20) bashkéngjitur Ju dorézoj:

- Propozimin e Vendimit mbi dhénien e pélgimit né Vendimin e Késhillit t& Institucionit
publik té Qendrés kulturore — informative ,,Malésia”.

Pér pérfagésuese té propozuesit ¢ cila do té marré pjesé né punén ¢ Kuvendit dhe trupave punues ¢ tj
gjaté shqyrtimit t¢ kétij materiali, pércaktohet Marina Ujkaj, sckretare e Sekretariatit pér vetéqeverisje lokale.

S postovanjem,
Me respekt, —

EDSJEDNIK - KRYETARI,

“ik sjeloshay

/159/ e
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Opstina Tuzi Komuna e Tuzit
JU KIC «Malesija» Tuzi IP QKI ,Malésia” Tuz
Broj/Nr.: 02-148/22
Tuzi/Tuz, 14.04.2022.god.

Na osnovu ¢lana 23 Statuta JU KIC Malesija" Tuzi, odrzanoj dana
28.01.2022 godine, shodno ¢lanu 19 7akona o kulturi ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 049/08 od 15.08.2008, 016/11 od 22.03.2011, 040/11 od

08.08.2011, 038/12 od 19.07.2012) Savjet ustanove na sjednici odrzanoj
14.04.2022.godine donio je:

ODLUKU
o imenovanju direktora

7a direktora JU KIC ,Malesija“ Tuzi imenuje se Vasel Berishaj,
profesor knjiZevnosti i albanskog jezika.

Imenovanje se vréi na vrijeme od 4(getiri) godine, po javnom konkursu
od 16.03.2022.godine objavljenom na web stranici Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore iu Stampanim medijima.

Datumn stupanja na duznosti, period trajanja kao i sva prava i obaveze iz
radnog odnosa regulisace se Ugovorom o radu.

0Odluka stupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENJE

Savjet JU KIC ,Malesija Tuzi je na sjednici odrzanoj 14.03.2022.godine
Odlukom broj 02-112/22 raspisao javni konkurs za imenovanje direktora.
Na objavljeni javni konkurs prijavio se jedan kandidat koji je ispunio
opste uslove predvidene vaze¢im propisima i posebne uslove predvidene
&lanom 35. Statuta JU KIC ,Malesija® Tuzi. ,
Na sjednici odrzanoj dana 14.04.2022.godine Savjet je razmotrio
dokumentaciju prijavljenog kandidata kao i Program rada i razvoja za
mandatni period 1 ocijenio da Vasel Berishaj ispunjava uslove koji su
predvideni za mijesto direktora. Savjet je zakljucio da dostavljeni Program
rada i razvoja KIC-a za mandatni period je kvalitetno uraden i da ée afirmisati
kulturnu, umjetnicku, obrazovnu { informativnu djelatnost podrucja Opéstine

Tz
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1z gore navedenih razloga odluceno je kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se pokrenuti upravni spor,
tuzbom pred Upravnim sudom u roku od 20 dana od dana dostavljanja

odluke.

Dostavljeno:

-Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
-Vasel Berishaj

-arhiva Savjeta

-a/a

ed ‘iednik Savjeta
2 Tome Lucaj

Tel./fax: +382 20 875 143, e-mail: kicmalesija@t-com.me
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Opstina Tuzi Komuna e Tuzit
JU KIC «Malesija» Tuzi IP QKI ,Malésia” Tuz

Broj/Nr.: 01-149/22
Tuzi/Tuz, 14.04.2022.god.

Savjet JU KIC ,Malesija" - Tuzi (u daljem tekstu: Poslodavac), koga predstavlja
predsjednik Toma Lucaj s jedne i Vasel Berishaj, JMBG 2907959210228,VI] stepen
str. spreme, profesor knjizevnosti i albanskog jezika iz DinoSe, koji je Odlukom br.02-
148/22 od 14.04.2022.godine imenovan za direktora Ustanove (u daljem tekstu
Direktor) s druge strane, dana 14.04.2022 godine, zakljuéili su u Tuzima

UGOVOR ORADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom se blize ureduju prava direktora iz rada i po osnovu rada koje
ostvaruje stupanjem na rad kod Poslodavca.

Clan 2.

Direktor stupa na rad kod Poslodavea dana 15.04.2022 godine, od kog datuma
tete njegov mandat (4 godine) i prava i obaveze iz radnog odnosa utvrdena Zakonom,
Statutom, Kolektivnim ugoverom i ovim Ugovorom.

Clan 3.

Direktor samostalno donosi odluke koje se odnose na rukovodenje Ustanovom,
u okviru ovlagéenja utvrdenim Zakonom, Statutom, Kolektivnim ugovorom i opstim

aktima Ustanove.

Clan 4.
Direktoru za obavljanje poslova utvrdenih Statutom pripada zarada, koja Ce se
obratunavati po koeficijentu 13,83 uvecana za minuli rad. Zarada Direktora moZe se

korigovati u slu¢ajevima, pod uslovima i na nacin, Koji je u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom utvrdi organ uprdvljanja Ustanove svojim aktom.

Clan 5.

Direktoru pripada i pravo na isplatu drugih naknada i li¢nih primanja kao drugi
zaposleni u skladu sa Zakonom'i Kolektivnim ugovorom.
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Clan 6.

U slutaju da direktor podnese ostavku prije isteka vremena na koji je imenovan,
isti ima pravo i duznost da ostane na radu kod Poslodavca, radi obavljanja poslova
direktora u trajanju od mjesec dana.

Clan 7.

Direktor obavlja rad u toku punog radnog vremena u skladu sa rasporedom radnog
vremena u Ustanovi.

Kada se plan i program Ustanove ne moze realizovati u okviru radnog vremena, zbog
specifitne djelatnosti ustanova kulture, potrebno je radno vrijeme uskladiti i van
predvidjenog radnog vremena.

Clan 8.

Direktor ima pravo na cjelodnevnu upotrebu sluzbenog vozila za sluzbene potrebe,
kao i neograniceno besplatno koris¢enje sluzbenog mobilnog telefona.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da Direktora, po stupanju na rad, prijavi na, penzijsko-
invalidsko i osiguranje za slucaj nezaposlenosti, u skladu sa Zakonom.

Clan 10.

Pravo na godi$nji odmor i druga odsustva direktor ostvaruje kao i drugi zaposleni,
uz obavezu da se konsultuje sa predsjednikom Savjeta, radi regulisanja i
organizovanja neprekidnosti procesa rada Ustanove.

Clan 11.

U slucaju spora povodom primjene odredbi ovog Ugovora, nadlezan je sud u
Podgorici.

Clan 12.

Ovaj Ugovor je sa¢injen u Cetiri istovjetna primjerka, tri za Poslodavca i jedan za
v.d.direktora.

ZA POSLODAVCA,
Predsjednik Savjeta
Tomé Lucaj _-

DIREKTOR Zve rs7:
Vasel Beri(j;é ot
s'





