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CRNA GORA
OPSTINA TUZI

PLAN INTEGRITETA OPSTINE TUZI
ZA PERIOD 2022. - 2024. GODINE

Tuzi, septembar-2022. godine



NAZIV ORGANA VLASTI : Opstina Tuzi
ADRESA: Tuzi bb 81206

TELEFON: 020/875-167

E-MAIL: tuzi(@tuzi.org.me

IME 1 ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZER INTEGRITETA): Sinishtaj Valbona- spec. pravnih nauka-
Ovla¢eno sluzbeno lice II za normativno pravne poslove iz oblasti radnih odnosa

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDPIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: broj 01-
031/20-8631 od 09.09.2020.godine.

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA: broj 01-031/20-8632, od 09.09.2020.godine

CLANOVI RADNE GRUPE:

1. Sinishtaj Valbona - menadzer integriteta i rukovoditeljka radne grupe, Ovla$éeno sluZbeno
lice II za normativno pravne poslove iz oblasti radnih odnosa u Sekretarijatu za lokalnu
samoupravu;

2. Deljaj Danijela - Sefica kancelarije za javne nabavke- SluZba predsjednika

Nulleshi Marina - Sefica odeljenja budZeta- Sekretarijat za finansije

4. Nicaj Nikolina- Samostalna savjetnica II za utvrdivanje, naplatu i kontrolu lokalnih javnih
prihoda- Sekretarijat za finansije.

W

DATUM POCETKA IZRADE: 06.09.2022.godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 28.09.2022.godine.
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 28.09.2022.godine.



SADRZAJ:

1. RJESENJE O ODREPEIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENIJE PLANA INTAGRITETA (MENADZER INTEGRITETA)

2. RJESENJE O ODREDPIVANJU CALANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I
IZRADU PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

4. PROCIJENA INTEZITETA RIZIKA

5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



S)RI,\TA GYC?RA MALIIZI
pstina Luzi Komuna e Tuzir

Br.Nr01-031/20- 565/

Tuzi - Tuz, 09.09.2020.godine

Na osnovu ¢lana 58 stav 1 tacka 20 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SLlist CG”, br. 002/18,
034/19 1 038/20), €lana 99 stav 1 tatka 20 Statuta Opstine Tuzi (“S.list CG-opétinski propisi”, br.
024/19, 005/20), a u vezi ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprjedavanju korupcije (SLlist Crne Gore”, br.
53/14, 042/17), Predsjednik Opstine Tuzid on o s i,

RJESENJE

0 odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje Plana integriteta- menadzZera integriteta

Sinishtaj Valbona, fakultet pravnih nauka, rasporedena na radnom mjestu Visa savjetnica I1I
za oglasavanje i radne odnose u Sektoru za upravu i normativne poslove, Sekretarijata za lokalnu
samoupravu, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje Plana integriteta - menadZera
intagriteta. MenadZer integriteta obavljace narogito poslove koji se odnose na: rukovodenje radnom
grupom za izradu plana integriteta; koordinaciju i udeiée u pripremi programa izrade plana
integriteta; koordinaciju i u¢esée u prikupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa lokalne uprave Opitine Tuzi, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i
izradu plana integriteta; nadzor nad sprovodenjem mjera iz plana integriteta i u saradnji sa svim
organizacionom jedinicama sacinjava izvjestaj o sprovodenju Plana integriteta.

Obrazlozenje

Clanom 71 Zakona o sprjeCavanju korupcije ( SLlist Crne Gore , br.53/14, 042/17) utvrdena
je obaveza organa vlasti da izradi Plan integriteta. S tim u vezi, a shodno &lanu 74 stav 1 istog
zakona, propisano je da starjeSina organa vlasti, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem
odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana integriteta.
MenadZer integriteta obavljace naroéito poslove koji se odnose na: rukovodenje radnom grupom za
izradu plana integriteta; koordinaciju i uces¢e u pripremi programa izrade plana integriteta;
koordinaciju i uceSée u prikupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa lokalne uprave Opétine Tuzi, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i
izradu plana integriteta; nadzor nad sprovodenjem mjera iz plana integriteta i u saradnji sa svim
organizacinim jedinicama sacinjava izvjestaj o spravodenju Plana integriteta.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rijeenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Kimisiji za Zalbe u
roku od 8§ dana od dana prijema istog.

Dostavljeno: O
-imenovanoj {6&: JEDNIK,
-a/a A yeloghaj
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\g, * £
Tuzi - Tuz ; tel/fax: 020/875-167 ; e-mail: tuzw
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CRNA GORA MALI 1 ZI
Opsuna Tuzi Komuna e Tuzit

Br Ne11.031/20-8632
Tuzi - Tuz, 09.09.2020 godine

Na osnovu €lana 58 stav 1 tacka 20 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SLlist CG”, br. 002/18,
034/19 1 038/20). €lana 99 stav | tacka 20 Statuta Opstine Tuzi (“SLIist CG-opstinski propisi”, br.
024/19, 005/20), 2 u vezi &lana 74 stav 1 Zakona o sprjetavanju korupcije (SlLlist Crne Gore”, br.
53/14, 042/17), Predsjednik Opstine Tuzidon o s i,

RJIESENJE
0 obrazovanju Radne grupe za izradu Plana integriteta

Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, u sljedecem sastavu:

1. Sinishtaj Valbona, menadzer integriteta, koordinator;
2. Deljaj Danijela, &lan;

3. Nulleshi Marina ¢lan;

Nicaj Nikolina, ¢lan.

o

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade Plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa lokalne uprave Opitine Tuzi, a
koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu Plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom
donoSenja Plana integriteta i dostavlja izraden prijedlog Plana integriteta Predsjedniku Opétine.
Radom i dinamikom Radne grupe ¢e koordinirati menadzer integriteta OpStine Tuzi Sinishtaj
Valbona.

Naknada za rad koordinatoru i ¢lanovima Komisije bi¢e odredena posebnim rjedenjem u skladu
sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Obrazlozenje

Clanom 71 Zakona o sprjecavanju korupcije (“SI. List Crne Gore”, br. 53/14, 42/17) utvrdena
je obaveza organa vlasti da izradi Plan integriteta. S tim u vezi, potrebno je formirati radnu grupu
Ciji je zadatak da pripremi program izrade plana integriteta, prikuplja i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa lokalne uprave Opstine Tuzi, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom

dono$enja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana Predsjedniku Opstine.

Clanom S8 stav 1 tadka 20 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SLlist CG”, br. 002/18, 034/19 i
038/20) propisano je da predsjednik opstine donosi plan integriteta.

Clanom 74 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije (SLlist Crne Gore”, br. 53/14, 042/17)
menadzera integriteta rjeSenjem odreduje starjesina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti.

Tuzi - Tuz ; tel/fax: 020/875-167 ; e-mail: tuzi@tuzi.org.me



U skladu sa naprijed navedenim, predsjednik Opstine je shodno svojim zakonskim ovla$¢enjima
obrazovao Radnu grupu za izradu Plana integriteta, kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u duspozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja mozZe se izjaviti zalba nadleZznoj Komisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno:
-MenadzZeru i1 ¢lanovima,

-a/a

PREDSJEDNIK,
Nik Gjeloshaj

Tuzi - Tuz ; tel/fax: 020/875-167 ; e-mail: tuzi@tuzi.org.me



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: OPSTINA TUZI
ODGOVORNO LICE: Nik Gjeloshaj, predsjednik
CLANOVI RADNE GRUPE:

Sinishtaj Valbona— menadzer integriteta i rukovoditeljka radne grupe, Ovladéeno sluzbeno lice
II za normativno pravne poslove iz oblasti radnih odnosa u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu,
Deljaj Danijela-Sefica kancelarije za javne nabavke- Sluzba predsjednika

Nulleshi Marina- Sefica odeljenja budzeta- Sekretarijat za finansije

Nicaj Nikolina- Samostalna savjetnica II za utvrdivanje, naplatu i kontrolu lokalnih javnih
prihoda- Sekretarijat za finansije.

DATUM DONOSENJA RJESENJA: 09.09.2020.godine
DATUM POCETKA IZRADE: 06.09.2022.godine.

I FAZA
OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA

1 .PRIPREMNA FAZA
Predsjednik Opstine donosi odluku o imenovanju radne grupe

Odluka je donijeta 09.09.2020.godine

2.Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program
izrade plana integriteta

Najkasnije do: 27.09.2022.godine.
3.Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta

Najkasnije do: 10.09.2022.godine.



IIFAZA

UTVRDRIVANIJE POSTOJECIH MJERA
PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1 -Intervju sa zaposlenima
2.0cjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima
Najkasnije do: 20.09.2022 godine.

1IL. FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

1.Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naru3avanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera
za pobolj3anje integriteta,

2. Popunjavanje obrasca Plana integriteta i priprema konacnog izvjestaja,

3.Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja

4. Zavrena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 28.09.2022.godine.



3.1 KONACNI 1ZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA

PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA
Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se reguliSu rad i obavezs msttucije i
to:

Zakon o lokalnoj samoupravi;

Zakon o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima;

Zakon o finansiranju lokalne samouprave;

Zakon o budZetu i fiskalnoj odgovornosti;

Zakon o sprje¢avanju korupcije;

Zakon o upravnom postupku;

Zakon o slobodnom pristupu informacijama;

Zakon o javnim nabavkama;

Zakon o drZavnoj imovini;

Zakon o upravljanju i unutra$njim kontrolama u javnom sektoru;
Statut Opstine Tuzi;

Odluka o organizaciji i nadinu rada organa lokalne uprave opstine Tuzi;
Eticki kodeks izabranih predstavnika i funkcionera u Opitini Tuzi;
Eticki kodeks lokalnih sluZbenika i namjestenika.

PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCLJE

Radna grupa je u dijelu organizacije izvr3ila inicijalni pregled i popis:
1. Sistematizacije - organizacione strukture u opstini Tuzi,
2. Godidnjeg rasporeda poslova u opstini Tuzi,
3. Budzeta opstine Tuzi.

PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta institucije po
obrazovnoj strukturi i opisu radnih mjesta, nedostajuéem broju drzavnih sluZbenika i namjetenika
ito:

1. Pregled stru¢ne spreme - kvalifikacije zaposlenih

2. Pregled rjeSenja o ocjenama rada lokalnih sluzbenika i namjestenika

3. Pregled nedostajucih kadrovskih kapaciteta



Radna grupa je sprovela sledeée aktivnosti:

1. Intervjua sa zaposlenima
2. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima

Cilj faza intervjua je bio da sluzbenici budu upoznati sa potrebom i ciljem izrade plana integriteta
u potpunosti, kao i prikupljanje bitnih i neophodnih podataka o radnim mjestima koja pokrivaju
isti. Naime, opis radnih mjesta datih u sistematizaciji je neophodan osnov za vrienje procjene
rizika, ali sam razgovor sa sluZbenicima koji pokrivaju ta radna mjesta moze dati dodatne podatke
i ukazati na probleme sa kojima se oni susre¢u u toku vrienja radnih aktivnosti. Ta saznanja su od
velikog znacaja za vrSenje same procjene rizika radnih mjesta.

METODOLOGIJA
Ocjena rizika

Ocjene su od 1 do 10, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju “najmanju vjerovatnocu” pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa “veoma malom” posljedicom (rizik niskog
inteziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju “srednju vjerovatnoéu” pojavu korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa “umjerenom” posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znati “skoro izvjesnu” pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa “veoma
velikom” posljedicom (rizik visokog intenziteta).



aae1dn aupeyo]
euedlo aurgalies
aupgag
yiupalspaidiod
aungag
yiupa[spaxd

aaeadn aurexof

‘aaeldses

auae( zoxy | oey Bn[po
edo[paud npeazi ez eaowp
afuejuLioj zon| exn{po
eSojpa.d efuagouop |
awaxdrid woyiud euepead
39§97N OUATE NIpaliqzaqQ

euedlo aujsalieys

aupsap eweidoad | eaouerd
yupalspasdiod ‘EJRUSINNOP YR§aens
aunsap nfuspoacuds o neaesa(azr
ouBIMURUOY Nrupalspaid au1pod nyjo3 n ouaopay

aaesdn aueyo|

euedio auisalieys

aungag
jiupalspaidiod ‘nfueapnipo
auUNsaQ  WouoIANSIp 0 eanpadold
OUBIINUAQUOY jiupalspaad alueleasn nLoowzey
aaeadn auexo] "aaeIdn
euefio suigalress  du[exo[ euedio euisalrels
aungag 12ungdQ exupalspaid
Nqiupafspaadiod ASOUZ3[peu Z] BIINSE[qO
aupsaQ n efueapnipo ewempasosd
ouBRINURUOY Niupalspaad nisowmuaredsuer) eung
i 53 o ezl
3oy ‘aluefueppo/afuafuews
ez a9[w 2UAZO[P3A]

MIZI¥ VN INVA0DVAY

ewesdoxd

1 eaoueld yjufoazeds
nfuapoaoids n efuednispg
‘e[uagse[ao Yiuoasip
‘aluapstioy ez esidoad
yrusef efue(osodau Soqz
nsatajul wouae! ouzoadns
‘waleann wnuiNsya

pod exqnipo afuagouoq

alpmnsu
EIyE BUaju|

nsejqo louaeidn n
nfuels o afueaeigalaz]
ene
Bsuoyezpod | [uoxez

afomnsul gyaa8aut
alueaegnien
leonn [uAejau
18nup 111 afuenqog
oualjoazopay

eje(lelaIag JeaIyas

lojensiuiwpe
aungdp aunsdnyg
Niupalspaid

aunsdQ yupalspasd
aupsdp

alue(jaeidn

1aluapoaoyny T'T

1znJ, eunsdo

ej=114bajul uelq




LR EN VET

oueImMupuoy Je3aIyas

JZ[[EUT

1 ejeuawmyop ypysueld
apeaz] nf12 n aaouso
auonBuUIUMyOp afuapoa
1 elueys afuaped oureay

aupsag

oueINuUpuoy qrupa(spaad

aunsag

ouBJINURUOY Nrupalspaad

‘maserqo wouesidoid eu
afodnuoy alueaeps(ids ez
uady Soys aluefjamsop
I ewe(oeuop 1 ewfuopjod
wrua(wud o afueamsalaz)
afusipod | afuagesy

"BlIE|DRUOD |

1 BwiArysIozZuOds
wiualjuud o afuapiaa
N[0.[UOY NUAOPAI NISIA

CICIETPEN
qrupowod
‘IejaIyas

RLEFRER

Ae3aIyas

‘RIS

Yruapiapaid wouoxez
1hoezieas o esoipoaoyna
aluearsalazi | afuageuy

"BO0IPOAONNI 3UBNS
PO BlI0JU0Y 1.10ZpEU TU[RIS

‘exeIepod agez | axgipod

anewtioju; afuapalideun (B

OEN.-.S.:_.U_.._GV_

BU ejeuawmyop isoupaiSasd
13soudnisop niynSourg

"sunsdo pruens jauayug

BU
a[upead psournSows efueys

“3q asouop as aouejd
DRNSIUEQIN | JUI03S01g

Enfe
e)suoxezpod 1 luoyez

pe. uereuoisajosdau
lueannsay

1uarsodez

pEl ueisalaesay | eze(liejanag JIeanes

nganodn
12(uapesd
ez e[uaiqopo
alueaepz; 1°7

Bwelieuop

1 ewiasiozuods wruafjwud
o e[eagalaz; Souesid
aliodnuoy alueaepalids

ez I1puafy aluefjaeisopay
nsoupafua

aaoyifu | efoeuop

T eaesiozuods yualjuad
eluesnuapiaa azaneqo
Hsuoyez alueaoisoday
aldnaoy nfueaepalids

0 BUOMEZ BWIEQPAIPO
oujouadns efipeuop

! eamsitozuods aluewpig

afiodnaoy
nfueaegalids o uoyez

slpmansuy

elqe BUIaju]
leann juaelau
13np 11 afuenqoy
ouafjoazopaN

aunsdp
Jiupalspaidiod

aungdg yupa(spaid

alue(jaesdn
1afuapoaoyny Z'T

'BZaAeqO ynysalod

ajedeu 1 e[uearpiain
Isoupezau ninyosznoud efoy
eyelepod azeq 1souanzeay

alnnsug
E}E Bulaju]

aluefjaesdn
1afuapoaoyny T'T

ewesgoid

1 eaouerd yufoazes
nluapoao.ads n eluedmspp
‘eluaggeao yruoanysip
‘8luagsrioy ez esidosd
yiuse( efuefoisodau Soqz
nsaJaul wouae| omosdns
‘waleann wiuiaisya

pod n[po afuagouoq

alninsug
EINE BUIAIU]

nse[qo fouaeidn n
nfuess o afueaeigalaz]
Bye

eysuoxezpod | juoyeg

epoyud yruae(
YIupeyo] ejonuoy

1 exejdeu ‘afueampaain lejanyas

eleluejanyag 1nanas

Jojensururpe

aunsdQ sunsdnys

alonnsur eandaqur yiupalspasd
3[ueaegniey

teonn uaelau | aupsdg jiupalspaid

@Bnup 11 afueaigog aungdp

ouafjoazopapy Niupalspaidiod

afuefjaeidn
13fusposoyny T'T




‘3[ugipod eynd
BAP BIE[IPOAOYNMNI
BZ WISO
‘alugipod woupa(

OUBIMURUOY

EdIUIp3|
yruopezues.io
100IpoAOY Y
aupzanyis
Hiupalspaig
aunsao
Nrupa[spaag

aunsao
jiupalspaid

ea|uIpa)
yruopoeziuedio
1DOIpoADYNY

"BY[Ualga(wen | eyiuaqzn(s
epel aluearlualbg

‘mpet eu efuefjaeisolz
ewaafen]s n alueaopassod
BZ 31 BIP3IPO

‘aunsdo 1qey

(ousedo eu afueaegiaesn |
n{enpa ‘pel ez efegeuz po
exqnipo yas afueaifjaelqo

aaexdn aurexyo[
euedio auisaliels
aupgag
Niupalspaad

aaeadn aupexyor
euedio auisaliels
aunsag
yiupalspasd

yuasodez

euopjod yrua(junad
al1ouapiaa nfuapoa

0 oaysyndn outayul pafiuoqg

‘nqznis

nuzajpeu nleaesalazy
1ewtuopjod wiua(jurad

0 nf1auapiaa apoa ouinze
EpP OBZIABQO 1201POAOY NI
lupassodau e euopjod

qIas m_nmy__?m__ta 1ZaAeqo
o neuzodn 1d1U3qZN|S

1as as 37 wifoy aluaigalaeqo
niaelqo | pafiuog

‘Ejeuawnyop eluspoaoids

R TISSIS—S—— ——————mmmmmmrmrrrereeeee

"E)N[PO YIuoidanysip
eluagouop 103s01d
piea ‘epiaeld yppne

1 qiufeuoisajoad epainog

alrnnsul

Eleye BUIAIU]

eye

exsuoyezpod | juoyez

BS3131UT qOXNS

afionansur mayadajug
alueaesniey

eJu1pal
yiuoioeziuedio
1Dopoam Ny

aunsdo yjupalspaig

yruajsodez
alueseuod
oureuorsajoad ~
1oupna ‘eypijod
eysaoipey £'7

euopyod e[uear(jae(ud
1ZaAeqo o0 yiuajsodez
JsouesiuLIoful eufjoaopaN
BUOYEZ BUIBQP3IPO

i) ouyoadns euopjod afuewriyg

enfe
eysuoyezpod | luoxez

1IS110Y aua[[oAzopau
a8nap 11 euopjod
yrualjoazopau
aluewny

1uajsodez jas

qruajsodez

alueseuod

oujeuoisajosd

1 oupna ‘exqnijod
eysaoipey ¢'C

"Nualy woj

epje
eysuoyezpod | juoyez

eao[sod yuasalaod
slueljaeqo ouinzeau
1 ouawaiaodejgaN

1uajsodeyz

[P ERVEINR BTV EY

esataur a5do
po eiealqo




o enqo afuapoaoads
| alueAegiARSN OUINYS
ouaopai nipaliqzaqo

‘msoupalqzaq
aJalw ayIuya;
ravpizy nipa(lideun

“TULIO)
(oysuonyaa n eunoepod

"el1oeuLIOfU]

aluain) 3(peuawmyop
walueaejsiazed | wowalud
PEU 3]0J3U0) WSS
UBSEN[J33U ||l UBJRANIPEAN

10ZpeU 1UNOS
11uagznys uepelod
alonnsut

E1NE BUIAIU]

eyelepod

aingez afueaezoasn
elezojod

Bouaqznys 11 3f1auny
auae/ alueAe)sLIONS]

elpeuwtojul afuaany

IBATYIe

aunsdp qupalspard

BJRUIWNOP

1 eyejepod

1soupalqzaq
13uean) v

aupsaQ nfueaoynt woupalqzaq

ouBRIMuUNuUOY yiupalspaid o aua[sodez nignqQ
“ewoepod

aupsap peu J0Zpeu [upn.ns

ouBRIMURUOY u::vw_.“mﬁﬂn_ [uesnupuoy pipaliqzaqo
af1z1aau

»mniodard neaojsod

‘msoujualedsuen

edpuad afueaoisog

‘eyazpnq eluesiued

aunsag NWwia) eu aJeuuIas

yupafspald 13ngo aujueas[al nepeyod

EJEILIEIa.L2S Bzpnq

rejanjes efueluerd woxyud eouipal 8
aunsag 1 E3EY2 QNS YuIueAa[al f

syjupalspaxd yias a9gapn neandiso [CE

BABISpaIS YIys19zpnq
a[uagon owmuasedsuen
ouf{oAOpau | OUIEANapEaN
Bazpnq

afueajueld ounyeayapeay

alueamsalazr
enfe
eysuoyezpod I [uoyez

elleynpg

eazpnq alueaesiazi
1 2(ueauerd
oulBAY3pEAN

BIR(1IB)aINas Jealyas

aungdQ yupalspaid

ewefisueuy
a(uefjaerdn
1afuenueyy '€




sungdnyg reja.njag aupgdnys
aunsamyg aqZn|§ epes euresdoly
Nrpualspalg aluapoaoads | epe.az]
EpEI m:m—& 1ewesSoad nper o yuaojsod
aungdnyg Jeja.nfas aupgdQ aungdnys | nfuapoaouds n efuedmspg ENE
[SOUZa[peu ZI BUINSe[qo aunsdg aunsdnys eysuoyezpod | [uoyez aunsdnys Je1ayas
aungdg supgdrys  n elueapnipo eweinpasoad e1ee yIdnap | eynjpo almnsur | sunsdnys maynadaiul aungd sungdnysg afuefjaeadn
OUBJINUAUOY Nupalspaid njsoujuaiedsues; eung ifpezijeal n eluedmispg Ee BUIAIU] alueaesniey ylupalspaid| 1aluspoaoyny £'T
: BBy | A I
joy | Eeqosoeuroacdp afuelueppo/afusfuews
7 21a[W 3U3ZO[paId
MIZ1Y VN 3INVAODVAY
sungdnys eqzn(s
alpeuswnyop
u._nw—.__ww_ﬂw_mﬂwm pea ueeuojsajoidau
‘elualjqnd ...u?m:uuw.iw | Juennsan|  eungdoyrupsfspaid EJRUBLINYOP
nlpi2 n slpesuauimop | epje pei ueisalaesapn IeAnye 1 exerepod
eeilelanas  walueaejsiazel 1 wowsfiad f eysuoyezpod ‘affaninsu) 1soupalqzaq
T OUBIMURIUOY 1e121}as  pEU 2[0.QUOY JUA0pal NISIA [B6E EP{E BLIAU] ‘Bljoenpy efppewojul afuainy | ereliejanias Jeraaas 1afueany Z'F
T exeepod
angez afueaezoadn
‘efjprwaogu) elezojod
a(uainy afprauawnyop Jozpeu jupnns | Houaqznis |1 afioxquny BIBRUIWN{OP
walueawisaazes | wottafd | uaggnis uegefod | auae( afueaepsiioys] IeATQIE 1 exerepod
preU 2[0.U0Y WaIE|s alppmpsuy Isoupalqzaq
1} m@y8aur 1 DI URSEY[Janu || uEeAapra (e vy [ efpeudojurafuaany | sunsdg yiupafspaad _u.EE.:U %




19walaud
poy nsomuasedsuern
edoupd afuagry

, eao[sod yiuais(aod
il

BPE | Suefjaeqo ouinzeau

eisuoyezpod | juoez 1 ouawasaofe[qaN
’ £elleaniag
| elmgalazy ped ueeuoisajoadau psouzs[pe
7 "BDB[IPOAONNA Yiupassodau ! . ‘nsataqul wouae| owordns | efuefjaeyses ®Z3aARGQ 1 _._.mu:._unoz Tuasodez 1as z1 esidosd
ejelLIEa.naS auens po efuaposoids = ‘waleann wuwansys pod alnpsur aluapoaoads

ouBRINUpUOY Je12.9s aluapead pesaizuagu] | ejexe | esjdoad afuagouoq E1¥e euIaju] peluesafaesay

EIE(LIE}3NNS JBja s as tepesz] 'L

. ezl
uefueppo/afuafuews

oy | eqosoeusonodg
B2 319(w suazojpaid |

naerdnowes nupeyo| ez je(Lie3aayas

‘UlRLS|UIWpE
Jouaeyn aqzn(s
nsouzajpeu z| eao[sod

s[uapoaoids ousexya
| JI0jensIUIpE ez espey Soupoydoau
7 UABD nuaload nisiaz]

G s ‘aaexdn epje
W ‘aungd nyjtupalspatd npe. [ | aueo| eued.o euresZold | eysuosezpod | uoyeZ eIpey YeIeIsopaN
, lojensUiWpe  woas o [egelazs nisoupod (¥ yruloazes ifivezyjeas ampasoud alnypsu; sluefjaesdn
| ouBRIMUQUOY 1uae[d alugipod end agip : j waadrid n efuedmspg

m— e —— EEEE—— e —

1enaerd eusaju] EPE Buau] | Jojensiunwpe uae(d| 1afusposoyny T

RICIR k51 b o Sy ,

3oy | eqoso euioacdg sluelueppo/afuafuews |

- MIZIM YN dINVAOD

BIOJENSTUIWPE FOUAR[) BGZN[S




I

EIR[LIER.DRS

OUBINURUOCY BEENEN

Yuapeadeu

yesids | efueajfualzo
[EINZa a8 8) 01§ UFeU

eu exjuaqzn(s efueapeadeu
1 efueajfuafoo woyad
nsowualdesuen afuepaso

Huous |

NIy ez NIoRas
n uasodeyz
LIS ER T EN
Teia.njag

aurpod
9TD{33 [EeAY |

EIEILIEIR.N}AS
1B1a.0{3S

Hous |

I3[ BZ NI0INIS
n fuajsodez
EJBILIEI2.N[AS
JEla.njag

nABIANOUIRS
nujeyoq

BZ Me(lea.nag
n juajsodey
EJBILIEION[AS

ouelnuUpuoy BISERMER

‘aluapoaoids
19pe[w ez euejd
Souornyy Boaou alussouog

e[ppeziuedio

yn{suods epes ewresdoad
afueJsisueuynS BZ BSINYUOY
Boune[ afueaifjaelqo

eMods | aumny
afuapaideun ez eaelspals
112fpop rid 3sownuasedsuen
npafiqzaqo

niods n nsouanye
eluessueuy ewesSoid |
1 elpeIsajuew Yruanymsy
ewesdouad afuasouoq

"EJE[IPOAOY N
yupassodau auens
PO JozZpeu | ejo.nuoy eUfelg

“es)doad a8opaliad 1 apioeu f
BU 3soupo as [[oy aaeidses
auae( neaoziuedip

woxrd

Bouarsodez afueaoziioney
"eYIuaqznis efuearpesSeu

1 epea nualdo nuansalqo ez
um(uaiLry jusef afoisod aN

EP[E

exsuoyezpod | juoyez
lozpeu upnns
11uaqznis uepefod

uEUWws | H[NqQ

$§2poy piRRg

1Isouzapeu Yyiuaqzn|s
eqanodno[z
18[uspeloyalg

psoujualedsuen
edpud afueaesniey

naesdnouwes nueyo]
BZ MB[lIe)a.n{ag
njuajsodez

e1e(LIEIaI3S Jejauyas

ejellIeanpas

Ewmsouzajpeu

BS NPEep[s

n BWIAOIpEY
afuefjaeadn T°2

‘NsouuaIedsuEn
edpund

eluag.ny 1IIqo

18nap 1 [eonn fuaelau
Bnap ‘a(ueaiqoy

oualjoazopan
‘apejw ez nueld wouopye efioeasajiuew
woureyo[ n etalw yuapian afueaoziuedio
aluapoaoadsap euI0ds 12{uenuerd
1 2anyny a[uapasdeun OUIEAY3PEIN Wods | nimny ez
ezsoujuaredsuen | eqaeid | epye euajuj nIoas nuajsodez | euods | amymny
BJ3A ‘nsowmuasedsuen epe nsoujuasedsuer; aluapaideun
edpumd sfueaegniey | exsuoxezpod | juoyez | edouud alueaegniey | eelreaniag 1ejaryes 1foazey T°'T
ene
wysuoyezpod | juoxez
ejellIeanias
el[msalazy hsouza|peu
‘nsarauf wouae| owiosdns | efuefjamses ezaaeqg ua[sodez 1as zr esydoad
waleapn wiuwense pod alppmnsug a[uapoaoids

eyeye | esjdoad afusgouog

E{E BuIaju]

"EyeNe eluagouop

e1e(LEaIyag Jejan(as

tepesz; T'T




aluereys oujelioos
1 pBJ BZ NIOD|IS
n uajsodez

*a(ueses oufelpos
1 peI BZ NIOT{IS
nwajsodez

*323(p eurpnudnsod
wuAozeIqo o eleygalazy
e{ue{jaeasop Sounopal
n[stws n ‘eweqanod
unuaozelqo wrugasod es
e23[p nfeaesafwsn as a[oy
N BUIBAOUEIST WITUAOZEIGO
ouydsea es afisiwoy
nfupexes negfloqod

ainsez aufelpos
nsejqo z| eped Souzaieay

I

LAlJIRERY EIN alueaipalqzaqo ez ffupel
ouelMunuoy Jejaaqes yiugasjod aluewrznpatd
aaojsod

auApEuLIOU |
naeadn ez niopjag
n juajsodez,

LR AENVEIN
Ielan(ag

BIeiLEIaDAS
Ielanas

‘nsouynns
wouadays wpnlereaospo
es Jepey nijsodez

ruasodez efidexnpa

*h ‘qiuasodez aynqo
auAopal MISIA Yuajsodez
[01q uapaipo ez e{nqo
yruiepop walueaoziues.io
ez nqa.nod niLnowzey

nqes f
fouse3o eu nyealljae(qo |

ouael exiuaqzn(s

‘eweqanod wiuaozeaqo
wrugasod es axalp
alueaerafuisn ouleayapean

enje

exsuoyezpod [ luoyez
alpmpsut

BI¥E BUIIU|

eaolsod afuagia
0UYN.OSAU | OUINZEAN

niellrgjan{asg
n1usjsodez

naeidnowes
nufeyo| ez
L IRISERN CINN I ERV ETN

amsez

afipalp 1augefidos

aluapaideun
1loazey Z'C

( 'py wolaapREAUL BS

ea)] alueaefjsodez ‘eorupalez
yrufeuoen [ ypisuiluew
YBnip | eposeu ynisufuewr
1soua({dmisez ‘e3safw
Boupeu eaofsod aluagia

ez nsouqosods eiafaoxd
‘woynqo | walueaesiaesn
ez aaesdn aureyo] euedio
eqanod afuenizijeue |
a[ueaepajdes ‘exyjualgafweu
1 BqIuaqzn(s elueAegiAesn
Sougms efojpaad ewaadpd

‘ejuagawen | eyjuaqzn|s

yrupeso[ epea afueajfuazo)

BSOUPO YI{IIUIgZN|s pse|qo
z1 eaead elueapieayso

ER{e
ejsuoyezpod | juoYeZ
J10ZpeU [uUnOs

1 uaqzn(s uepefod

HBUWAS | 34NnqQ

${2poy pFnd

1ISOUZA[pEU YIuaqzn(s
eqanodnojz
12[uageloxald

psowjualredsuery
edpupd afueaegniey

naednowes nuexyo|
BZ Nje(l1e3a.03s
n juajsodez

eje[LIEjanas JEaIyas

ejellIelanpias
BUMSouZajpeu
BS NPERS

N BUITAOIDEY
aluefjaeadn




oUBIMURUOY

OUBIMURQUOY

ourInUpLOY

‘E19ZpNq muoeu

Ipeazi i nfuesuerd n edquipal

e uean{ag

1e3exa(qns yrnueaajas
Yias 22529 peandisg

‘aunsdo ejazpnq
ELIDBU 9PEIZ] WoNILId
njosuoy nipafiqzaqo

ISE[qO nAO ngindad
1foy ewnpe wuragul |

WID{SUOYBZ WIAS ‘WOSYapoy

wryang es yuaisodez
alueaeuzodn nipafiqzaqo

uajsodez aynqo supers

AWADAS  NISAA Yruarsodez efpeynpy

*aladnaoy yeuelseu ez iz

1nefoysod azow yifoy poy

EjE|eRnRs  ewisadosd newn(uayny |
ourIMupuoy Ieanes efiaead yruziaad afuasouoq
xom. £QOS0 BUIOADS(

‘BARISPAIS

Yiuaiqopo efuagsLioy
ayruwreurp auenueld

po afuedmspQ “efuegerd
1 efuereaodn ‘efuesuerd
woyud eaeispals
UP{S12ZpNq BJUSLI0N

yiuipalod alueaoziioaey

B10Z3.1}
npel o oasindp

afdnioy
nfueaepalids o uoyez
epe

eysuoyezpod 1 juoyez

eleigalazy
eluef[aeises ezaseqQ
alpmnsuy

E1)E BUI2)U|

leonn uaelau
18nap 171 afuetiqo;

“BuIIungel
widnap

I ewiiuneipody
nelnanas oey
n jusjsodez [el10zan wounjes
WIUBAOPI[OSUOY

afuefjaexdn 1°2

alisueuy ez jeluejonias



OUBINURUOY

E1B|LIBID.NIS
FLETVED

‘wialfpeuzodaxd

1 wnuaredsuen

e8 nruin ‘ewnsasoxd
WIUpel peu Jozpeu
1upnas | ruagznys neefog

"EIENE YIUAIJBULIOU JLIDBU
BU 3soupo s [0y aaeldsels
auae[ neaoziuedig

“BOB[IPOADY NI
yiupaisodau auens
PO N[O1U0Y NEIIAIZUIIU]

oy

.mnwmo.mﬁnwaw.a.

; L e1zia
uefueppo/afus{uews

 ezomlw auszorpaid |

‘nsouse[Ses

1 eluasqopo yiuga.nodn
efueaepz| exdmsod efuapoa
wo0] nsoujiaeidau
equelseu 3soupndopw
‘1sidoud 1uspaiopau

1 1alljunzen oxga,

ealsyndn 1 prufiaelg

ele(1Ieaniag
nsouza[peu ZI MNP
E}PE

eao[sod yuaralaod
alueljaeqo ouanzeau
1 ouawaiao8e|gayN

pel uefeuo|sajosdau
1uepnnsay

2UIPaJS UJOAIZ
angez 1 eroisord
efuapain

1 efuenuerd
nserqo zi esidoad

a[sodez jas

ele(LIE}aIag JeaIas

weziueqan ez je(Liejanas



aunsdp
eyupalspaidiod

oueJmupuoy

nund pipafiqzeqo

m::cbcﬁuz

epfe
S_Eou__mnﬂon 1 :.._oxmm

eqa.nodnojz

1 oEowEov_u.&

Em_:EEv_mm hﬁﬁxom

elppmnsul alpmnsu; 1
aqzn[s Jog 1euepess eaafiyez ; e(pnynsul 233 BuIaju] aaeadn aupexyo| eyIupalspaid pes
aunsao  yuagafi | yrua(iqop nloaq | 1 euepeld ewASfYyeZ E{E BY{suoxezpod | eueSio pesn euepesd 19zn[s N |ez 1UeZaA JA0[SOd
_m_ yupalspaad o alueaesalazi ougiporag _ od suedmsod ouzeayapeay teysuoyez | eluatalaod afua(ignn| uajsodez ‘aqznig jag| 1Bruprmpnng T2
R
aungdp
e{lupalspaidiod
eaexe yidnap 1 exepnipez en{e eysuoyezpod aqzn|s !
_ ‘enipo ewaidud eupnnsau 1 eysuoyey | Asouzapeu z| eaojsod ey1upalspalg ped
‘walednn wiuisya alpmnsui | afueljaeqo ousexyaau 1qZn|S n ez [uezaa 1ao[sod
2qzn[$ 35 E_._m_monwn eloexmpyg [SEEDE] * non eyn[po afuagouoq EINE BUIaIU] 1 oS.@&onmuz ruasodez .un.m:_m .,Sm _mz.:u 1 Eu:hw 9T
oy ©qOso eul0a0d(: | “aluelueppo/alusfuewrs
BZ 213[w auazo[paid
MIZIY YN GINVAODVHY
exqiupalspaid eqzn(g
eJalw yiuapenuns
qI3nJp | eUBWIZUEIR
Bouyrpany waind
alupoazjoad aupaiandofjod eloazes Soujeina
[oazex 1 [eanspod 1a[upoazioad
‘apaiatidofjod ez e1alw ifioezieas EP{E BUIRIU] | 1ISOUZ3[PEU YIuagzn(s 1ajsodez | aupaialidofjod
ejelliRIan{aS  NSE[qo nisomualedsuen nisoujuasedsuen

nse[qo z1 esidoad
mevge.am H N

(oazeu rupeanu 1 npaiaudo(jod ez jeluielanias




aloyadsuy
auleunwoy |
a(1o1jod aureunuwoy
qIupeN Yiuasodez efpexnpy
1oyadsur
[oureunwoy
al1oxadsuy quajsodez 1f1o110d (oujeunuoy n
Ju[eUNWON |  eped eIaY[eAy eluesfjoqod OO BUIA tuajsodez ‘af1oxadsur | sunsdo 1fuojua
alwrjed sueunwoy np n Beueises yus[sodez Tea 1 euepesd| aupeunwoy | a(pijod eu eupidisip
m_ fluageN yrurayut afuesozouedip slueseuod oueuorsajoiday ED{E BUINUI | 3luaialaod s(ualiqny | aureunwoy yupegey eureunwoy ['Z
S e
‘alpyadsuy
aujeunwWoy 1 ‘BAOISI]
alpijod aujeunwoy yrujozed waynd | nuasa
Hlujagen BU elo.nuoy euepefod
afo1jod
sufeUNWOY|
alyadsuy alpnnsur nsouza|peu
aujeunwoy | eleysalazi ED{E BUIAIU] 21 1a0[sod
afyod aupeunwoy 8alug1pod | yrupasa(w | esidoad eP{e| afonapsul e3ayrBaul alorjod|  18rup | Jozpeu
flupgeN  ‘guuifepau ‘Yiuasup epesz) g i euafwid euanyaleg alueAesnieN | aureunwoy yiujageu wreunwoy T'T
] T eYIZII
30y | eqosoeuiosolp welueppo/alualuews

Bz 213w auazo[paid

© o MIZIA YN 3INVAC

a[yadsur sureunwoy 1 afijod du[BUNWOY BQZN|[S



felystlng euoqre A
‘B)I) LIS} UL JIZPRUIA]

"auIpod-zz07 6087 ‘wnieq
1/6096-72/1£0-10 :foxg

B ETEN
BIEJINIS
yrupowod

RASIUIRLNPIIU
eloazes afueonspod

ez ewresdoud Safugipod
afuewaidud n e1opjas
Soupiap exuaeIspasd

1 euepes aps93n psaan (€

‘eaisiinaznpald efoazes
alueonspod ez wowerdosd
wifusipod yruapiapaid
umozaﬁm alueaesiaziaN

xo.m.. m.m..n..mo eutoaodp

eIzl

oﬁqm—nmﬂuo\u?u?mﬁm ,
ez 912w aUIZo[pald -

MIZIYM VN [NVA0OVAY

d
ERRA alue(jaeadn

1aluapoaoyny H H

Ieja1yas

[0Azea pswiouoyd ez je(lie3anyag

EjRILIEIDDAS
Ie3a.n{as

Tqruajsodez efpeynpy

‘aupgdo mfes eu ndnyez

EIME BULISU]
*e10A08N

__.Eﬁm &:mzu::u_mw

3oy | eqosoeutonolp

0 eJ0a08n 3fuea(jae(qQ €

BIZLE

; mEmEmvwomemEmEm

BZ 319wl 3UIZO[paLd

MIZIY YN 3INVAOOVEY

ulaowt louaezip
eu ewifuagsejao
1 eunaesd
W{SuIAcWI
S 1234 0 1a0]|s0d
uaesdn 1uezaaod
.Hﬂoivm ewifues | Ewnbm ﬂ 1

1BOIIN [UABJRU
Bnap 111 3fueaiqoy
ou _Qﬁouu z

BJIE19.D{3S iupowod

nurAowi ez Je(1relanjag



el g e mAW;M

VA GORra , MALI 1 71
Opstina 7 uzi e
BrNr01-031/22. Y Q9 :
uzi - Tuz, 26.09.2022.godme '

omuna e Tyyz,

-Agenciji za sp
-oglasng tabla;
-web sajt OpStine;
-a/a.

rjeéavanje korupcije;




