OPSTINA TUZI

IZMJENA KADROVSKOG PLANA ZA ORGANE I SLUZBE
OPSTINE TUZI ZA 2023. GODINU

Tuzi, maj 2023.godine



I Uvodni dio

Pravni osnov za donoSenje izmjena kadrovskog plana utvrdeno je ¢lanom 10 Uredbe o sadrzaju,
postupku i na¢inu pripreme i izmjene kladrovksog plana za organe drZavne uprave i sluZbe Vlade,
kojim je propisano da Izmjena kadrovskog plana vrdi se u sluéaju izmjene akta o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji organa drZavne uprave, odnosno sluzbe Vlade, u odnosu na broj,
kategorije ili zvanja drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika, koja je od uticaja na finansijska
sredstava odobrena budZetom za zaposljavanje, po postupku i na naéin koji je propisan za
dono3enje kadrovskog plana. Clanom 58 stav 1 tatka 10 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni
list Crne Gore", broj 2/18, 034/19, 038/20, 050/22 i 84/22) propisano je da predsjednik opstine
donosi kadrovski plan. Clanom 145 stav 3 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne
Gore", broj 2/18, 034/19, 038/20, 050/22 i 84/22) propisano je da na pitanja sadrzaja, postupka i
naina pripreme i izmjene kadrovskog plana shodno se primjenjuju propisi o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima. Kadrovski plan za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade sastoji se od:
uvodnog dijela, tabelarnog dijela i obrazloZenja. Izmjena Kadrovskog plana je pripremljena u skladu sa
Odlukom o BudZzetu Opstine Tuzi za 2023. godinu, a zaposljavanje lokalnih sluzbenika i namjeStenika
sprovodice se u skladu sa ovim Planom, aktima o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
organa lokalne uprave i sluzbi i na osnovu potvrde o obezbijedenim sredstvima finansijskim sredstvima, u
skladu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi i Zakonom o dr¥avnim slubenicima i namjestenicima.

Razlozi za izmjenom Kadrovskog plana Opstine Tuzi za 2023.godinu su ti 3to je doslo do
donoSenja novih Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta za organe i
sluzbe OpStine Tuzi kao i Izmjene i dopune Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave
Opstine Tuzi ("SluZbeni list Crne Gore- opitinski propisi” br. 022/23).

Izmjena kadrovskog plana pripremljena je u skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za urbanizam Opstine Tuzi broj 07-100/23-3127/5 od
15.05.2023.godine, Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta SluZbe
predsjednika  Opstine Tuzi broj 01-100/23-3336/1 od 15.15.2023.godine, Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji i sistemétizaciji radnih mjesta Sekretarijata za poljoprivredu i ruralni
razvoj OpStine Tuzi broj 06-102/23-3059/5 od 15.05.2023.godine, Pravilnikom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za razvoj i projekte Opstine Tuzi broj 08-
100/23-3293/5 od 16.05.2023.godine, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Sekretarijata za finansije Opstine Tuzi broj 05-100/23-3089/5 od 16.05.2023.godine,
Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za imovinu
Opstine Tuzi broj 09-100/23-3072/5 od 16.05.2023.godine, Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe Glavnog administratora Opétine Tuzi broj 03-100/23-3034/5
od 16.05.2023.godine, Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Sluzbe komunalne policije i komunalne inspekcije Opstine Tuzi broj 10-100/23-3280/5 od
16.05.2023.godine, kao i Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opstine Tuzi broj 04-100/23-3109/5 od 16.05.2023.godine.



Institucija:

Organizaciona Jedinica:

Izmjena kadrovskog plana za 2023 godinu

OPSTINA TUZI

Sluiba predsjednika

Visoki rukovodni kadar

NIVO 2

Rukovodilac Skulbe ta javne nabavie

Rukovodilac Gradanskog biroa

[Rukovoditac Siufbe 22 o Ervrine funkcl

Rukovodia: Siufbe ta podriku poloprredi

Direktor Centra za informacioni sistem

Oirektor Sluibe 23 rajednidke posiove

Pomocrk glavnog adminstrators Cas

NIVO 3

|Pomoénik selretara sekretargata

Pomadnik divektora direkcije v sy

Pomodnik direktors uprave Y

| Zamjenik komandira Siulbe zaithe | spadavanja

[Pomotnik nadeinika Komunaine policie

Pomoénik natelnika Komunaine inspekcije

Pomotnik direktora Centra ra informacioni sistem

Pomadnik sekretara Skupitine

[Pomotnik rukovodioca Siuibe za favne nabavke

Pomodnik rukevedioca Slufbe glavnog gradskeg arhitekte

Pomaénik direitora Slulbe 2a tajednitke posiove

| Zamjenik zadtitnika imovinsko - pravivh interesa opitine
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Hatagtitia

‘lzmjena kadrovskog plana za 2023. godinu

OPSTINA TUZI

Sluzba Glavnog administratora

Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

Direkor direkcije

(Glavni gradski arhtekta

Seksetar Skupitine

| Glavni administrator

| Zaftitnik imevinsko - pravnih interesa opitine

NIVO 2

NaZeinik Komunaine policte

Komandir Skudbe zastite | spaiavania

NaZeinik Komunaine inspekcije .

|Rukovoditac Siube ta unutradnju revizify

Menadier opitine S

Rukovodilac Siube 1a iedunarodnu saradnjy

Rukovodilac Siulbe 1a javne nabavie

Rukovodilac Gradanskog biroa

Rukovodila Sluibe vrine funkcije

Rukovodiac Shulbe za podriku pofjopriviedi

| Direktor Centra za informacion sistem

[Cirektor Shufbe za zajednitke posiove

Pomodnik glavnag administratora

NIVO 3

Pomolnik sekretara sekretarfjata i

[Pomocnin direktora direhcije.

[Pomotnik dinektora uprave

Slulbe 1adtite | spatavan

|Pomotnik nadeinika Komunaine policije

Pomodnik naZeinika Komunaine inspekctie

Pomoénik diwektora Centra ra informacioni sister

Pomoénik sekretara Skupdtine

Pomotnik rukovadioca Slulbe za javiie nabavike

Pomaénik rukavodioca Skufbe glavnog gradskog arhitekte

Pomodrik direhtora Siuibe 1a 1ajednicke posiove

Zamjenik 2adtitrika imovinsko - pravnih interesa opitine
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‘Crganizaciona jedinica:

¥atagariih

lzmjena kadrovskog plana za 2023. godinu

OPSTINA TUZI
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Izmjena kadrovskog plana za 2023. godinu
SR OPSTINA TUZI

Omganizaciona Jedinica: Sekretarijat za finansije

RGOS

 Seketar sekretarats
Direltor direkclle

Oirektor uprave

NIVO 1 |Glavni gradski arhitekta
Sekretar Skupitine
Glavni administrator . . e

Zaititnik imovinsko - pravnih interesa opitine

Nadeinik Komunalne policiic »

Komandir Slufbe 1adtite | spafavanja

[ Naeinik Komunaine inspekeije
Slukbe za unutradnju reviziju
Menadier opitine ;
Rukovodilac Slufbe 1a medunarodnu saradnju

NIVO2  fRukovoditac Slufbe 2a javne nabavke

Rukovodilac Gradanskog biroa
[ukiovodiiac Stulbve 1a cstvarivanfe iovring funkclie gradoniatelnia”*

Sluibe za podri

[Direktor Centra a informacioni sistem

Direktor Siutbe 2a rajednidke posiove

Visoki rukovodni kadar

Pomoénik glvnog administratora

|Pomoénik sekretarn sekretartiata
|Pomoinik direktora direkcije

Pomodnik direktors uprave

| Zamjenik komandica Slufbe zadtite | spaavanja
Pomotnik nadelnika Komunalne policije '
Pomoénik nadelnika Komunalne inspekcije
Pomotnik direktora Centra za informacioni sistem

NIVO 3

Pomodnik rukevedioca Sluibe za javne nlh‘mh

Pomoéik rukovodioca Siulbe glavnog gradskog arhitekie
Pomotnik direktora Sluibe 1a zajednithe posiove
Zamjenik zadtitnika Imovinske - pravnih interesa opitine
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Izmjena kadrovskog plana za 2023. godinu
OPSTINA TUZI

Sekretarijat za poljoprivredu i ruralni razvoj

| Glavni administrator ke .

| Zaititnik imovinsko - pravnih interesa opitine
| Nalelnik Komunalne policije = o
. 5

I Nadelnik Komunalne inspekcije "

[Rukovodilac Shuibe za unutrainju reviziju
Menadier opitine
|Rukovodilac Slufbe za medunarodnu saradrju

NIVO2  lRukovodilac Siufbe za jave nabavie

Rukovoditac Gradanskog biroa, -+ . e

1a podrlk " sy

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Slulbe za zajednilke posiove

Visoki rukovodni kadar

| Pomocnik glavnog administratora.

Pomodnik sekretara sekretarjata

Pomoénik direhtora uprave
Zamjenik komandira Skulbe zaitite | spadavanja AN
Pomadnik nadeinika Komunaine polictie

Pomaénik. nadcinika Komunaine inspekciie “

Pomotnik direktora Centra 2a infarmacioni sistem

Pomodnik sekretara Skupitine

Pumodnik rukovodioca Sluibe 2a Jave nabavke

Pomodnik nukovodioca Sluibe glavnog gradskog arhitekte G-k
Pomotnik direktors Shulbe 28 Eajednitke poslove TV
wmm-mmmm
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Izmjena kadrovskog plana za 2023. godinu
wmsstucha: OPSTINA TUZI

Drganizaciona jedinica: Sekretarijat za urbanizam

NIVO2  |Rukovodiac Sluibe za javne nabavke
Rukovodilac Gradanskeg biroa
Rukovodilac Siudbe za ostvarivare izvrine funkcije gradonatelnika o

Rukovedilac Shulbe za podriku pofjopriviedi
Drrektor Centra 2a informacion sistem
Direktor Shuibe za 23jednitke posiove
|Pomocnik glavaag administratora

Visoki rukovodni kadar

Pomotnik sekretara sekretarfjata
Pomonik direktora direkcije
|Pomoénik direktora uprave
Zamjeni komandina Shufbe zaltite | spalavana "
Pomoénik naéelnika Komunalne policije
Pomoénik naleinika Komunalne Inspekcije

NIVO 3

n

| Pomosnik sekretara Skupitine
IPomo¢nik rukovadioca Slutbe za javne nabavke

[Pomodnik rukovedioca Siufbe glavnog gradskog arhitekte
Pomoénik direktora Sluibe 13 2ajednike posiove gy i o ?
| Zamjenik 2aititnika imovingko - pravrih Interesa opitine h

' Strana 1/2



Strana 2/2



RS

lzmjena kadrovskog plana za 2023. godinu
OPSTINA TUZI

Sekretarijat za razvoj i projekte

Visoki rukovodni kadar

NIVO 2

Menadier opitine

Rukovodilac Siuibe 3 medunarodnu saradnju

Sluibe 1a e i e
Rukovodilac Gradanskog biros

Sluibe 13 iy el -
{Rukovoditac Siuibe za podriku pofjopriviedi

|Direktor Centra 2a informacioni sistem

Direktor Siufbe za zajednitke poslove

Pomodnik glavrog administratora

NIVO 3

Pomednik sekretara sekretarijata

Pomoénik direktora direkcije

|Pomodnik direktora uprave

Zamjenik komandira Siuibe zaitie | spatavanja

Pomoénik nateiniia Komunaine police

Pomoénik nadelnika Komunalne inspekce

Pomoénik direkiora Centra 2a informacioni sistem

|Pomodnik sekretars Skupitine

Pomaodnik rukovodioca Slufbe za javne nabavke

Pomodnik rukovodioca Slufbe glavnog gradskog arhitekte

Pomotnik direktora Shufbe 2a 1ajednicke pasiove
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lzmjena kadrovskog plana za 2023. godinu

Institucija: OPSTINA TUZI

Sekretarijat za imovinu

Organizaciona Jedinica:

Rukovodilac Siuibe 1a medunarodnu saradrjy

NIVO 2 Rukovodilac Shuibe a javne nabavkg e
Rukovodilas Gradanskog biroa

Rukovodilac Slulbe za podriku poljoprivied:
Direktor Centra za informaconi sistem

| Direktor Slufbe 1a zajednitke posiove
Pomotnik glavnog administratora

Visoki rukovodni kadar
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lzmjena kadrovskog plana za 2023. godinu
OPSTINA TUZI

inspekcija

Organizaciona jedinica: - it K policija i

Direktor direkcije
Diceitor uprave ‘
NIVO 1 fGlavni gradski arhitekta
[ Sekretar Skupitine %,
Glavni administrator

Zaititnik imovinska - pravnih interesa opitine

Naceinik Komunaine policie
Komandir Siuibe raitite i spadavanjs

Nateink Kamunaine inspekcie

Siuibe 78 unutrainju reviaiju - i
| Menadier opitine

Shilbe 1a i saradny

NIVO 2 fRukovaddac Sludbe 2a javne nabavie

|Rukavodilac Gradanskog biroa .:
Siuibe za izvrine Eelnik

Shutbe za podk

Direktor Centra 2a informacicn sistem
Direktor Siuibe za zajednicke posiove
Pomoénik glavnog administrators -« v e
Pomodnik sekretara sekretarata

‘|Pomotik direktora direkeie 1

Visoki rukovodni kadar

Pomotnik direktors uprave
Zamjenik komandra Suibe Taitite | spaidvans
Pomodnik nadeinika Komunalne policie
Pomoénik nalelnika Komunaine inspekcije
[Pomacnik direktorn Centra za informacioni sictem

NIVO 3

Pomotnik sekretara Skupitine

Pomotnik rukovedioca Siulbe za javne nabavke
Pomaoérik rukavodioca Slulbe glavnog gradskog arhitekte
Pomoénik direktora Siufbe 1a zajednitke posiove 2
| Zamjenik zadtitniks imovinsko - pravnih interesa opitine
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Obrazlozenje

Razlozi za izmjenom Kadrovskog plana Opstine Tuzi za 2023.godinu su ti $to je doSlo do
donoSenja novih Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta za organe i
sluzbe Opstine Tuzi kao i Izmjene i dopune Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave
Opstine Tuzi ("Sluzbeni list Crne Gore- opstinski propisi” br. 022/23).

1. SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Broj 04-100/23-3109/5 od 16.05.2023.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opstine Tuzi donio je Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za lokalnu samoupravu broj 04-100/23-3109/5 od
16.05.2023.godine.

S tim u vezi pristupilo se i izmjenama Kadrovskog plana u cilju efikasnije organizacije rada za $ta
su obezbijedena finansijska sredstava u Odluci o budzetu Opétine Tuzi za 2023.godinu.

U skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
lokalnu samoupravu Opstine Tuzi, pregled radnih mjesta je slede¢i:

e Sekretar/ka Sekretarijata - sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim §to je zaposlen na odredeno
vrijeme; |

e Samostalni/a savjetnik/ca I- sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim Sto je 1 zaposlen na
neodredeno vrijeme;

e Samostalni/a savjetnik/ca II sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim $to je 1 zaposlen na
neodredeno vrijeme;

e Ovlad¢eno sluzbeno lice II sistematizovan je 1 izvrdilac, s tim §to je 1 zaposlen na
neodredeno vrijeme;

e Samostalni/a savjetnik/ca III sistematizovana su 4 izvrSioca, s tim $to su 4 zaposlena na
neodredeno vrijeme; | o .

* Visi/a savjetnik/ca IIl sistematizovana su 4 izvrSioca, s tim S$to su 4 zaposlena na
neodredeno vrijeme; . .

o Savjetnik/ca [ sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim §to je 1 zaposlen na neodredeno vrijeme;

e Samostalni/a referent/kinja sistematizovana su 3 izvrSioca, s tim $to su 3 zaposlena na
neodredeno vrijeme;

e Referent/kinja sistematizovan je 1 izvr§ilac, s tim $to je 1 zaposlen na neodredeno vrijeme.

Sastavni dio ovog teksta je 1 tabelarni prikaz Izmjene kadrovskog plana za 2023.godinu
Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opstine Tuzi.



2. SEKRETARIJAT ZA URBANIZAM

Broj 07-100/23-3127/5 od 15.05.2023.godine

Sekretarijat za urbanizam OpStine Tuzi donio je Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta - Sekretarijata za urbanizam broj 04-100/23-3127/5 od
15.05.2023.godine. o

S tim u vezi pristupilo se i izmjenama Kadrovskog plana u cilju efikasnije organizacije rada za $ta
su obezbijedena finansijska sredstava u Odluci o budZetu Opitine Tuzi za 2023.godinu.

U skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
urbanizam Opstine Tuzi, pregled radnih mjesta je sledeci:

o Sekretar/ka Sekretarijata - sistematizovan je 1 izvr$ilac, s tim §to je zaposlen na odredeno
vrijeme;

e Samostalni/a savjetnik/ca I- sistematizovano su 2 izvr§ioca, s tim 5to su 2 zaposlena na
neodredeno vrijeme;

e Samostalni/a savjetnik/ca Il sistematizovana su 3 izvrioca, s tim $to su 2 zaposlena na
neodredeno vrijeme, dok je 1 izvrsilac predvidena na kolonu ,,potrebno® za zaposljavanje
na odredeno vrijeme; ;

e Samostalni/a savjetnik/ca III sistematizovan je 1 izvréilac, s tim $to je 1 zaposlen na
neodredeno vrijeme;

e Visi/a savjetnik/ca III sistematizovana su 2 izvr§ioca, s tim §to su 2 zaposlena na
neodredeno vrijeme; . ,

e Savjetnik/ca III sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim §to je predviden na kolonu ,,potrebno®
za zapo$ljavanje na neodredeno vrijeme.

Sastavni dio ovog teksta je i tabelarni prikaz Izmjene kadrovskog plana za 2023.godinu
Sekretarijata za urbanizam OpStine Tuzi.



3. SEKRETARIJAT ZA RAZVOJ I PROJEKTE

Broj 08-100/23-3293/5 od 16.05.2023.godine

Sekretarijat za razvoj i projekte Opstine Tuzi donio je Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za razvoj i projekte broj 08-100/23-3293/5 od
16.05.2023.godine.

S tim u vezi pristupilo se i izmjenama Kadrovskog plana u cilju efikasnije organizacije rada za Sta
su obezbijedena finansijska sredstava u Odluci o budZetu Opstine Tuzi za 2023.godinu.

U skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
razvoj i projekte Opstine Tuzi, pregled radnih mjesta je slede¢i:

Sekretar/ka Sekretarijata - sistematizovan je 1 izvr$ilac, s tim $to je zaposlen na odredeno
vrijeme, dok je 1 izvréilac‘pred\}iden na kolonu ,,potrebno* za zapoS$ljavanje na odredeno
vrijeme (v.d sekretarke, odredena iz Sekretarijata za finansije, koja je i predvidena na
neodredeno vrijeme na radnom mjestu Samostaln asavjetnica II);

Samostalni/a savjetnik/ca I- sistematizovana su 5 izvr§ioca, s tim §to su 5 zaposlena na
neodredeno vrijeme;

Visi/a savjetnik/ca III sistématizovan je 1 izvrsilac, s tim $to je 1 zaposlen na neodredeno
vrijeme, dok je 1 izvrSilac predvidena na kolonu ,potrebno™ za zapoSljavanje na
neodredeno vrijeme; ,

Savjetnik/ca III sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim Sto je predviden na kolonu ,,potrebno™
za zapoS$ljavanje na neodredeno vrijeme;

Referent/kinja sistematizovana su 2 izvr$ioca, s tim $to je 1 zaposlen na neodredeno
vrijeme, dok je 1 izvr$ilac predviden na kolonu ,,potrebno® za zapo$ljavanje na neodredeno
vrijeme.

Sastavni dio ovog teksta je i tabelarni prikaz. Izmjene kadrovskog plana za 2023.godinu
Sekretarijata za razvoj i projekte OpStine Tuzi.



4. SLUZBA GLAVNOG ADMINISTRATORA

Broj 03-100/23-3034/5 od 16.05.2023.godine

Sluzba Glavnog administratora Opstine Tuzi donio je Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta SluZbe Glavnoog administratora broj 03-100/23-3034/5 od
16.05.2023.godine. ;

S tim u vezi pristupilo se i izmjenama Kadrovskog plana u cilju efikasnije organizacije rada za ita
su obezbijedena finansijska sredstava u Odluci o budZetu Opstine Tuzi za 2023.godinu.
U skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe Glavnog
administratora Opstine Tuzi, pregled radnih mjesta je sledeci:

e Glavni administrator - sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim §to je zaposlen na odredeno
vrijeme, dok je 1 izvrdilac predviden na kolonu ,,potrebno* za zapos$ljavanje na odredeno
vrijeme, (v.d Glavnog administratora, odreden iz Sekretarijata za poljoprivredu i ruralni
razvoj, koji je i predviden na neodredeno vrijeme na radnom mjestu Rukovodioca Sektora);

e Samostalni/a savjetnik/ca II sistematizovan je 1 izvrdilac, s tim $to je 1 zaposlen na
neodredeno vrijeme;

e Samostalni/a referent/kinja sistematizovan je 1 izvrsilac.

Sastavni dio ovog teksta je i tabelarni prikaz Izmjene kadrovskog plana za 2023.godinu Sluzbe
Glavnog administratora Op§tine Tuzi.



5. SEKRETARIJAT ZA POLJOPRIVREDU I RURALNI RAZVOJ

Broj 06-102/23-3059/5 od 15.05.2023.godine |

Sekretarijat za poljoprivredu i ruralni razvoj OpStine Tuzi donio je Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za poljoprivredu i ruralni razvoj broj 06-
102/23-3059/5 od 15.05.2023.godine.

S tim u vezi pristupilo se i izmjenama kadrovskog plana u cilju efikasnije organizacije rada za $ta
su obezbijedena finansijska sredstava u-Odluci o budZetu Opstine Tuzi za 2023 .godinu.

U skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
poljoprivredu i ruralni razvoj Opstine Tuzi, pregled radnih mjesta je sledeci:

o Sekretar/ka Sekretarijata - sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim $to je zaposlen na odredeno
vrijeme;

e Pomocénik/ca sekretara/ke- sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim §to je 1 izvrSilac predviden
na kolonu ,,potrebno* za zaposljavanje na odredeno vrijeme;

e Rukovodilac/teljka sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim $to je 1 zaposlen na neodredeno
vrijeme;

e Samostalni/a savjetnik/ca I- sistematizovana su 2 izvrSioca, s tim §to su 2 izvrSioca
predvidena na kolonu',,potrebno® za zaposljavanje na neodredeno vrijeme;

e Samostalni/a savjetnik/ca III- sistematizovana su 2 izvrSioca, s tim $to su 2 izvriioca
zaposlena na neodredeno vrijeme; 7

e Vigi/a savjetnik/ca III sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim $to 1 izvriilac predviden na
kolonu ,,potrebno za zaposljavanje na neodredeno vrijeme;

e Samostalni/a referent/kinja sistematizovana su 3 izvrioca, s tim $to su 3 zaposlena na

neodredeno vrijeme.

Sastavni dio ovog teksta je i tabelarni prikaz Izmjene kadrovskog plana za 2023.godinu
Sekretarijata za poljoprivredu i ruralni razvoj OpStine Tuzi.



6. SLUZBA KOMUNALNE POLICIJE I KOMUNALNE INSKEPCIJE

Broj 10-100/23-3280/5 od 16.05.2023.godine

Sluzba komunalne policije i komunalne inskepcije OpStine Tuzi donio je Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe komunalne policije i komunalne inspekcije broj
10-100/23-3280/5 od 16.05.2023.godine. "

S tim u vezi pristupilo se i izmjenama Kadrovskog plana u cilju efikasnije organizacije rada za $ta
su obezbijedena finansijska sredstava u Odluci o budzetu Opétine Tuzi za 2023.godinu.

U skladu sa Pravilnikom o unutfaénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe
komunalne policije i komunalne inspekcije Op3tine Tuzi, pregled radnih mjesta je sledeci:

¢ Nacelnik/ca SluZbe - sistematizovan je 1 izvr§ilac, s tim $to je zaposlen na odredeno
vrijeme; (nacelnik, odreden iz Sluzbe predsjednika, koji je i predviden na neodredeno
vrijeme na radnom mjestu Samostaln asavjetnica I);

e Glavni inspektor i glavno ovlas¢eno sluzbeno lice- sistematizovan je 1 izvrsilac;

e Samostalni/a savjetnik/ca I- sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim §to je 1 zaposlen na
neodredeno vrijeme;

o Inspektor/ka I- sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim §to je 1 zaposlen na neodredeno vrijeme;

e Inspektor/ka [I- sistematizovan je 1 izvrilac, s tim §to je 1 zaposlen na neodredeno vrijeme;

e Savjetnik/ca Il sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim §to je 1 zaposlen na neodredeno vrijeme;

e Samostalni/a referent/kinja sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim §to je 1 zaposlen na
neodredeno vrijeme;

e Komunalni/a policajac/ka- sistematizovana su 9 izvr§ioca, s tim §to su 9 zaposlena na
neodredeno vrijeme.

Sastavni dio ovog teksta je i tabelarni prikaz [zmjene kadrovskog plana za 2023.godinu Sluzbe
komunalne policije 1 komunalne inspekcije Opstine Tuzi.



7. SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE

Broj broj 05-100/23-3089/5 od 16.05.2023.godine.

Sekretarijat za finansije Opstine Tuzi donio je Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Sekretarijata za finansije broj 05-100/23-3089/5 od 16.05.2023.godine.

S tim u vezi pristupilo se i izmjenama Kadrovskog plana u cilju efikasnije organizacije rada za Sta
su obezbijedena finansijska sredstava u'Odluci o budZetu Opstine Tuzi za 2023.godinu.

U skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
finansije Opétine Tuzi, pregled radnih mjesta je sledeci:

e Seckretar/ka Sekretarijata - sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim $to je zaposlen na odredeno
vrijeme; (sekretar, odreden iz Sluzbe predsjednika, koji je i predviden na neodredeno
vrijeme na radnom mjestu Samostaln asavjetnica I);

e Rukovodilac/teljka- sistematizovana su 2 izvr§ioca, s tim $to je 1 zaposlen na neodredeno
vrijeme; :

o Sef/ca- sistematizovan je 1 izvriilac, s tim §to je 1 zaposlen na neodredeno vrijeme;

e Samostalni/a savjetnik/ca I- sistematizovana su 2 izvrSioca, s tim §to su 2 zaposlena na
neodredeno vrijeme;

e Samostalni/a savjetnik/ca II sistematizovana su 3 izvrilaca, s tim $to su 3 zaposlena na
neodredeno vrijeme;

e Samostalni/a savjetnik/ca 111 sistematizovana su 3 izvr§ioca, s tim $to su 2 zaposlena na
neodredeno vrijeme, dok je 1 izvrdilac predviden na kolonu .potrebno* za zaposljavanje
na neodredeno vrijeme;

o Inspektor/ka III — sistematizovan je 1 izvrSilac;

e Visi/a savjetnik/ca IIl sistematizovana su 2 izvriioca, s tim §to su 2 zaposlena na
neodredeno vrijeme;

e Samostalni/a referent/kinja sistematizovan je 1 izvrdilac, s tim Sto je 1 zaposlen na

" neodredeno vrijeme. N

Sastavni dio ovog teksta je i tabelarni prikaz Izmjene kadrovskog plana za 2023.godinu
Sekretarijata za finansije Opstine Tuzi.



8. SLUZBA PREDSJEDNIKA

Broj 01-100/23-3336/1 od 15.05.2023.godine

Sluzba predsjednika Opstine Tuzi donio je Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Sluzbe predsjednika broj 01-100/23-3336/1 od 15.05.2023.godine.

S tim u vezi pristupilo se i izmjenama Kadrovskog plana u cilju efikasnije organizacije rada za §ta
su obezbijedena finansijska sredstava u Odluci o budZetu Opstine Tuzi za 2023.godinu.

U skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe
predsjednika Opstine Tuzi, pregled radnih mjesta je slede¢i:

* MenadzZer/ka opstine - sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim $to je 1 izvrdilac predviden na
kolonu ,,potrebno* za zaposljavanje na odredeno vrijeme;

e Rukovodila/teljka- sistematizovan je 1 izvrilac, s tim $to je 1 zaposlen na neodredeno
vrijeme;

e Samostalni/a savjetnik/ca I- sistematizovana su 9 izvrSioca, s tim §to su 9 zaposlena na
neodredeno vrijeme;

e Samostalni/a savjetnik/ca II sistematizovana su 2 izvrSioca, s tim §to su 2 zaposlena na
neodredeno vrijeme;

e Visi/a savjetnik/ca III sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim §to je 1 zaposlen na neodredeno
vrijeme;

e Savjetnik/ca | sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim §to je 1 zaposlen na neodredeno vrijeme;

e Samostalni/a referent/kinja sistematizovana su 8 izvr§ioca, s tim §to su 7 zaposlena na
neodredeno vrijeme, dok je 1 izvrSilac predviden na kolonu ,,potrebno* za zaposljavanje
na neodredeno vrijeme;

e Visi/a referent/kinja- sistematizovana su 2 izvrSioca, s tim §to su 2 zaposlena na
neodredeno vrijeme; ;

* Referent/kinja _sistematizovana su 5 izvrsioca, s tim $to su 2 zaposlena na neodredeno
vrijeme, dok su 3 izvrSilaca predvidena na kolonu ,potrebno” za zaposljavanje na
neodredeno vrijeme;

e Namjestenik/ca- sistematizovana su 5 izvr$ioca, s tim $to su 4 zaposlena na neodredeno
vrijeme, dok je 1 izvrsilac predviden na kolonu ,,potrebno* za zaposljavanje na neodredeno
vrijeme. |

Sastavni dio ovog teksta je i tabelarni prikaz Izmjene kadrovskog plana za 2023.godinu Sluzbe
predsjednika Opstine Tuzi.



9. SEKRETARIJAT ZA IMOVINU

Broj 09-100/23-3072/5 od 16.05.2023.godine

Sekretarijat za imovinu Opstine Tuzi donio je Pravilnik o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Sekretarijata za imovinu broj 09-100/23-3072/5 od 16.05.2023.godine.

S tim u vezi pristupilo se i izmjenama Kédrovskog plana u cilju efikasnije organizacije rada za $ta
su obezbijedena finansijska sredstava u Odluci o budzetu Opstine Tuzi za 2023.godinu.

U skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
imovinu Opstine Tuzi, pregled radnih mjesta je sledeci:

e Sekretar/ka Sekretarijata --sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim $to je zaposlen na odredeno
vrijeme; (sekretarka, odredena iz Sekretarijata za finansije, koja je i sistematizovana na
radnom mjestu Rukovoditeljke);

e Zastitnik imovinsko-pravnih interesa opStine- sistematizovan je 1 izvrdilac, s tim $to je
predviden na kolonu ,,potrebno® za zaposljavanje na neodredeno vrijeme;

* Pmocnik/ca sekretara- sistematizovan je 1 izvrdilac, s tim $to je zaposlen na odredeno
vrijeme; ) ‘ _

e Samostalni/a savjetnik/ca I- sistematizovan je 1 izvrsilac;

e Samostalni/a savjetnik/ca Il sistematizovan je 1 izvrilac, s tim S$to je 1 zaposlen na
neodredeno vrijeme; _ |

e Savjetnik/ca II sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim §to je zaposlen na neodredeno vrijeme;

e Samostalni/a referent/kinja- sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim $§to je zaposlen na
neodredeno vrijeme.

Sastavni dio ovog teksta je i tabelarni prikaz Izmjene kadrovskog plana za 2023.godinu
Sekretarijata za imovinu Opstine Tuzi.



Sastavni dio ovog teksta je i tabelarni prikaz Izmjene Kadrovskog plana organa i sluzbe Opstine

Tuzi za 2023.godinu.
Izmjena Kadrovskog plana je pripremljena u skladu sa Odlukom o BudZetu Opétine Tuzi za 2023.

godinu, a zaposljavanje lokalnih sluZbenika i namjestenika sprovodice se u skladu sa ovim Planom,
aktima o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organa lokalne uprave i sluzbi i na
osnovu potvrde o obezbijedenim sredstvima finansijskim sredstvima, u skladu sa Zakonom o
lokalnoj samoupravi i Zakonom o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Sekretarijat za finansije Opstine Tuzi je aktom broj 05-142/23-3775/2 od 31.05.2023. godine, dao
saglasnost da je nacrt Izmjene kadrovksog plana uskladen sa Odlukom o budZetu Opétine Tuzi za

2023.godinu.

Broj: 01-142/23-3775/4

U Tuzima, 31.05.2023. godine.

PREDSJEDNIK,
Nik Gjeloshaj




MaliiZi / Crna Gora

Komuna e Tuzit / Opstina Tuzi
Sekretariati pér financa

Sckretarijat za finansije

Nr./Br. 05-142/23-3775/2

Rruga Tuz nr. 1, nr. 44
Ulica Tuzi br.1 , br. 44

+382 20 875 152
finansije@tuzi.org.me

Tuz — Tuzi, 31.05.2023. godine

“Opstina Tuzi
Sekretarijat za lokalnu samoupravu
n/r gdi Marini Ujkaj, sekretarki

Predmet: Odgovor na zahtjev broj: 04-142/23-3775/1 od 31.05.2023.godine

Postovani,

U vezi sa VaSim zahtjevom akt broj: 04-142/23-3775/1 od 31.05.2023.godine, dajemo Vam

saglasnost na Izmijenjeni Kadrovski plan za 2023.godinu.

Dostavijeno:

- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
- ala
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