Na osnovu člana 38 stav 1 tačka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Službeni list CG", br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22), člana 53 stav 1 tačka 2 Statuta opštine Tuzi ("Službeni list CG - opštinski propisi", broj 24/19, 05/20, 51/22, 55/22), a u vezi sa članom 26 stav 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Službeni list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 092/22, 152/22),  Skupština Opštine Tuzi na sjednici održanoj 28.12.2023. godine, donijela je

ODLUKU

[bookmark: _Hlk155603732]o načinu obrazovanja i utvrđivanja visine naknade za rad u komisiji, savjetu i radnom tijelu, koje obrazuje predsjednik Opštine Tuzi



Član 1
Ovom Odlukom utvrđuju se uslovi i način obrazovanja komisija, savjeta i radnih tijela ustanovljenih posebnim zakonom ili odlukom organa lokalne samouprave, koje obrazuje predsjednik Opštine Tuzi (u daljem tekstu: Radno tijelo) i postupak ostvarivanja  i visina novčane naknade za rad u Radnom tijelu.

Član 2
Svi izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizička lica u muškom rodu podrazumijevaju iste izraze u ženskom rodu.

Član 3
Radno tijelo se može obrazovati za poslove čije vršenje nalaže stručnu saradnju lokalnih službenika iz različitih organa, stručnih i posebnih službi (u daljem tekstu: organa), javnih službi čiji je osnivač Opština Tuzi i drugih stručnih lica iz odgovarajućih oblasti, kao i u drugim slučajevima u skladu sa zakonom.
Članovi Radnog tijela iz stava 1 ovog člana, mogu biti angažovani najviše u dva (2) radna tijela istovremeno.
Aktom o obrazovanju Radnog tijela može se odrediti tehničko lice koje će obavljati administrativno-tehničke poslove za potrebe Radnog tijela. 
[bookmark: _Hlk152678552]Akt o obrazovanju Radnog tijela obavezno sadrži sljedeće podatke: ime i prezime predsjednika i članova Radnog tijela, naziv organa/službe u kojem je član Radnog tijela zaposlen, ime i prezime tehničkih lica za obavljanje administrativno-tehničkih poslova za potrebe Radnog tijela, poslove i zadatke Radnog tijela, rok za izvršavanje poslova i zadataka, obavezu da Radno tijelo dostavi izvještaj o radu i pravo na naknadu članova i tehničkih lica Radnog tijela.

Član 4
[bookmark: _Hlk152678521]Predsjednik i članovi Radnog tijela iz člana 1 ove odluke i tehnička lica za obavljanje administrativno-tehničkih poslova za potrebe Radnog tijela (u daljem tekstu: članovi Radnog tijela) imaju pravo na naknadu za rad u Radnom tijelu (u daljem tekstu: naknada).

Član 5
Članovima Radnog tijela pripada naknada pod uslovom:
· da su poslove i zadatke za koje su zaduženi aktom o obrazovanju Radnog tijela obavili u utvrđenom roku;
· da poslovi i zadaci nijesu u opisu redovnih radnih zadataka članova Radnog tijela.
Pravo na naknadu može se ostvariti samo ako je sačinjen i dostavljen izvještaj o radu Radnog tijela, koji je prihvaćen od strane predsjednika Opštine Tuzi.
Član 6
       Visinu naknade za rad u Radnom tijelu određuje predsjednik opštine posebnim rješenjem, uzimajući u obzir obim i složenost poslova i zadataka i iznos budžetom obezbijeđenih sredstava, i ne može biti u iznosu većem 150,00 eura po članu Radnog tijela.
Izuzetno od stava 1 ovog člana, za Radno tijelo koje poslove i zadatke obavlja kontinuirano tokom godine zbog prirode istih i čiji je obim znatno veći, predsjednik opštine može odrediti isplatu naknade za polugodišnji odnosno tromjesečni period, koja ne može biti u iznosu većem 150,00 eura po članu Radnog tijela za svako polugodište odnosno tromjesečje.
Pravo na naknadu iz stava 2 ovog člana članovi Radnog tijela mogu ostvariti samo ako je sačinjen i dostavljen polugodišnji odnosno tromjesečni izvještaj o radu Radnog tijela, koji je prihvaćen od strane predsjednika Opštine Tuzi.

Član 7
Sredstva za isplatu naknade obezbeđuju se u Budžetu opštine Tuzi.
Naknade se mogu isplatiti uz saglasnost predsjednika Opštine Tuzi, po prethodno pribavljenoj potvrdi o raspoloživim sredstvima od strane organa lokalne uprave Opštine Tuzi nadležnog za poslove finansija.

Član 8
Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da važi Odluka o visini naknade za rad u komisiji, savjetu i radnom tijelu, koje obrazuje predsjednik Opštine Tuzi ("Službeni list Crne Gore - opštinski propisi" br. 41/20).


Član 9
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u "Službenom listu Crne Gore - opštinski propisi".






Broj: 02-016/23-8553/1
Tuzi, 28.12.2023

SKUPŠTINA OPŠTINE TUZI
PREDSJEDNIK,
Fadil Kajoshaj


Në bazë të nenit 38 paragrafit 1 pikës 2 të Ligjit mbi vetëqeverisjen lokale (“Fleta zyrtare e MZ”, nr. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22), nenit 53 paragrafit 1 pika 2 të Statutit të komunës së Tuzit (“Fleta zyrtare e MZ – dispozitat komunale”, 24/19, 05/20, 51/22, 55/22), e në lidhje me nenin 26 paragrafi 5 i Ligjit mbi pagat e të punësuarve në sektorin publik (“Fleta zyrtare e MZ”, 16/16, 83/16, 21/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22), Kuvendi i Komunës së Tuzit, në seancën e mbajtur më 28.12.2023, ka sjellë: 

VENDIM

mbi shumën e kompensimit për punë në komision, këshillat dhe trupat punuese të cilat i themelon kryetari i Komunës së Tuzit


Neni 1
Me këtë Vendim përcaktohen kushtet dhe mënyra e themelimit të komisioneve, këshillave dhe trupave punues të përcaktuara me ligj të veçantë ose me vendim të organit të vetëqeverisjes lokale, të cilat i themelon kryetari i Komunës së Tuzit (në tekstin e mëtejmë: Trupi punues) dhe procedura e realizimit dhe shuma e kompensimit për punë në trup punues.

Neni 2
Të gjitha shprehjet të cilat në këtë vendim shfrytëzohen për persona fizik në gjini mashkullore nënkuptojnë të njëjtat shprehje në gjininë femërore. 

Neni 3
Trupi punues mund të themelohet për punët kryerja e të cilave kërkon bashkëpunim profesional të zyrtarëve lokal nga organet e ndryshme, shërbimeve profesionale dhe të veçanta (në tekstin e mëtejmë: organeve), shërbimeve publike themelues i të cilave është Komuna e Tuzit dhe personave të tjerë profesional nga fushat e përshtatshme, si dhe në raste të ndryshme në pajtim me ligjin. 
Anëtarët e Trupit punues nga paragrafi 1 i këtij neni, mund të jenë të angazhuar në më shumti dy trupe punuese në të njëjtën kohë. 
Me aktin e themelimit të trupit punues mund të përcaktohet personi teknik i cili do të kryej punët administrativo teknike për nevoja të Trupit punues. 
Akti për formimin e Trupit Punues duhet të përmbajë këto të dhëna: emrin dhe mbiemrin e kryetarit dhe anëtarëve të Trupit punues, emrin e organit/shërbimit në të cilin është i punësuar anëtari i Trupit punues, emrin dhe mbiemrin e personave teknik për kryerjen e punëve administrative dhe teknike për nevojat e Trupit punues, punët dhe detyrat e Trupit punues, afatin e kryerjes së punëve dhe detyrave, obligimin e Trupit punues për paraqitjen e raportit të punës dhe të drejtën në kompensim për anëtarët dhe personelin teknik të Trupit punues. 

Neni 4
Kryetari dhe anëtarët e Trupit punues nga neni 1 i këtij vendimi dhe personat teknik për kryerjen e punëve administrative teknike për nevoja të trupit punues (në tekstin e mëtejmë: anëtarët e Trupit punues) kanë të drejtë në kompensim për punë në Trupin punues (në tekstin e mëtejmë: kompensimi). 

Neni 5
Anëtarëve të Trupit punues u takon kompensimi me kusht që:
· që punët dhe detyrat për të cilat kanë qenë të ngarkuar me aktin e themelimit të Trupit punues, i kanë  përfunduar në afatin e përcaktuar;
· punët dhe detyruat nuk janë në përshkrimin e detyrave të rregullta të punës të anëtareve të trupave punues. 
       	Të drejtë për kompensim anëtarët e Trupit punues mund ta realizojnë vetëm nëse kanë përpiluar dhe dorëzuar raportin mbi punën e Trupit punues, i cili është i miratuar nga ana e kryetarit të Komunës së Tuzit.

Neni 6
Lartësinë e kompensimit në Trupin punues përcakton kryetari i komunës me aktvendim të veçantë, duke marrë parasysh vëllimin dhe mënyrën e punës dhe detyrave dhe shumën e mjeteve të parapara me buxhet dhe nuk mund të jetë më e lartë se 150,00 euro për anëtarë të Trupit punues. 
Përjashtimisht nga paragrafi 1 i këtij neni, për Trup punues të cilat punët dhe detyrat i kryen në kontinuitet gjatë vitit për shkak të natyrës dhe vëllimi i të cilit është shumë më i madh, kryetari i komunës mund të përcaktojë pagesën e kompensimit për periudhe gjysmëvjeçare gjegjësisht tremujore e cila nuk mund të jetë më e lartë se 150,00 euro për anëtarë të Trupit punues për çdo gjysmëvjetor gjegjësisht tremujorësh. 
	
       	Të drejtë për kompensim nga paragrafi 2 i këtij neni anëtarët e Trupit punues mund ta realizojnë vetëm nëse kanë dorëzuar raportin gjysmëvjetor gjegjësisht tremujor mbi punën e Trupit punues, i cili është i miratuar nga ana e kryetarit të Komunës së Tuzit.

Neni 7
Mjetet për pagesën e kompensimeve sigurohen në Buxhetin e komunës së Tuzit. 
Kompensimet mund të paguhen me pëlqimin e kryetarit të Komunës së Tuzit, sipas vërtetimit paraprak mbi mjetet e disponueshme nga ana e organit të administratës lokale të Komunës së Tuzit kompetent për punë të financave. 
Neni 8
Me hyrje në fuqi të këtij vendimi pushon së vlejturi Vendimi mbi shumën e kompensimit për punë në komision, këshillat dhe trupat punuese të cilat i themelon kryetari i Komunës së Tuzit (“Fleta zyrtare të Malit të Zi – dispozitat komunale” nr.41/20).

Neni 9
Ky Vendim hynë në fuqi me ditën e publikimit në “Fletën zyrtare të Malit të Zi – dispozitat komunale”.







Numër: 02-016/23-8553/1
Tuz, më 28.12.2023


KUVENDI I KOMUNËS SË TUZIT
KRYETARI,
Fadil Kajoshaj






