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Nr./Br. 01-110/24-1833/2 Tuz — Tuzi, 22.03.2024. godine
SKUPSTINA OPSTINE TUZI

n/r g-dinu Fadil Kajoshaj — predsjedniku

PREDMET: Dostava Predloga Odluke

NAPOMENA: Uvrstiti u dnevni red naredne sjednice Skupstine Opétine
PODNOSILAC PREDMETA: Predsjednik Opstine

OBRADIVAC AKTA: Sckretarijat za finansije

Postovani,

Na osnovu clana 60 stav 2 Statuta opstine Tuzi (,,Sluzbeni list CG-opétinski propisi” bt. 24/19, 05/20,
51/22, 55/22) u prilogu Vam dostavljam:

- Predlog Odluke o utvrdivanju naknade za rad organa upravljanja u javnim ustanovama
i druStvima sa ograni¢enom odgovorno$éu &iji je osnivaé Opstina Tuzi.

Za predstavnika predlagaca koji ¢e ucestvovati u radu Skupstine i njenih radnih tijela prilikom
razmatranja ovog materijala odreduje se Driton Gjokaj, sekretar Sekretarijata za finansije.

KUVENDIT TE KOMUNES SE TUZIT
Z. Fadil Kajoshaj — keyetar

LENDA: Dorézimi i Propozimit t& Vendimit

VEREJTJE: Té pérfshihet né rendin e dités né seancén e rrallés sé Kuvendit t& Komunés
PARASHTRUESI I PROPOZIMIT: Kryetari i Komunés

PERPUNUESI I AKTIT: Sckretariati pér financa

I nderuar,

Né bazé té nenit 60 paragrafit 2 té Statutit t& komunés sé Tuzit (,Fleta zyrtare € MZ — dispozitat e
komunés” nr. 24/19, 05/20, 51/22, 55/22) bashkéngjitur Ju dorézoj:

- Propozimin e Vendimit mbi pércaktimin e kompensimit pér puné té otganeve
drejtuese dhe shoqérive me pérgjegijési t& kufizuar themelues i té cilave éshté Komuna
¢ Tuzit.

Pér pérfagésues té propozuesit i cili do té marré pjesé né punén e Kuvendit dhe trupave punues té tj
gjaté shqyrtimit té kétij materiali, pércaktohet Driton Gjokaj, sckretar i Sekretariatit pér financa.

S postovanjem,
Me respekt,




Na osnovu clana 38 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG”, br. 02/18,
34/19138/20) i ¢lana 53 stav 1 tacka 2 Statuta Opstine Tuzi (,,Sluzbeni list CG - opstinski propisi”,
br.24/19,05/20,051/22,055/22), a u vezi sa ¢lanom 30 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru (,,Sluzbeni list CG” br. 16/16, 83/16,21/17,42/17,12/18,39/18, 42/18, 34/19, 130/21,
146/21,092/22,152/22), na sjednici Skupstine opstine Tuzi, odrzanoj dana .2024. godine,
donijeta je

ODLUKA
o utvrdivanju naknade za rad organa upravljanja u javnim ustanovama i drustvima sa

ograni¢enom odgovornos$cu ¢iji je osniva¢ Opstina Tuzi

Clan1
Ovom odlukom utvrduje se naknada predsjedniku i clanovima organa upravljanja u javnim
ustanovama i drustvima sa ograni¢enom odgovornoscu ¢iji je osniva¢ Opstina Tuzi ( u daljem
tekstu: predsjedniku i ¢lanovima organa upravljanja).
Pravo na naknadu iz stava 1 ovog c¢lana, predsjedniku i ¢lanovima organa upravljanja,

pripada od dana njihovog imenovanja.

Clan 2
Naknada iz ¢lana 1 ove odluke utvrduje se u mjesecnom iznosu od:
- predsjedniku 200 €;
- c¢lanovima 150 €.
Clan 3

Sredstva za rad organa upravljanja u javnim ustanovama obezbjeduju se iz sredstava
ustanove, a za drustva sa ogranicenom odgovornoscu iz sredstava drustva.

Clan 4
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o utvrdivanju naknade za rad

organa upravljanja u javnim ustanovama i drustvima sa ogranicenom odgovornoscu ciji je osnivac

Opstina Tuz (,,Sluzbeni list CG - opstinski propisi”, broj 046/21).

Clan 5
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavice se u ,,Sluzbenom listu CG -
Opstinski propisi”.

Broj: 02-016/24-
Tuzi, .2024.godine

SKUPSTINA OPSTINE TUZI
Predsjednik,
Fadil Kajoshaj



ObrazloZenje

PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donosenje ove Odluke sadrzan je u ¢lanu 38 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj
samoupravi, kojim je propisano da skupstina opstine donosi propise i druge opste akte, ¢lanu 53
stav 1 tacka 2 Statuta opStine Tuzi, kojim je propisano da skupstina donosi propise 1 druge opste
akte, te ¢lanu 30 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru kojim je propisano da naknada
za predsjednika organa upravljanja u pravnom licu u javhom sektoru ne moze biti veca od jedne
prosjecne zarade zaposlenih u tom pravnom licu u prethodnoj godini, da naknada za ¢lana organa
upravljanja u pravnom licu u javnhom sektoru ne moze biti veéa od 70% prosjecne zarade
zaposlenih u tom pravnom licu u prethodnoj godini, te da naknada za predsjednika organa
upravljanja u pravnom licu u javnom sektoru, ukoliko funkciju vrs$i na profesionalnoj osnovi 1 ima
Ugovor o radu sa poslodavcem, ne moze biti veca od tri prosjecne zarade zaposlenih u tom
pravnom licu u prethodnoj godini.

RAZLOZI ZA DONOSEN]JE ODLUKE

Razlog za donosenje ove Odluke sadrzan je u potrebi da se utvrde naknade za rad organa
upravljanja u javnim ustanovama i drustvima sa ogranicenom odgovornoscu ¢iji je osniva¢ Opstina
Tuzi.

SADRZAJ] ODLUKE

U ¢lanu 1 regulisan je predmet uredivanja odluke u skladu sa Pravno-tehni¢kim pravilima za izradu
propisa u smislu da se utvrduju naknade za rad organa upravljanja u javnim ustanovama i
drustvima sa ogranicenom odgovornoscu ¢iji je osniva¢ Opstina Tuzi.

U clanu 2 odredena je visina naknade za predsjednika i clanove organa upravljanja u mjese¢cnom
1znosu.

U c¢lanu 3 utvrdeno je da se sredstva za rad organa upravljanja u javnim ustanovama obezbjeduju u
budzetu opstine, a za drustva sa ogranicenom odgovornoscu iz sredstava drustva.

U clanu 4 propisano je da danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o
utvrdivanju naknade za rad organa upravljanja u javnim ustanovama i drustvima sa ogranicenom
odgovornoscu ¢iji je osniva¢ Opstina Tuzi (,,Sluzbeni list CG - opstinski propisi”, broj 046/21).
Clanom 5 utvrden je rok stupanja na snagu ove odluke i to da ista stupa na snagu danom
donosenja, te da ¢e se objaviti u ,,Sluzbenom listu CG - Opstinski propisi”.

Imajudi u vidu da su ispunjeni svi zakonski uslovi kao 1 shodno svemu prethodno navedenom,
predlaze se Skupstini opstine Tuzi da donese Odluku o utvrdivanju naknade za rad organa
upravljanja u javnim ustanovama i drustvima sa ogranicenom odgovornoscu ¢iji je osniva¢ Opstina
Tuzi.



Né bazé té nenit 38 paragrafit 1 pikés 2 té Ligjit mbi vetéqeverisjen lokale (,,Fleta zyrtare e Malit té
Zi”, nr. 02/18, 34/19 dhe 38/20), dhe nenit 53 paragrafit 1 pikés 2 té Statutit t€ komunés s¢ Tuzit
(,,Fleta Zyrtare e Malit té Zi”, nr. 24/19, 05/20, 051/22, 055/22), e né lidhje me nenin 30 té Ligjit
mbi t€ ardhurat e t€ punésuatve né sektorin publik (,,Fleta zyrtare e Malit t€ Zi” nr. 16/16, 83/16,
21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 092/22, 152/22),), Kuvendi i
Komunés sé Tuzit né seancén e mbajtur mé 2024 ka sjellé

VENDIM
mbi pércaktimin e kompensimit pér puné té organeve drejtuese dhe shoqérive me
pérgjegjési té kufizuar themelues i té cilave éshté Komuna e Tuzit

Neni 1
Me kété vendim pércaktohet kompensimi pér kryetarin dhe anétarét e organeve drejtuese
té institucioneve publike dhe shoqérive me pérgjegjési té kufizuar té themeluara nga komuna e
Tuzit (né tekstin e métejmé: kryetarit dhe anétareve dhe organeve drejtuese).
E drejta né kompensim nga paragrafi 1 1 kétij neni, kryetarit dhe anétareve té organeve
drejtuese u takon nga dita e emérimit té tyre.

Neni 2
Kompensimi i pérmendur né nenin 1 té kétij vendimi do té pércaktohet né njé shumé
mujore prej:
- kryetarit 200 €;
- anétaréve 150 €.
Neni 3

Mjetet pér punén e organeve drejtuese né institucionet publike sigurohen né buxhetin e
komunés, ndérsa pér shoqérité me pérgjegjési té€ kufizuar nga fondet e shoqérisé.

Neni 4
Me hyrjen né fuqi té kétij vendimi pushon sé vlejturi Vendimi mbi pércaktimin e
kompensimit pér puné té€ organeve drejtuese né institucionet publike dhe shoqgérité me pérgjegjési
té kufizuar themelues i té cilave éshté Komuna e Tuzit (,,Fleta zyrtare e Malit té Zi - dispozitat
komunale” nr. 046/21).

Neni 5
Ky Vendim hyné né fuqi me ditén e sjelljes dhe do té publikohet né ,,Fletén zyrtare t€ MZ
— dispozitat komunale”.

Numér: 02-016/24-
Tuz, 2024
KUVENDI I KOMUNES SE TUZIT
KRYETARI,
Fadil Kajoshaj



ARSYERTIM

BAZA LIGJORE

Baza ligjore pér sjelljen e kétij Vendimi mbéshtetet né nenin 38 paragrafin 1 pikén 2 té ligjit mbi
vetéqeverisjen lokale me té cilin éshté paraparé q¢ Kuvendi 1 komunés sé Tuzit sjellé Rregullore
dhe akte té tjera té pérgjithshme, nenit 53 paragrafit 1 pikés 2 té Statutit t€ komunés sé Tuzit, me té
cilin éshté paraparé qé kuvendi sjellé rregullore dhe akte té tjera té pérgjithshme si dhe nenit 30 té
Ligjit mbi té ardhurat e té punésuarve né sektorin publik me té cilin éshté paraparé qé kompensimi
pér kryetaret e organeve drejtuese né personin juridik né sektorin publik nuk mund té jeté mé e
madhe se njé page mesatare e té punésuarve né até person juridik né vitin paraprak, qé kompensimi
pér anétarét e organeve drejtuese né personin juridik né sektorin publik nuk mund té jeté mé e
madhe se 70% e pagés mesatare té t€ punésuarve né até person juridik né vitin paraprak, ku
kompensimi pér kryetarin e organit drejtues né personin juridik ne sektorin publik, nése funksionin
e kryen né bazé profesionale dhe ka Kontraté mbi punén me punédhénésin, nuk mund té jeté mé
e madhe se tri paga mesatare t€ t€ punésuarve né até person juridik né vitin paraprak.

ARSYET PER SJELLJEN E VENDIMIT

Arsyet e sjelljes sé kétij Vendimi mbéshtetén né nevojén pér pércaktimin e kompensimeve pér
punén e organeve drejtuese né institucionet publike dhe shoqérité me pérgjegjési té kufizuar
themelues 1 té cilave éshté Komuna e Tuzit.

PERMBAJTJA E VENDIMIT

Neni 1 e rregullon léndén e rregullimit té vendimit né pérputhje me Rregullat juridike dhe teknike
pér hartimin e rregulloreve né kuptimin qé pércakton tarifat pér punén e organeve drejtuese né
institucionet publike dhe shoqérité me pérgjegjési té kufizuar té€ themeluara nga Komuna e Tuzit.

Neni 2 pércakton masén e kompensimit pér kryetarin dhe anétarét e organit drejtues né shumé

mujore.

Neni 3 parasheh qé mjetet pér punén e organeve drejtuese né institucionet publike sigurohen né
buxhetin komunal, kurse pér shoqérité me pérgjegijési té kufizuar nga mjetet e shogérisé.

Neni 4 pércakton se né ditén e hyrjes né fuqi té kétij vendimi, do té pushojé sé vlejturi. Vendimi pér
caktimin e shpérblimit pér punén e organeve drejtuese né institucionet publike dhe shogérité me
pérgjegjési té kufizuar t€ themeluara nga Komuna e Tuzit (,,Fleta zyrtare e Malit té Zi - dispozitat
komunale” nr. 046/21).

Neni 5 pércakton afatin pér hyrjen né fuqi té kétij vendimi dhe se ai hyn né fuqi né ditén e miratimit
té tij dhe se do té publikohet né ,,Fletén zyrtare t&€ MZ — dispozitat komunale”.

Duke pasur parasysh se jané plotésuar té gjitha kushtet ligjore dhe né pérputhje me té gjitha si mé
sipér, i propozohet Kuvendit t€ Komunés sé Tuzit qé t€ sjellé Vendimin pér pércaktimin e
shpérblimit pér punén e organeve drejtuese né institucionet publike dhe shoqérité me pérgjegjési té
kufizuar themelues i té cilave éshté Komuna e Tuzit.



OBRAZAC

IZVJESTAJ O ANALIZI UTICAJA PROPISA ZA LOKALNE SAMOUPRAVE

PREDLAGAC PROPISA Predsjednik opstine

NAZIV PROPISA o
Odluka o utvrdivanju naknade za rad organa

upravljanja u javnim ustanovama i drustvima sa
ograni¢enom odgovornoscu Ciji je osnivac Opstina
Tuzi

1. Definisanje problema
- Dalije propis posljedica zahtjeva (propisa) na drZavnom nivou?
- Navesti zakonski, odnosno strateski ili drugi osnov za donoSenje propisa?

- Dali se propisom utvrduju sopstvene nadleZnosti ili preneseni, odnosno povjereni
poslovi lokalne samouprave?

- Koje probleme treba da rijesi predloZeni akt?

- Dali problem ima rodnu dimenziju? (ima posebni uticaj na Zene)
- Kojisu uzroci problema?

- Koje su posljedice problema?

- Koji su subjekti osteceni, na koji nacin i u kojoj mjeri?

- Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

Zakonski osnov za donosenje Odluke o utvrdivanju naknade za rad organa upravljanja u javnim ustanovama i

drustvima sa ogranicenom odgovornoscu ¢iji je osniva¢ Opstina Tuzi sadrzan je u:

- ¢lanu 38 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19 1 38/20) kojim je
propisano da skupstina opstine donosi propise i druge opste akte,

- ¢lanu 53 stav 1 tacka 2 Statuta opstine Tuzi, kojim je propisano da skupstina donosi propise i
druge opste akte,

- ¢lanu 30 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru kojim je propisano da naknada za
predsjednika organa upravljanja u pravnom licu u javhom sektoru ne moze biti veéa od jedne
prosjecne zarade zaposlenih u tom pravnom licu u prethodnoj godini, da naknada za ¢lana organa
upravljanja u pravnom licu u javhom sektoru ne moze biti veéa od 70% prosjecne zarade
zaposlenih u tom pravnom licu u prethodnoj godini, te da naknada za predsjednika organa
upravljanja u pravnom licu u javnom sektoru, ukoliko funkciju vrs$i na profesionalnoj osnovi i ima
Ugovor o radu sa poslodavcem, ne moze biti veca od tri prosjecne zarade zaposlenih u tom
pravnom licu u prethodnoj godini.

Ovom Odlukom predloZeno je povecanje naknada ¢lanovima organa upravljanja u javnim
ustanovama 1 drustvima sa ogranicenom odgovornoséu ciji je osniva¢ Opstina Tuzi, za
predsjednika sa 125€ na 200€, dok za clanove sa 100€ na 150€, kako bi se dobila pravi¢na naknada
za obavljanje ove funkcije, jer je postojeca naknada obezvrijedena stopom inflacije.

2. Ciljevi
- Koji ciljevi se postiZu predloZenim propisom?

- Dali bilo koji od ciljeva unapreduje rodnu ravnopravnost?




Visina naknade uti¢e na bolje rezultate i kvalitet rada ¢lanova organa upravljanja u javnim ustanovama i

drustvima sa ogranicenom odgovornoscu ¢iji je osniva¢ Opstina Tuzi.

3. Opcije

- Zasto je propis neophodan? - Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i
rjeSavanje problema? (uvijek treba razmatrati “status quo” opciju i preporucljivo je
ukljuditi i neregulatornu opciju, osim ako postoji obaveza donosenja predloZenog
propisa).

- ObrazlozZiti preferiranu opciju?(prilikom obrazlaganja opcije ukljuciti i rodnu
dimenziju te opcije: kako preferirana opcija unapreduje rodnu ravnopravnost-status
Zena i odnose medu Zenama i muskarcima)

Donosenje ove Odluke dovesce do pravi¢nije naknade za obavljanje ove funkcije, jer je postojeca naknada
obezvrijedena stopom inflacije, a takode su ¢lanovi organa upravljanja u obavezi da plac¢aju porez na ova
primanja, te se dodatno gubi na vrijednosti naknade.

4. Analiza uticaja

- Nakoga ¢e i kako ¢e najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne i indirektne, kao i rodno-senzitivne uticaje propisa?

- Koje troskove ili uStede ¢e primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narocito
malim i srednjim preduzecima)?

- Da 1li pozitivhe posljedice donoSenja propisa opravdavaju troSkove koje ¢e on
stvoriti?

- Dali se propisom podrzZava stvaranje novih privrednih subjekata na trZiStu i trZiSna
konkurencija?

- Ukljuditi procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

Donosenje ovog akta ¢e pozitivno uticati na ¢lanove organa upravljanja u javnim ustanovama i drustvima sa

ograni¢enom odgovornoscu ¢iji je osniva¢ Opstina Tuzi.
Nema negativnih uticaja, primjena ovog propisa nece proizvesti troskove po budzet opstine.

5.Procjena fiskalnog uticaja

- Dalije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budZeta lokalnih
samouprava odnosno budZeta Crne Gore za implementaciju propisa i u kom
iznosu?

- Da 1li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog
vremenskog perioda? ObrazloZiti.

- Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budZetu lokalnih
samouprava odnosno budzZetu Crne Gore za tekucu fiskalnu godinu, odnosno da li
su planirana u budZetu za narednu fiskalnu godinu?

- Dali propis utiCe na visinu prihoda jedinice lokalne samoupraveodnosno prihoda
budZeta Crne Gore i kako?

- Da 1li ¢e se implementacijom propisa ostvariti novi prihodi za budZet
jedinicelokalne samouprave, odnosno za budZet Crne Gore?

- Ko su potencijalni korisnici budZeta za implementaciju propisa (u kojem procentu
bi korisnici mogli biti muskarci, a u kojem Zene? Da li implementacija budZeta
mozZe biti uzrok neravnopravnosti izmedu muskaraca i Zena?)




Sredstva za rad organa upravljanja u javnim ustanovama obezbjeduju se iz sredstava ustanove, a za
drustva sa ogranicenom odgovornoscu iz sredstava drustva.

Za realizaciju ove Odluke procijenjeno je uvecanje troskova po ovom osnovu za 275€ mjesecno,
odnosno 3300€ godisnje po javnoj ustanovi/drustvu.

6. Konsultacije zainteresovanih strana

Naznaciti da li je koriS¢ena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako.

Naznaciti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA
procesa i kako (javne ili ciljane konsultacije).

Da li su predstavnice Zenskih udruZenja bile ukljuc¢ene u konsultacije?

Naznaciti glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije
zainteresovanih strana prihvaceni odnosno nijesu prihvaceni. ObrazloZiti.

Donosenje ovog akta neCe negativno uticati na gradane i privredu, te iz tog razloga konsultacije sa eventualno
zainteresovanim stranama nijesu vrsene, a ni eksterna ekspertska podrska nije koris¢ena, jer nije bila potrebna.

7: Monitoring i evaluacija

Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
Koji su glavni indikatori prema kojima Ce se mjeriti ispunjenje ciljeva?
Ko ¢e biti zaduZen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

Monitoring nad primjenom ovog propisa vrsi¢e Sekretarijat za finansije 1 Predsjednik opstine Tuzi.

Datum i mjesto PREDSJEDNIK OPSTINE,

22.03.2024.godine Lindon Gjelaj, s.r.




