Crna Gora - Mali | Zi, Opstina Tuzi - Komuna e Tuzit

groj-nr_OM-426 04 - M9 2
Tuzi-Tuz 22 OR ) 02‘-7; PREGLED POSTUPKA #8553
' -god.

1 PODACI O NARUCIOCU

" OPSTINA TUZI

. 02628988

. tuzi@tuzi.org.me
020/875-167

| www.tuzi.org.me
| 020/875-167

© Tuzi bb

Tuzi

nski broj. e : 81206

NO

VNI PODACI

lzrada i odrZavanje softvera po partijama (Partija Il, Il i V)
U toku '

l Usluge

' Jednostavna nabavka

 Danijela Djeljaj

438220875167

1 22.02,2024. 12:00

22.02,2024 12:01:23




3 FAZE U POSTUPKU

s .ﬂ‘i’ s

SR 3 s s ks YN A5 RO L S SRR AR = S i L &
Zahtjev za podnosenje lzrada i odrZavanje softvera po partjama 122022024 12:00 | 27.02.202412:00 | 27.02.2024 12:00 U toku
_ponuda \(Partija I, 11l i IV) | % i .

4 DODATNE INFORMACUE
g«m et A e b ; .

P 3

| 'OPSTINA TUZI : | |

' lzrada i odrZavanje softvera g |
2024 177212310 - Usluge izrade softveraza| oo >0 EUR% s |

[kreiranje dokumenata

é 1 i Jednostavna
i ! nabavka
| i

22.02.2024 12:01:23



6 USLOVI ZA UCESCE U POSTUPKU | ZAHTJEVI U POGLEDU NACINA 1ZVRSAVANJA PREDMETA NABAVKE

U postupku javne nabavke moZe da uéestvuje samo privredni subjekat koji nije pravosnazno
oosudivan i €iji izvr3ni direktor nije pravosnaZno osudivan za neko od krivi¢nih djela sa
obiljegjima: a) kriminalnog udruivanja; b) stvaranja kriminalne organizacije; c) davanje mita; ¢)
Jprimanje mita; ¢) davanje mita u privrednom poslovanju; d) primanje mita u privrednom
poslovanju; dZ) utaja poreza i doprinosa; d) prevare; e) terorizma; f) finansiranja terorizma; g) -
teroristickog udruZivanja; h) ucestovanja u stranim oruZanim formacijama; i) pranja novca; j)'
trgovine ljudima; k) trgovine maloljetnim licima radi usvojenja; I) zasnivanja ropskog odnosa i
prevoza lica u ropskom odnosu. Dokaz: uvjerenje, potvrda ili drugi akt nadleZnog organa izdato
na osnovu kaznene evidencije, u skladu sa propisima drZave u kojoj privredni subjekat ima
sjediste, odnosno u kojoj ovlaiéeno lice tog privrednog subjekta ima prebivaliste

Obavezni uslovi

DA

U postupku javne nabavke moZe da u€estvuje samo privredni subjekat koji je izmirio sve
dospjele obaveze po osnovu poreza i doprinosa za penzijsko i zdravstveno osiguranje, o kojima
levidenciju vodi organ uprave nadleZan za naplatu poreskih prihoda, odnosno nadleZni organ
drZave u kojoj privredni subjekat ima sjediste: Dokaz: uvjerenje, potvrde ili drugi akt koji izdaje
organ uprave nadleZan za naplatu poreskih prihoda, odnosno nadleZni organ drZave u kojoj
privredni subjekat ima sjediste.

Obavezni uslovi

DA

Obarazac 2 Pravilnika o nainu sprovodenja jednostavnih nabavki ("Sluzbem IISt CG", br. 16/23,
120/23, 36/23 i 114/23).

ESPD

DA

U roku od godinu dana, odnosno do utroska ugovorene vrijednosti.

Rok izvrSenja ugovora

DA

30p§tina Tuzi

Mjesto izvrSenja
ugovora

DA

Rt . ot e . e et -
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Virmanski, ha Ziro-ratun ponudaca, u roku od 60 dana od dana dostavljanja fakture za izvr3enu

P

Rok placanja DA
‘uslugu. _
Uslov za prihvatanje ponude da je rje$enje veé implementirano u najmanje dvije lokalne uprave. Drugi uslovi DA
Integracija sistema sa ve¢ postojecim sistemom treba da je zasnovana na Oracle tehrologiji. Drugi uslovi DA
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8 PREDMET NABAVKE

Ukupna procijenjena vrijednost bez PDV:
5.454,54 EUR )

gBroj partije 2

Opis partije Odriavanje modula radnih knjiZica i jednokratnih pomoci

661,16 EUR

Procijenjena vrijednost bez PDV

!
i
i

%Odriavanje modula
radnih knjiZica

|
|
1
i

!

if ajF e B

'drugih opstina). Promjena radnih knjiZica,

Radne knjiZice: ]
Kompletna evidencija sa svi potrebnim ‘
podacima, li€nim, li€nim dokumentima,

zanimanjima, stepenima $kolske spreme,
‘zavr§enim Skolama, Skolskim ustanovama i I
'diplomama. j
\Jedinstvenost registarskog broja u okviru §1,00 kom
\opstine. i
Evidentiranje starih radnih knjiZica (i iz

{

Naknadni upis u radnu knjiZicu.
Ponistavanje radnih knjiZica. Istorijati,
pregledi izvjeStavanije.
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Jednokratne pomoci: Evidentiranje
1zahtje\lat, sa setom neophodnih podataka o
podnosiocu, liéni podaci, porodici,
{zdravstvenom i materjalnom stanju.

2  Odrzavanje modula jednokratnih pomoéi ki g |Liste sa pojedinacnim zahtjevima i

: S ?pripremljenim odlukama u wordu, sa

* ‘ L 3mc.)guéno§c’:u slanja na mail, za potvrdu i
'potpisivanje. Priprema plaéanja po listi.
:Sw potrebni izvjestaji.

11,00 kom

‘Broj partije 3
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'Opis partije |OdrZavanje modula za zarade
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661,16 EUR

_Bitne K
Kratak
modul.
Zarade ~ ugovori:
Maticni podaci o zaposlenima.
Arhiva svih promjena nad podacima o
‘zaposlenirha. Sve potrebne evidencije za
obratun zarada. Automatsko generisanje
i sati rada na osnovu dodatnih evidencija. .
‘s . !Automatski obracun zarada.
i - Generisanje fajlova za slanje poreskoj ;
F ‘upravi. : !
Slanje na mail obragunskih listica, spiskova
sa neto zaradama bankama, spiskovasa
1 Odriavanje softvera — OdrZavanje modula za zarade 'obustavama kreditorima. 11,00 kom
| Eksport podataka u txt, xml, xlsx, csv,... |
| ‘formate. PridruZivanje dokumenata |
! slogovima u aplikaciji. Automatska '
‘ \priprema virmana i kreiranje fajlovaza E- |
: e 20 bank. E
| ' ‘ , KnjiZenje zarada eksportom podataka u txt |
‘ |
| |
|
1

formatu, prilagodenog Vasem sistemu

knjiZenja.

| Ugovori o djelu, autorski honorari, zakupi, |

dividende, odbornici, komisije,... ’

Obratun, potrebne evidencije, knjizenje, |

izvjestavanje. | |
Objedinjeni izvjeStaji za zarade i ugovore, | ;

I
|
|
|
i
i
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ﬁjBroj partije

4

‘Opis partije

Implementacija modula Kadrovske evidencije

Procijenjena vnjednost bez PD\I

4,132,22 EUR

»Modul softverskog rjeserua ukomesena |
jednostavan nacin vodi evidencija
zaposlenih.

Maticni podaci o zaposlenima koji se
evidentiraju su: prezime i ime, ime

~ oca/majke, JMBG, pol, datum rodenja,

‘adresa, prebivalista, zanimanje, vrsta i
'stepen strucne spreme, mjesto rada, naziv
‘radnog mjesta, vrsta radnog odnosa, datum |
‘zasnivanja radnog odnosa, drZavljanstvo,
'nacionalnost, jezik, podaci o licnim
Vdokumentlma, radnoj knjiZici, datum
prestanka radnog odnosa, razlog prestanka |
radnog odnosa i drugi neophodni podaci
predwdem Zakonom o evidencijama u
‘oblasti rada i zaposljavanja. : | l

|
i
i
!

—Osim osnovnih podataka predvidjeti i
'sledece evidencije:

[Pravilnici o sistematizacijama po
\organizacionim jedinicama.

lDef'nisati tabelu za pravilnike o |
snstemat;zacm, sa podacima o broju,
adatumu akta o sistematizaciji, periodu
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vaZenja i statusu.

pravilnika o sistematizaciji, sa brojem
datumom akta, statusu.
Definisati arhivske tabele za pravilnike i

- idopune pravilnika.

-Radna mjesta po aktima o sistematizaciji:
Postojecu tabelu radnih mjesta prositi
‘potrebnim kolonama, potreban broj
zaposlenih, koficijent ili broj bodova, opis
'posla, status, pa je povezati sa novom
'tabelom o sistematizaciji.

spremama ukoliko imaju dvije ili viSe
8kolskih sprema koje odgovaraju radnom
'mjestu.

'Omoguditi pasiviziranje radnih mjesta u

uz potrebne kontrole podataka
Ievidentiranih kod zaposlenih, takode i sva
\potreban povezivanja sa aktima o
'sistematizaciji.

§—§ifarnik stepena $kolskih sprema i vrste
Skolskih'sprema.

\Postojedu tabelu zanimanja prilagoditi
Inagim potrebama tj. preimenovati u
'Sifarnik gkolskih sprema. Dodati kolone broj |
kredita, koeficijent prema OKU.

Kreirati novu tabelu vrste Skolske spreme i

Definisati tabelu sa izmjenama i dopunama

|

@

‘Dodati novu tabelu sa potrebnim struénim

sluéaju djelimiéne korekcije sistematizacije, |
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'novu formu za jednostavan unos novih
slogova.

Omoguditi preticu sa kartice zaposlenog na
desni klik mi$a na polju za unos.

-Kroz kadrovsku evidenciju omoguéiti
izradu, Stampu i pridruZivanje svih 1
potrebnih potvrda za zaposlene. !
‘Krelratl novu tabelu ~ Sifarnik potvrda i |
formu preko koje bi unosili | povezivali sa
’postojeéum izvjestajima. :
'Kreiratl tabelu za evidentiranje potvrda
'vezanih za radnika sa podacima: vrsta
\potvrde, broj, datum donoSenja i drugim
‘potrebnim podacima.

‘Omoguciti pokretanje izrade ovih potvrda
Esa naznakom da li Zelimo i evidenciju da je
‘potvrda izdata i razlogom izdavanja.

‘Ako je &ekirana opcija i unijet razlog,
prilikom pokretanja izrade potvrde
‘obezbijediti pridruZivanje konkretne
\potvrde, pdf fajla, sa ovom evidencijom.
{Kreirati preglednu formu za brzu pretragu |
'po zaposlenom, vrsti potvrde i datumu
izdavanja sa moguénoséu pregleda
konkretne potvrde. ' =

'-Istorija posla - Ugovori, rjeSenja, aneksi,...
Kroz ovaj dio kadrovske evidencije
omoguciti kompletnu evidenciju svih
potrebnih internih dokumenata koja se
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\Implementacija modula Kadrovske evidencije

zodnose na zaposlenog.

Kreirati novu tabelu - Sifarnik internih
dokumenata i formu preko koje bi unosili i
korigovali vrste dokumenata.

Osim Sifre i naziva dodati i kolone tip
dokumenta sa mogucim vrijednostima
ugovor, rieSenje, aneks, istorijat posla,
pocetak rada, prestanak rada,...

{Kreirati novu tabelu Sifarnik word f
dokumenata, gdje bi povezali templejte sa |
(konkretnom vrstom internog dokumenta
'bilo ugovora, rje$enja ili aneksa.

Kreirati tabelu za evidentiranje internih
‘dokumenata vezanih za radnika sa
\podacima: tip dokumenta, vrsta ‘
‘dokumenta, broj, datum donoSenja, penod
\vaZenja. Obezbijediti povezivanje |
;skemranlh dokumenata sa konkretnim
{zapisom u navedenoj tabeli.

Na osnovu ovih podataka obezbijediti |
izvjestaje o radnicima vezanim za
vremenski period.

-Prilikom evidentiranja dokumenata
omoguciti mogucnost kreiranja u wordu
pomocu definisanih templejta, nacin

‘definisati da li.da funkcioniSu na isti nacin
kao i potvrde ili na neki drugi nacin.

-Evidencija radnih knjiZica |

funkcionisanja ovog dijela preciznije 11,00 kom
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§Evidencija radnih knjiZica gdje bi se

definisali periodi rada po firmama i §
ostvareni staZ. g
Dodati pomo¢ni Sifarnika sa firmama u |
kojima su zaposleni radili. ‘

-Evidencija godiSnjih odmora

\Pravila za obracun broja dana godi$njeg |
odmora za godinu.
Obragun broja dana godinjeg odmoraza |
lgodinu za odabranog zaposlenog ili sve
‘zaposlene. :
ffMoguc‘nost korekecije broja dana godisnjeg |
‘'odmora za godinu, dobijenih obraéunom, *
EEvidencija korienja godi$njeg odmora, za
‘zaposlenog, za period.

\Podaci se moraju unositi hronoloskim
iredom. ~

\Ako je obratun zarada zavr3en, period se
zaklju¢ava.

- |Stampa resenja o kori$éenju godi$njeg
fodmora, mogucnost slanja istog na e-mail
izaposlenom, koja ¢e biti opciona ako bude
‘potrebe u odredenom trenutku ée biti
-aktivirana. |
\Pregled koriSéenja godi$njih odmora preko
‘posebne forme (ekrana) i jednostavno
§prebacivanje u excel filtriranih podataka.
\lzvedtaj o koriSéenju dana godignjih odmora
\sa preostalim danima i isti takav ogranicen
‘na mjesec obratuna zarada.

i1
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-Evidencija slobodnih dana

Evidencija koris¢enja slobodnih dana, za
zaposlenog. Podaci za periode se moraju
unositi hronoloskim redom.

Ako je obracun zarada zavrien, period se
zakljucava..

Pomoc¢ni Sifarnika sa razlozima za dobijanje
islobodnih dana.

iIzve?.ta\j o koriséenju slobodnih dana za |
\zadati period.
\Zbirni izvjestaj o korigéenju slobodnih dana |
za zadati period i kOI’ISCGﬂjU dana godidnjeg
‘odmora.

-Osim gore navedenih evndencija i podataka

‘omoguiti i vodenje dodatnih evidencija o: |
Oc;enama zaposlenih - godina, broj i datum

rjeSenja, ocjena. ;
Disciplinskim mjerama - lakse i teZe
’povrede sluZbene duZnosti, brojevi i datuml

rieSenja, rok i datum brisanja,... |
‘Obukama zaposlenih - oblast obuke, datum

‘i mjesto obuke,... |
Napredovanjima i priznanjima - broj i g
datum rjesenja,... elily
sPosebnlm znanjima - opis znanja, naziv ‘
certifikata, broj i datum,... i
SPosebmm vjestinama - opls v;e§tme, naziv 3
certifikata, broj i datum,.... §
'Clanovima porodice zaposlenih. i

22.02.2024 12:01:23



U okviru modula kadrovske evidencije
treba da postoji veliki broj izvjeStaja, koji u
skladu sa nasim zahtjevima treba
dopunjavati, na primjer:

Broj zaposlenih po polnoj, starosnoj
strukturi, struénoj spremi, Zaposleni na
neodredeno - odredjeno vrijeme po
.organima/sluzbama.

Pregled zaposlenih sa dodatnim
‘obrazovanjem - obukom po oblastima,
“Pregled zaposlenih po grupama radnog v
staza, Pregled odsustvovanja zaposlenih po ?
orgamma sluzbama, _4
’Ocjene zaposlenih, disciplinske mjere, |
Obuke zposlenih, Napredovanja zaposlenih, |
Slobodna radna mjesta, ,
Spisak lokalnih sluzbenika i namjeStenika sa .
zvanjima, Spisak javnih i lokalnih !
funkcionera sa zaradama i drugi.

; |
-lzvjeStavanje |
i

i

-PridruZivanje skeniranih i drugih
dokumenata-fajlova :
‘Omoguditi pridruZivanje dokumenata-
‘fajlova i to bilo kom zapisu u aplikaciji.
Definisati lokaciju na serveru koja mora biti |
dostupna korisnicima aplikacije. Putanja se |
mora pridruZiti svakom korisniku. i

'Na glavnom meniju administratora dodati

A
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fopciju kojom se omogucavaju mjesta na
kojima je potrebna ova funkcionalnost.
Omoguditi dodatno razvrstavanje
dokumenata po karakteristicnim opisima
‘koje ¢e moci definisati i dopumavatl i krajnji
'korisnici, a koji ée biti vezani za konkretnu
tabelu. : ,
Omoguditi setovanje privilegija po
korisnicima, za pregledom i pridruzivanjem |
\dokumenata, nad potrebnim tabelama, i
,konma im je dozvoljen pristup. !
Omoguéitl brzi pregled svih dokumenata,

1
{
i
|
i
:

po bilo kom kriterijumu, koji su na bilo koji =

'natin evidentirani kroz aplikaciju i ova
‘opcija ée biti dozvoljena samo odabranim
‘konsnic:ma 1
\Vrste fajlova koje su podrzane su pdf, excel, |
‘word, txt i vi$e formata slika. 1
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