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Na osnovu ¢lana 58 stav 1 tatka 21 kao i ¢lana 130 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list
CG", broj 002/18, 034/19, 038/20, 050/22, 84/22), Predsjednik opstine Tuzi, donosi

GODISNJI PLAN OBUKA LOKALNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA OPSTINE
TUZI ZA 2025. GODINU

Plan obuka za zaposlene u Opétini Tuzi, zasniva se na stvarnim potrebama profesionalnog razvoja
lokalnih sluzbenika i namjestenika. Plan obuka Opstine treba da bude ukljucen u opéti program
struénog osposobljavanja i usavriavanja lokalnih sluzbenika i namj estenika koji se ostvaruje preko
Uprave za kadrove i Zajednice Opstina Crne Gore. Godi¥nji Plan obuka Opstine Tuzi za
2025.godinu, utvrden je na osnovu analize i predstavlja sintezu potreba koje su utvrdene za sve
organe lokalne uprave.

Godignji plan obuka Opétine Tuzi za 2025. godinu kandiduje sljedece tematske oblasti:

Primjena Zakona o lokalnoj samoupravi;

Primjena Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima;
Primjena Zakona o slobodnom pristupu informacijama;
Primjena Zakona o zastiti podataka;

Primjena Zakona o upravnom postupku;

Kancelarijsko poslovanje;

Zakon o radu i zastita na radu;

Promjena uticaja na Zivotnu sredinu;

Izbor mjera, isplata i kontrola subvencija u pol] oprivredi;
Finansijsko izvjeStavanje;

Registar rizika;

Radunovodstvo u javnom sektoru;

Zakon o budZetu i fiskalnoj odgovornosti;

Uputstvo o blizem na¢inu rada trezora jedinica LS;

Interna revizija u javnom sektoru i kontrola;

Etic¢ki kodeks:

Izrada i upravljanje projektima;

Javne nabavke;

Elektronski sistem javnih nabavki;

Zabrana diskriminacije;

Pisanje izvjeStaja;

Drugostepeni upravni postupak;

Primjena Zakona o finansiranju lokalne samouprave;
Program obuke za zastitnika imovinskih prava opstine;
Program obuka za sticanje i unapredivanje znanja i vjedtina iz oblasti rukovodenja;
Izrada statedkih akata (planova upravljanja, projekata i akcionih planova);
Zakon o porezu na nepokretnost;

Primjena Zakona o BudZetu;

Primjena Zakona o poreskoj administraciji;
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Procjena uticaja na zZivotnu sredinu;

Elektornska arhiva;

Registracija i vodenje registra;

Prikupljanje i obrada podataka;

Rjesavanje konfliktnih situacija;

Rodna ravnopravnost;

Postupak ocjenjivanja drZavnih sluZbenika i namjeStenika;
Pravno tehnitka pravila za izradu propisa sa smjernicama za uskladivanje propisa sa
pravnom tekovinom EU;

Postupak izrade akata o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji;
Inspekcijski nadzor;

Kodeks ponaSanja i etike inspektora;

Prekr¥ajni postupak;

Zakon o planiranju prostora i izgradnji;

Zakon o inspekcijskom i komunalnom nadzoru;

Zakon o zastiti stanovni$tva od zaraznih bolesti;
Evaluacija projekta;

Emocionalna inteligencija;

Zakon o planiranju prostora i izgradnji objekata;
Upravljanje i planiranje u drZzavnoj upravi;

Ljudska prava.

PREDSJEDNIK,
Lindon Gjelaj




