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Opstina Tuzi
n/r predsjedniku Nik Gjeloshaj

Predmet: Dostavljanje Kadrovskog plana Opstine Tuzi za 2019-2020.godinu

Postovani,

U prilogu dostavljamo Vam Kadrovski plan Opstine Tuzi za 2019-2020.godinu. Clanom
58 stav 1 alineja 19 Zakona o lokalnoj samoupravi (“ Sluzbeni list CG”, broj 2/18,34/19)
propisano je da predsjednik opétine donosi kadrovski plan. Clanom 145 stav 1 Zakona o
lokalnoj samoupravi (“ Sluzbeni list CG”, broj 2/18, 34/19) propisano je da Kadrovski
plan za organe lokalne uprave, struéne sluzbe, odnosno posebne sluzbe donosi
predsjednik opstine i odgovoran je za njegovo sprovodenje. Clanom 146 stav 1 alineja 2
Zakona o lokalnoj samoupravi predvideno je da jedinica za upravijanje ljudskim
resursima vr$i poslove koji se odnose na predlaganje kadrovskog plana za organe
lokalne uprave, struéne sluzbe, odnosno posebne sluzbe. Kadrovski plan sastoji se od:
uvodnog dijela, tabelarnog dijela i obrazloZenja.

S postovanjem,

Dostavljeno:
¢ Imenovanom,
» Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
e ala.

Tuzi - Tuz ; tel/fax: 020/875-167 ; e-mail: marina.ujkaj@tuzi.org.me



CRNA GORA MALII ZI

Opétina Tuzi K Tuzi
Sekretarijat za finansije i eknomski - omuna .u.Z't
: Sekretariati pér financa dhe zhvillim

razvoj :
ekonomik

Br.Nr:05-032/19-4838/1
Tuzi- Tuz, 19.08.2019. godine

Na osnovu Clana 149 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima
("Sluzbeni list CG", broj 002/18, 034/19), v.d. sekretara Sekretarijata za finansije i

ekonomski razvoj Opstine Tuzi,daje

SAGLASNOST

Na Kadrovski plan Opstine Tuzi za 2019-2020. godine, broj 01-031/19-4838/2 od
19.08.2019.godine.

Tuzi - Tuz ; tel/fax: 020/875-167 ; e-mail: tuzi@pggrad.me




OPSTINA TUZI
KADROVSKI PLAN ZA 2019-2020.GODINU

~ Tuzi, august 2019.godine



Uvod:

Na osnovu Clana 58 stav 1 alineja 19 Zakona o lokalnoj samoupravi (“ Sluzbeni list CG”,
broj 2/18,34/19) propisano je da predsjednik opstine donosi kadrovski plan. Clanom 144
Zakona o lokalnoj samoupravi (“ Sluzbeni list CG”, broj 2/18, 34/19) propisano je da u
cilju upravljanja ljudskim resursima u opstini donosi se kadrovski plan kojim se planiraju
broj zaposlenih, promjene u kadrovskoj strukturi i druga pitanja upravljanja kadrovima u
skladu sa budZetskim i strate$kim planiranjem rada opstine. Uredbom o sadrzaju,
postupku i nainu primjene i izmjene Kadrovskog plana za organe drzavne uprave i
sluzbe Vlade (“Sluzbeni list CG”, broj 50/18) Opstina Tuzi donijela je Kadrovski plan za
2019. godinu. Kadrovski plan Opétine Tuzi sadrZi kadrovske planove sledeéih organa
lokalne uprave: Sluzba predsjednika opstine, SluZzba Glavnog administratora, Sekretarijat
za lokalnu samoupravu, Sekretarijat za finansije i ekonomski razvoj, Sekretarijat za
planiranje i uredenje prostora i komunalne poslove, Sekretarijat za poljoprivredu i ruralni
razvoj, Uprava loklanih javnih prihoda, Direkcija za izgradnju, imovinu i zastupanje,
Sluzba komunalne policije i komunalne inspekcije.

Kadrovski plan za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade sastoji se od: uvodnog dijela,
tabelarnog dijela i obrazloZenja.

Uvodni dio kadrovskog plana sadrZi podatke o uskladenosti kadrovskog plana sa
strateskim dokumentima, programom rada Vlade i organa drzavne uprave i propisima
kojima se ureduju nadleznosti i obaveze organa drzavne uprave i sluzbi Viade.
Tabelarni dio kadrovskog plana sadrzi podatke o: sistematizovanim radnim mjestima
prema zvanjima i kategorijama; broju zaposlenih drzavnih sluZbenika, odnosno
namjestenika na neodredeno i odredeno vrijeme, po zvanjima i kategorijama; broju
potrebnih drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika na odredeno i neodredeno vrijeme,
po zvanjima i kategorijama; broju drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika koji ¢ée u
toku kalendarske godine za koju se kadrovski plana donosi ispuniti uslov za penziju; broju
drzavnih sluZbenika, odnosno namjestenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje Uprava
za kadrove, kao i broju potrebnih pripravnika prema nivou kvalifikacije obrazovanja.
ObrazloZenje kadrovskog plana sadrZi: podatke o realizaciji kadrovskog plana za
prethodnu godinu; projekcije kadrovskog planiranja za naredne dvije godine; potrebu za
izmjenom akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji; obaveze koje proistiu iz
strateskih, planskih dokumenata ili propisa; potrebu za povecéanjem ili smanjenjem broja
drzavnih sluZbenika, odnosno namjestenika; projekcije broja drzavnih sluzbenika,



odnosno namjestenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje Upravi za kadrove ili ispuniti
uslov za penziju.

Kadrovski plan opstine Tuzi se sastoji od zbirnih i pojedina¢nih podataka o zaposlenima
u Opstini Tuzi. Kadrovski plan je pripremljen u skladu sa Odlukom o BudZetu za 2019.
godinu, a zapo$ljavanje lokalnih sluzbenika i namjestenika sprovodi¢e se u skladu sa
ovim Planom, aktima o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organa
lokalne uprave i sluZbi i na osnovu potvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvima, u
skladu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi("SluZbeni list Crne Gore", broj 2/18, 34/19) i
Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18,
34/19).



Institucija:

Kadrovski plan za 2019. godinu
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Obrazlozenje

Kadrovski plan Opstine Tuzi donijet je u skladu sa vaZe¢im Aktima o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji su uskladeni sa Zakonom o lokalnoj
samoupravi i Zakonom o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima. Po dono$enju nove
Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Opstine Tuzi, shodno novim zakonskim
propisima, Opstina Tuzi donijela je i nove Akte o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
uskladene sa Odlukom i vaZe¢im propisima. Shodno navedenom bi¢e uradena i izmjena
Kadrovskog plana Opstine Tuzi u skladu sa ¢lanom 10 Uredbe o sadrZaju, postupku i
nacinu primjene i izmjene Kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade.

Pravilnicima o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organa lokalne
uprave i strucnih sluzbi Opstine Tuzi sistematizovano je ukupno 168 radnih mjesta , dok
je trenutno angazovano 39 od toga 18 na odredeno vrijeme i 21 na neodredeno vrijeme.
U opstini Tuzi, u 2019. godini planira se popuna 20 radnih mjesta, sa 77 izvr$ilaca, od
¢ega 14 na odredeno vrijeme i 63 na neodredeno vrijeme.

Broj radnih mjesta koja se planiraju popuniti je sadrzan u BudzZetu opétine Tuzi za 2019.
godinu i predstavlja broj izvrilaca za koje su obezbjedena finansijska sredstva, iz razloga
Sto ista predstavljaju uslov za pokretanje postupka za popunu radnog mjesta u drzavnom
organu.



Opstina Tuzi je trenutno popunjena sa 39 izvrilaca i 11 imenovanih lica: predsjednik
Opstine, dva potpredsjednika, Glavni administrator, &etiri v.d. sekretara sekretarijata, dva
Direktora i jedan Nacelnik.

U toku 2019.godine u Opétini u okviru Glavnog grada Tuzi, moZe do¢i do promjena
kadrova kroz interno rasporedivanje sluzbenika/ca.

Opstina Tuzi ne planira zaposljavanje pripravnika u 2019. godini.
U Opstini Tuzi nema sluzbenika koji ¢e ispuniti uslov za odlazak u penziju u 2019. godini.

Struéno osposobljavanje i usavr§avanje sluzbenika i namjestenika ée se sprovesti prema
planom obuka opstine Tuzi za 2019.godinu i Uprave za kardove, na osnovu predhodno
sprovedene analize potreba za obukom.

U toku 2020.godine predvidene su projekcije koje se odnose na osnivanje posebnih
Sluzbi opstine Tuzi.

Obrazovanjem Sluzbe zastite i spasavanja kao i Sluzbe za unutradnju reviziju koja ¢e biti
formirana tokom 2020.godine kao obavezne organe Opétine tuzi broj angaZovanih lica
bi¢e povecan u skladu sa potrebama ovih Sluzbi. Broj visokog rukovodnog kadra | i Il nivo
nece biti vise od Cetiri , ekspertskog kadra najvise do 10 kao i izvrénog kadra 6.

Broj: 01-031/19- 4’83£/Q

U Tuzima, 19.08.2019. godine.

>, Nik Gjeloshaj
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