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I Uvodni dio

Clanom 58 stav 1 alineja 19 Zakona o lokalnoj samoupravi (“ Sluzbeni list CG”, broj 2/18,34/19,
038/20, 050/22 i 84/22) propisano je da predsjednik opstine donosi kadrovski plan.

Clanom 144 Zakona o lokalnoj samoupravi (“ Sluzbeni list CG”, broj 2/18, 34/19, 038/20, 050/22
1 84/22) propisano je da u cilju upravljanja ljudskim resursima u opstini donosi se kadrovski plan
kojim se planiraju broj zaposlenih, promjene u kadrovskoj strukturi i druga pitanja upravljanja
kadrovima u skladu sa budZetskim i strateskim planiranjem rada opstine.

Clanom 145 Zakona o lokalnoj samoupravi (“ Sluzbeni list CG”, broj 2/18, 34/19, 038/20, 050/22
1 84/22) propisano je da kadrovski plan za organe lokalne uprave, stru¢ne sluzbe, odnosno posebne
sluzbe donosi predsjednik opitine i odgovoran je za njegovo sprovodenje. Stavom 2 istog ¢lana
propisano je da se kadrovski plan donosi se za kalendarsku godinu, u roku od 30 dana od dana
donosenja budzeta opstine, a sadri proj ekcije za naredne dvije godine.

Na osnovu Uredbe o sadrZaju, postupku i nadinu primjene i izmjene Kadrovskog plana za organe
drzavne uprave i sluzbe Vlade (“Sluzbeni list CG”, broj 50/18) opstina Tuzi donijela je Kadrovski
plan za 2025. godinu.

Kadrovski plan op3tine Tuzi sadr?i kadrovske planove sledecih organa lokalne uprave: Sluzba
predsjednika opstine, Sluzba skupitine, Sluzba Glavnog administratora, Sekretarijat za lokalnu
samoupravu, Sekretarijat za finansije, Sekretarijat za urbanizam, Sekretarijat za poljoprivredu i
ruralni razvoj, Sekretarijat za razvoj i projekte, Sekretarijat za imovinu i Sluzba komunalne policije
i komunalne inspekcije.

Kadrovski plan Opstine Tuzi sastoji se od: uvodnog dijela, tabelarnog dijela i obrazloZenja.
Uvodni dio kadrovskog plana sadrzi podatke o uskladenosti kadrovskog plana sa strateskim
dokumentima, programom rada Vlade i organa drzavne uprave i propisima kojima se ureduju
nadleznosti i obaveze organa drzavne uprave i sluzbi Vlade.

Tabelarni dio kadrovskog plana sadrzi podatke o: sistematizovanim radnim mjestima prema
zvanjima i kategorijama; broju zaposlenih drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika na
neodredeno i odredeno vrijeme, po zvanjima i kategorijama; broju potrebnih drzavnih sluZbenika,
odnosno namjestenika na odredeno i neodredeno vrijeme, po zvanjima i kategorijama; broju
drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika koji ¢e u toku kalendarske godine za koju se kadrovski
plana donosi ispuniti uslov za penziju; broju drZavnih sluZbenika, odnosno namjestenika koji ce
biti stavljeni na raspolaganje Upravi za kadrove, kao i broju potrebnih pripravnika prema nivou
kvalifikacije obrazovanja.



ObrazloZenje kadrovskog plana sadrzi: podatke o realizaciji kadrovskog plana za prethodnu
godinu; projekcije kadrovskog planiranja za naredne dvije godine; potrebu za izmjenom akta o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji; obaveze koje proisti¢u iz strateSkih, planskih dokumenata
ili propisa; potrebu za poveéanjem ili smanjenjem broja drzavnih sluZbenika, odnosno
namjestenika; projekcije broja drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika koji e biti stavljeni na
raspolaganje Upravi za kadrove ili ispuniti uslov za penziju.

Kadrovski plan opstine Tuzi se sastoji od zbirnih i pojedinaénih podataka o zaposlenima u opstini
Tuzi. Kadrovski plan je pripremljen u skladu sa Odlukom o BudZetu Opstine Tuzi za 2025. godinu,
a zaposljavanje lokalnih sluzbenika i namjestenika sprovodice se u skladu sa ovim Planom, aktima
o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organa lokalne uprave, stru¢nih i posebnih
sluzbi i na osnovu potvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvima od strane Sekretarijata za
finansije, u skladu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18, 34/19,
038/20, 050/22 i 84/22) kao i Zakonom o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
Crne Gore", broj 2/18, 34/19, 08/21, 037/22).

Clanom 5 Uredbe o sadrzaju, postupku i na¢inu primjene i izmjene Kadrovskog plana za organe
drzavne uprave i sluzbe Vlade (“Sluzbeni list CG”, broj 50/18) propisano je da organi drzavne
uprave i sluzbe Vlade nacrte kadrovskog plana dostavljaju organu drzavne uprave nadleZnom za
poslove finansija tj. Sekretarijatu za finansije, radi davanja saglasnosti o uskladenosti nacrta
kadrovskog plana sa zakonom o budZetu tj. sa Odlukom o budZetu opstine Tuzi za 2025.godinu.
Stavom 2 istog ¢lana propisano je da Ministarstvo finansija tj. Sekretarijat za finansije, u roku od
8 dana od dana prijema nacrta kadrovskog plana, provjerava uskladenost sa zakonom o budzetu u
dijelu koji se odnosi na odobrena sredstva za zaposljavanje, dok je stavom 3 propisano da ako
Ministarstvo finansija tj. Sekretarijat za finansije smatra da nacrt kadrovskog plana nije u skladu
sa Odlukom o BudZetu u dijelu koji se odnosi na odobrena sredstava za zaposljavanje, organu
drzavne uprave, odnosno sluzbi Vlade predlaze izmjenu nacrta kadrovskog plana. U vezi sa tim
Sekretarijat za finansije dao je Saglasnost broj 05-142/25-604/2 od 30.01.2025.godine, na
Kadrovski plan opstine Tuzi za 2025.godinu.



SLUZBA PREDSJEDNIKA

U skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe
predsjednika Opstine Tuzi kao i Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutranjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Sluzbi predsjednika, pregled radnih mjesta je sledeéi:

MenadZer/ka opStine - sistematizovan je 1 izvr$ilac, s tim $to je 1 izvrSilac predviden na
kolonu ,.potrebno™ za zaposljavanje na odredeno vrijeme;

Rukovodila/teljka- sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim §to je 1 zaposlen na neodredeno
vrijeme;

Samostalni/a savjetnik/ca I- sistematizovana su 9 izvr§ioca, s tim $to su 8 zaposlena na
neodredeno vrijeme, dok je 1 izvrdilac predviden na kolonu ,,potrebno* za zaposljavanje
na neodredeno vrijeme;

Samostalni/a savjetnik/ca Il sistematizovana su 2 izvr$ioca, s tim §to su 2 zaposlena na
neodredeno vrijeme;

Visi/a savjetnik/ca III sistematizovana su 2 izvrSioca, s tim $to su 2 zaposlena na
neodredeno vrijeme;

Savjetnik/ca I sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim $to je 1 zaposlen na neodredeno vrijeme;
Savjetnik/ca I1I sistematizovan je 1 izvr8ilac, s tim §to je 1 zaposlen na neodredeno vrijeme;
Samostalni/a referent/kinja sistematizovana su 9 izvrSioca, s tim $to su 7 zaposlena na
neodredeno vrijeme, dok su 2 izvr§ioca predvidena na kolonu ,,potrebno® za zaposljavanje
na neodredeno vrijeme;

Visi/a referent/kinja- sistematizovana su 2 izvrSioca, s tim §to su 2 zaposlena na
neodredeno vrijeme;

Referent/kinja sistematizovana su 7 izvr$ioca, s tim §to su 4 zaposlena na neodredeno
vrijeme, dok su 3 izvrSilaca predvidena na kolonu ,potrebno® za zapo$ljavanje na
neodredeno vrijeme;

Namjestenik/ca- sistematizovana su 6 izvrioca, s tim §to su 5 zaposlena na neodredeno
vrijeme, dok je 1 izvr$ilac predviden na kolonu ,,potrebno* za zaposljavanje na neodredeno
vrijeme.

Sastavni dio ovog teksta je i tabelarni prikaz kadrovskog plana za 2025.godinu Sluzbe
predsjednika Opstine Tuzi.



2. SLUZBA SKUPSTINE

U skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe Skupstine
Opéstine Tuzi i Pravilnikom o izmjenama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Sluzbe Skupstine Opstine Tuzi pregled radnih mjesta je sledeci:

Sekretar/ka Skupitine - sistematizovan je 1 izvrdilac, s tim $to je zaposlen na odredeno
vrijeme;

Samostalni/a savjetnik/ca I- sistematizovana su 2 izvrSioca;

Visi/a savjetnik/ca I1I sistematizovan je 1 izvrsilac;

Samostalni/a referent/kinja- sistematizovana su 3 1zvr$ioca, s tim $to su 2 zaposlena na
neodredeno vrijeme, dok je 1 predviden na kolonu ,potrebno* za zapoSljavanje na
neodredeno vrijeme;

Namje3tenik/ica- sistematizovan je 1 izvriilac, s tim $to je 1 zaposlen na neodredeno
vrijeme.

Sastavni dio ovog teksta je i tabelarni prikaz kadrovskog plana za 2025.godinu Sluzbe Skupstine
Opétine Tuzi.

3. SLUZBA GLAVNOG ADMINISTRATORA

U skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe Glavnog
administratora Opstine Tuzi, pregled radnih mjesta je sledeéi:

Glavni administrator - sistematizovan Je 1 izvrdilac, s tim $to je zaposlen na odredeno
vrijeme, dok je 1 izvrsilac predviden na kolonu »potrebno za zapo$ljavanje na odredeno
vrijeme, (v.d Glavnog administratora, odreden iz Sekretarijata za poljoprivredu i ruralni
razvoj, koji je i predviden na neodredeno vrijeme na radnom mjestu Rukovodioca Sektora);
Samostalni/a savjetnik/ca II sistematizovan Je 1 izvrsilac, s tim $to je 1 zaposlen na
neodredeno vrijeme;

Samostalni/a referent/kinja sistematizovan je 1 izvrsilac.

Sastavni dio ovog teksta je i tabelarni prikaz kadrovskog plana za 2025.godinu Sluzbe Glavnog
administratora Op3tine Tuzi.




4. SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

U skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
lokalnu samoupravu Opstine Tuzi kao i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za lokalnu samoupravu
Opéstine Tuzi, pregled radnih mjesta je sledeci:

¢ Sekretar/ka Sekretarijata - sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim §to je 1 zaposlen na odredeno
vrijeme, dok je 1 predviden na kolonu ,,potrebno* za zaposljavanje na odredeno vrijeme
(istek mandata);

e Samostalni/a savjetnik/ca I- sistematizovana su 2 izvr§ioca, s tim $to su 2 zaposlena na
neodredeno vrijeme;

e Samostalni/a savjetnik/ca Il sistematizovan je 1 izvrdilac, s tim $to je 1 zaposlen na
neodredeno vrijeme;

e Samostalni/a savjetnik/ca III sistematizovana su 7 izvr$ioca, s tim §to su 7 zaposlena na
neodredeno vrijeme;

e Visi/a savjetnik/ca III sistematizovana su 3 izvrSioca, s tim $to su 2 zaposlena na
neodredeno vrijeme;

e Savjetnik/ca | sistematizovan je 1 izvr§ilac, s tim $to je 1 zaposlen na neodredeno vrijeme;

e Samostalni/a referent/kinja sistematizovana su 3 izvrSioca, s tim $to su 3 zaposlena na
neodredeno vrijeme;

e Referent/kinja sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim §to je 1 zaposlen na neodredeno vrijeme.

Sastavni dio ovog teksta je i tabelarni prikaz kadrovskog plana za 2025.godinu Sekretarijata za
lokalnu samoupravu OpStine Tuzi.



5. SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE

U skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
finansije Opstine Tuzi, pregled radnih mjesta je slede¢i:

o Sekretar/ka Sekretarijata - sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim $to je zaposlen na odredeno
vrijeme; (sekretar, odreden iz SluZbe predsjednika, koji je i predviden na neodredeno
vrijeme na radnom mjestu Samostalni savjetnik I);

¢ Rukovodilac/teljka- sistematizovana su 2 izvr$ioca, s tim §to je 1 zaposlen na neodredeno
vrijeme;

¢ Sef/ca- sistematizovan je 1 izvr$ilac, stim 3to je 1 zaposlen na neodredeno vrijeme;

e Samostalni/a savjetnik/ca I- sistematizovana su 5 izvrioca, s tim $to su 4 zaposlena na
neodredeno vrijeme, dok je 1 predviden na kolonu ,potrebno® za zapoSljavanje na
neodredeno vrijeme;

e Samostalni/a savjetnik/ca II sistematizovana su 3 izvrioca, s tim $to su 2 zaposlena na
neodredeno vrijeme;

e Samostalni/a savjetnik/ca III sistematizovana su 2 izvrioca, s tim $to su 2 zaposlena na
neodredeno vrijeme;

o Inspektor/ka III — sistematizovan je 1 izvrSilac;

e Visi/a savjetnik/ca III sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim $to je 1 zaposlen na neodredeno
vrijeme;

e Samostalni/a referent/kinja sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim $to je 1 zaposlen na
neodredeno vrijeme.

Sastavni dio ovog teksta je i tabelarni prikaz kadrovskog plana za 2025.godinu Sekretarijata za
finansije Opstine Tuzi.




6. SEKRETARIJAT ZA POLJOPRIVREDU I RURALNI RAZVOJ

U skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
poljoprivredu i ruralni razvoj Opétine Tuzi, pregled radnih mjesta je sledeci:

Sekretar/ka Sekretarijata - sistematizovan je 1 izvriilac, s tim §to je 1 zaposlen na odredeno
vrijeme;

Pomo¢nik/ca sekretara/ke- sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim §to je 1 izvrSilac predviden
na kolonu ,,potrebno* za zapo$ljavanje na odredeno vrijeme;

Rukovodilac/teljka sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim §to je 1 zaposlen na neodredeno
vrijeme (odreden na vd Glavnog administratora);

Samostalni/a savjetnik/ca I- sistematizovana su 2 izvrSioca, s tim Sto su 2 izvrsioca
predvidena na kolonu ,,potrebno* za zaposljavanje na neodredeno vrijeme;

Samostalni/a savjetnik/ca III- sistematizovana su 2 izvrSioca, s tim $to su 2 izvrSioca
zaposlena na neodredeno vrijeme;

Vidi/a savjetnik/ca III sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim §to 1 izvrSilac predviden na
kolonu ,,potrebno* za zapo§ljavanje na neodredeno vrijeme;

Samostalni/a referent/kinja sistematizovana su 3 izvr§ioca, s tim §to su 3 zaposlena na
neodredeno vrijeme.

Sastavni dio ovog teksta je i tabelarni prikaz kadrovskog plana za 2025.godinu Sekretarijata za
poljoprivredu i ruralni razvoj OpStine Tuzi.



7. SEKRETARIJAT ZA URBANIZAM

U skladu sa Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
urbanizam Opstine Tuzi kao i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za urbanizam Opétine Tuzi, pregled radnih
mjesta je sledeéi:

* Sekretar/ka Sekretarijata - sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim $to je zaposlen na odredeno
vrijeme;

® Samostalni/a savjetnik/ca I- sistematizovana su 4 izvrSioca, s tim $to su 3 zaposlena na
neodredeno vrijeme, dok je 1 izvrsilac predviden na kolonu »potrebno® za zapogljavanje
na neodredeno vrijeme;

* Samostalni/a savjetnik/ca III sistematizovana su 3 izvrSioca, s tim §to su 3 zaposlena na
neodredeno vrijeme;

* Visi/a savjetnik/ca I1I sistematizovan je 1 izvrdilac, s tim §to je 1 zaposlen na neodredeno
vrijeme;

* Savjetnik/ca III sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim §to je zaposlen na neodredeno vrijeme.

Sastavni dio ovog teksta je i tabelarni prikaz kadrovskog plana za 2025.godinu Sekretarijata za
urbanizam Opstine Tuzi.



8. SEKRETARIJAT ZA RAZVOJ I PROJEKTE

U skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
razvoj i projekte Opétine Tuzi, kao i Pravilnikom o izmjeni Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za razvoj i projekte Opstine Tuzi pregled radnih mjesta
je sledeci:

e Sekretar/ka Sekretarijata - sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim 3to je 1 zaposlen na odredeno
vrijeme, dok je 1 izvrsilac predviden na kolonu ,,potrebno™ za zaposljavanje na odredeno
vrijeme (v.d sekretarke, odredena iz Sekretarijata za finansije, koja je i predvidena na
neodredeno vrijeme na radnom mjestu Samostalna asavjetnica I1);

e Samostalni/a savjetnik/ca I- sistematizovana su 6 izvrSioca, s tim $to su 3 zaposlena na
neodredeno vrijeme, dok su 2 izvr§ioca predvidena na kolonu ,,potrebno* za zaposljavanje
na neodredeno vrijeme;

e Vigi/a savjetnik/ca III sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim $to je 1 izvrSilac predviden na
kolonu ,,potrebno* za zaposljavanje na neodredeno vrijeme;

e Savjetnik/ca III sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim §to je 1 zaposlen na neodredeno vrijeme;

e Referent/kinja sistematizovana su 2 izvr$ioca, s tim $to je 1 zaposlen na neodredeno
vrijeme, dok je 1 izvrsilac predviden na kolonu ,,potrebno® za zaposljavanje na neodredeno
vrijeme.

Sastavni dio ovog teksta je i tabelarni prikaz kadrovskog plana za 2025.godinu Sekretarijata za
razvoj i projekte Opstine Tuzi.




9. SEKRETARIJAT ZA IMOVINU

U skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
imovinu Opstine Tuzi, pregled radnih mjesta je sledeéi:

Sekretar/ka Sekretarijata - sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim $to je zaposlen na odredeno
vrijeme;

Zastitnik imovinsko-pravnih interesa opstine- sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim Sto je
predviden na kolonu ,,potrebno* za zaposljavanje na neodredeno vrijeme;

Pmoc¢nik/ca sekretara- sistematizovan je 1 izvrdilac, s tim $to je zaposlen na odredeno
vrijeme;

Samostalni/a savjetnik/ca I- sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim $to je predviden na kolonu
»potrebno* za zapoSljavanje na neodredeno vrijeme;

Samostalni/a savjetnik/ca II sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim $to je 1 zaposlen na
neodredeno vrijeme;

Savjetnik/ca II sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim $to je zaposlen na neodredeno vrijeme;
Samostalni/a referent/kinja- sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim $to je zaposlen na
neodredeno vrijeme.

Sastavni dio ovog teksta je i tabelarni prikaz kadrovskog plana za 2025.godinu Sekretarijata za
imovinu Opstine Tuzi.



10. SLUZBA KOMUNALNE POLICIJE I KOMUNALNE INSKEPCIJE

U skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe
komunalne policije i komunalne inspekcije Opstine Tuzi, pregled radnih mjesta je sledeéi:

Nacelnik/ca SluZbe - sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim $to je zaposlen na odredeno
vrijeme;

Glavni inspektor i glavno ovlas¢eno sluZbeno lice- sistematizovan je 1 izvrsilac;
Samostalni/a savjetnik/ca I- sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim $to je 1 zaposlen na
neodredeno vrijeme;

Inspektor/ka I- sistematizovan je 1 izvisilac, s tim §to je 1 zaposlen na neodredeno vrijeme;
Inspektor/ka II- sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim §to je 1 zaposlen na neodredeno vrijeme;
Savjetnik/ca II sistematizovan je 1 izvrilac, s tim $to je 1 zaposlen na neodredeno vrijeme;
Samostalni/a referent/kinja sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim $to je 1 zaposlen na
neodredeno vrijeme;

Komunalni/a policajac/ka- sistematizovana su 9 izvr$ioca, s tim §to su 9 zaposlena na
neodredeno vrijeme.

Sastavni dio ovog teksta je i tabelarni prikaz kadrovskog plana za 2025.godinu SluZbe komunalne
policije 1 komunalne inspekcije Opstine Tuzi.
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Kadrovski plan Op&tine Tuzi za 2025. godinu
Institucija: OPSTINA TUZI

i
i
e

Seksetar sekretariata 6 &

Ruhovodie: Suite m urutradng reviziu
Memalle witre 1 1 1 1 1

[Rasvodin: Sidbe 1 medunarcdny saradnju

V02 aukowodiac Sicibe a javoe nabavke

Raovoia: Gratanskog troa
Sufen tzvrine funkcije

Rukovadiac Suite 1a podriku poljoprivied

Dereitor Cenra 13 informacions ustem
Owreitor Shuibe 3 mmednilie posiove
Pomadni glavnog admintratora

Visoki rukovodnl k

Pomotni sekretars sekretargats 2 1 ' 1 1

Pomaénik Grextors dirsiciie

Pomocnik direktors uprave
| Zamjenik kemandira Shuibe zaitke | spalavanja
Pomocnik naleinika Kemunalne policie

NIVO 3 Pomoénik naleinika Komunaine inspekcije

Pomaénik direktora Centra 2a informacioni sistem
Pomoénik sekretara Skupdtine

Pomecnik rukovodioca Shutbe za javne nabavke
Pomocnik Sluibe alavnoa aradskog arhitekte
Pomocnik direktora Siufbe 7a zajednitke posiove
Zamjenik zadtitnika imovinsko - pravnih interesa opdtine
Ukupno 13 11 " [ 1 5

Glavni Inspektor | glavna oviaiéenc slulbeno lice 1

NIVO 1

kadar

el podrutne jedinice siulbe komunalne policije

Nadelnik, rukovodilac | drugo odgovarajule rvanje 4 2 2 1 1

NIVO 2
Sef kabineta

NIVO3  |Sef, koordinator ill drugo odgovarajute avanje 1 1 1
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Broj potrebaih |

§

banika |

Bro] slut. kojl
e ispuniti

uslov za

8o stutb, kojl

B(6+7) |

Eksportski kadar

NIVO 1

{samostaini savjetni

inspektor |

Ovistitano siutbenc lice |

Vil unutradnji revizor

Samostaini savjetnik I,

inspaitor i

Oviadceno siuzbeno kice Il

Stack urutrasi revizor

Samostaini savistrik i,

inspeidor i

Ovisdcana shuzbanc lice Il

Misdi unutradnji revizor

NIVO 2

Visi savjetnik |

Visi savjetnik |

Visi savjetnik il

NIVO 3

Savietnik |

Savjetnik i

Savjetnik il

NIVO 4

Saradnik |

Saradnik Il

Saradnik It

Ukupna

T4

NNVO 1

Samastalni reforent

NVO 2

Vil referent

Kemunaini policajac

NIVO'3

|Vatrogasac - spasitac

Ukupno

NIVO 1

Vidi namjestenik |

NVO 2

Vidi namjestenik il
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Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kadrovski plan Opstine Tuzi za 2025. godinu
OPSTINA TUZI

SluZba predsjednika

NIVO 1

Seksetar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glawni gradski arhitekta

Sekretar Skupitine

| Glavni administrator

Zatitnik imovinsko - pravnih interesa opitine

NIVO 2

Visoki rukovodni kadar

Nadeinik Komunalne policije

Komandir Sluibe zadbite | spatavanjs

NaZelnik Kemunalne inspekcije

Rukovoditac Siulbe za unutradnju reviziju

Menadier cpitine

Rukovodilac Sluibe za medunarodnu saradnju

Rukovodilac Sluibe ra javne nabavke

Rukovodilac Gradanskog birca

Siuibe 12 rvrine funkcje

Rukovodilac Siulbe 7a podriku pofjoprivred)

Direktor Centra 2a informacion! sistem

Direktor Siuibe za tajednite posiove

[Pomodnik glavnog adminstratora

NIVO 3

Pomodnik sekretara sekretarijata

Pomoinik dirextora direkcije

Pomodnik direktors uprave

Zamjeni komandia Skulbe maitite | spalavans

Pomecri nalenia Komunaine inspeicie

Pomocni drekzors Centra za nformacioni sistem

~ E——

Pomacrik riovadioc Saudbe 1 jpvne nabavke

Fomacth rdswvadion Siuite glavnog gradskog arhitekte

Fomocn Srecors Scite 11 rmedmitie posiove

;mmm-mmmop&e

lhwimwllﬂbunkw

S pasruine jednice widte komunaing policie

WO 2

e, raovadiac | drugs adgovaranse tvanje

i katwnetz

| 3¢, ksordirator & druge sdgevarajule rvane
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kadar

NIVO 1

Samostalni savjetnik |

inspekior |

Oviastano sluzbenc lice |

Vil unutrasnjl revizor

|samostaini savietnik I,

Oviatcena siutbeno fice Il

Stark unutratnyi revizor

Samostaini savietnik i,

Inspekot Il

Oviatcenc siuzbeno ce il

Miadi untrasnyi revizer

Nivo 2

Visi savjetnik |

Visi savjetnik i

Viai saviatnik il

NIVO 3

Savjetnik |

Savjetnik f

| Savjetnik I

NIVO 4

| Saradnik |

Saradnik I

Saradnik il

HIVO 3

HNIVO 1

Visi namjodtenik |

NVO 2

Visi namjestonik i
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Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kadrovski plan Opétine Tuzi za 2025. godinu
OPSTINA TUZI

Sluzba Skupétine

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Sekretar Skupitine

Glavni administrator

Zaititnik imovinsks - pravnih interesa opitine

NIVO 2

Visoki rukovodni kadar

NaZelnik Komunalne policije

Komandir Sluibe zadtite | spaiavanja

Nazelnik Komunalne inspekciie

Rukovedilac Slulbe za unutradnju reviziju

Menadier opitine

Rukovodilac Siuibe za medunarodnu saradniu

Rukovodilac Siufbe za javne nabavke

Rukovodilac Gradanskog birss

Sluibe ra fzvrine funkcije

Rukovodilac Siuibe 7a podriku pofjoprivredi

Direktor Centra 1a infarmacion: sistem

Direktor Shufbe za rajednidie pasiove

Pomocnik glavnog administrators

NIVO 3

Pomodnis sekretars seiretargata

Pomocnik deekiors direkcie

Pomacrin dreitors wrive

Zamperik iomandes Siulve raitite | spatavania

Pomocra nalerds Lomunaine policne

Fomocna mademas Lomuraing Nipeacle

Pomacni dreitora Centra 1a informacions sistem

Formacni mesreand Sagitne

Famotni réovodocs Suibe 1 javne nabavke

(Pmoiod, hovedoca Siibe glavnog gradskog arhitekte

Pamotei. Sesitors Shuibe 10 majednidie posiove

Zamsema mittras movnsks - pravieh interesa opitine

(Gawes irspektor | plavno ovialieno slulbeno lice

Sef podruine jedinice slufbe kemunaine policije

NIVO 2

Nateink, rukevoditac i drugo odgovarajuée zvanje

NIVO 3

Sef, koardinator ili drugo odgovarajude pvanje
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Broj slut. kojl
Eeispuniti
uslov 2
penziju

L

"y 2(344) 3

Sty urtradny revzor

Samowmin sevetna B,

aceets B

MaS usaiog 2o

Thagrertaki badar

v etk |

NWOZ v saviei
e e W 1

Vo2 - - .

NMO 3

|vatregasac - spasilac i i i

NIVO 2 Visl namjestenik i

NVO 3 Namestenik ) 1 1

Ukupno
g NVO 1 Vit namjestanis |
Ukupno

Visako obrazovanie
Srednje obrazovanje
Broj potiebnih Visoko obrazavanje

T w0

Brol priy
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Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kadrovski plan Opstine Tuzi za 2025. godinu
OPSTINA TUZI

Sluiba Glavnog administratora

Sistematizovans.

Broj vriilaca po
tematizacif)

Visoki rukovodni kadar

NVO 1

[ Garery admungtrator

2aittni emovnsas - prawnih interesa opitine

NIVO 2

Nadeirsa Komungine policne

Komande Sadbe raitte | spaiavans

Nalwink Komunaine mipekcie

< o .

[ Meradier opitine

Rubovodiiac Shdbe 1a medunarodnu saradnju

Rukovodiac Sikufbe 1a javne nabavke

Rukovodiac Gradanskog biroa

Shufbe za iavrine funkclje

Rukovodiac Shufbe 1a podriku poljoprivredi

Direktor Centra a informacioni sistem

Drrektor Shulbe 1a rajednitke posiove

Pomoéik glavneg administratora

NIVO 3

Pomaotnik sekretara sekretarfjata

Pomoénik direktora direkcije

Pomoénik direktora uprave

Zamjenik komandira Slufbe aétte | spadavanja

Pamadnik naeinika Komunalne policiie

Pomotnik nateinika Komunaine inspekcije

[Pomoénik direktora Centra za informacioni sistem

Pomoénik sekretara Skupitine

Pomotnik rukovodioca Skulbe 1a javne nabavke

Pomodnik rukovodioca Sluibe glavnog gradskog arhitekte

Pomodnik direktora Sluibe za tajedniéke posiove

Zamjenik radtitnika imovinsko - pravnih interesa opitine

NIVO 1

Glavni inspektor | glavne oviaééens slubeno lice

Sef podruthe jedinice sluibe komunalne policie

NIVO 2

Natelnik, rukovodilac | drugo odgovarajuce vanje

Sef kabineta

NIVC 3

Sef, koordinator il drugo edgovarajuce 2vanje

Ukupno

Strana1/2




Fhagroriahl hadbas

> Zaposteni Brof potrebnih | Bro siut. koji | su stavijen na
na D i | éeispuniti | raspolaganje
. s odredenc uslov za organy Ia
i Vijema penziju | upravijanje
1 2(344) “ T g g 8 e
Samostaini savieinik |
Inspeitor |
Oviadeno shuzbano lice |

Vibl unutrasli revizor

| Samostaini savietni i,

| Oviatoena stbenc ice il

Saach uncraany revizor

Samcatain sanetnik I,

L ]

WO
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Institucija:

Organizaciona Jedinica:

Kadrovski plan Op$tine Tuzi za 2025. godinu

OPETINA TUZI

Sekretarijat za lokainu samoupravu

Sawmatieians Zaposiens
Weojlavidilacapo | 8¢ | Zaposienina
Lvrsiiaca |  vrijeme
0 T )

Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

Seiretar sekretarijata

Direktor direkeije

Direktor uprave

Glavni gradsiu arhiteita

Sekretar Skupitine

Glavni administrator

Zadtitrik imovinsko - pravnih interesa opitine

NIVO 2

Nateinik Komunaine policije

Komandic Siufbe zaftite | spadavanja

NaZeinik Komunaine inspekcije

Rukovodilac Shuibe a unutradinju reviziu

Menadier opitine

Rukovodilac Sluibe za medunarodnu saradnju

Rukovodilac Siufbe za javie nabavie

Rukovoditac Gradanskog birca

fukovodilac Siulbe 1a ostvarivanje izvrine funkcije gradonatelnika

Rukovodilac Siuibe 1a podriku poljoprivredi

Direktor Centra za informacioni sistem

Dweior Siuibe 1a zajednalie posiove

Pomoénik giavnog administratora

NVO 3

Pomodnik seiretars sekretanjata

Pomodnik direkiors direkcije

Pomotna o extora uprave

Zampenis komandira Sulbe radtite | spatavanjas

Pomodni radeinia Komunaine policiie

Pemoini, madeinka Komunaine intpekcie

Pemadni dreitors Centra 2a informacioni sistem

Fomotnic sekretars Saupitine

Pomadnik ruksvodiocs Siulbe 1a javne nabavke

Pomoini nukovadocs Siudbe giavnog gradskog arhitekte

Pomoind Grekines Suibe 1a zajednicke posiove

Zamjenk zaitinia imovingko - pravnih interesa opltine

kadar

NIVO 1

(Glawni inspektor | glavno oviaiceno siutbeno lice

Sef podruine jedinice siufbe komunalne policije

NIVO 2

Maleinik, rukevedilac | druge odgovarajude zvanje

Sef kabineta

NIVO3

Sef, koordinator il drugo odgevarajuce wvanje

Ukupno

Strana 1/2




Broj slul. kaji
& Ispuniti
uslov ra

Ehsporivki kadar

NIVO 1

Samostaini savjetrik |

Inspekior |

Oviadteno stutbena lice |

Vidi unutrading revizor

Samostaini savjetnik i

inspaiaor i,

| Oviaicano siutbeno lice I

Starfl unutradnf revizor

Samostain: savieenik il

inspektor il

Oviadtens shutbena lice il

Miadi unutradng feviaor

NIVO 2

Vil stk |

Vi saetni I

Vil savietnds i

NIVO 3

Savietnie |

Savietnin i

NIVO 4

Saradnik |

Saradnik Il

Ukupno

VO 1

Samostaini referent

NNO 2

Vis] referent

Komunaini policajac

NVO'3

Referant

Vatiogasac - spasiac

VO 1

Viai namjastani |

NIVO 2

Visi namjesteni I

NVO 3

amjobtonik
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Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kadrovski plan Op$tine Tuzi za 2025. godinu

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkeije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Sekretar Skupitine

Glavni administrator

Zaititnik imavinsko - pravnih interesa opitine

NIVO 2

Visoki rukovodni kadar

Natelnik Komunalne palicije

Komandir Siulbe zaitite | spadavanja

NaZelnik Komunalne inspekeije

Rukovodilac Sluibe za unutradinju reviziju

Menadier opitine

Shuibe za

Rukovoditac Slufbe 2 javne nabavke

Rukovoditac Gradanskog biroa

Siutbe

izvrine funkcije

Sitbe 23 podriku potjoprivreds

Dirwitor Centra 1a informaciond sistem

Direitor Stulbe 1a tajednidie posiove

Pomodniu Glavnag administrators.

NVO 3

Pomedr sekretara sexretargats

Pomoirik drektors direkcie

Pomoiri Greatory wprave

Zampenik komandina Saibe taitte | spaavansa

omoci madtrika Kamuraine polije

IR

Somaink drekion Centra 12 mformacion: sistem

Fomocma ey Saupitre

Sumacni asvdocs Shudbe 1a javne nabavie

Pomotei racvadocs Skibe glavnog gradskeq arhitekte

Fomocnik drextors Suide 1 apedniike posiove

Zampenih. ;aititnika mevinsho - pravnih interesa opitine

| Gavei inspektor | glavno oviaiéend Hulbena lice

Sef padruine jedinice siulbe komunaine policije

NIVO 2

Nadeinik, rukovodiiac | drugo odgovarajule Tvanje

Sef kabineta

NIVD 3

Sef, koordinator ili drugo odgovarajuce vanje
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kadar

NIVO 1

Oviaséano siuzbeno lice |

Vial unutradingl revizor

Samostalni saviotnik i,

inspaktor I,

Ovlastenc siuzbena lice 1t

Stari) unutrasnil rovizor

Samostaini savietnik B,

Inspaidod il

Oviatceno slutbend lice lil

Miadl unutredeil revizor

NIVO 2

Vibi savietnik |

Visi savietnik I

Vidi savjeini li

NIVO 3

NIVO 4

frvrdni hadar

o1

NNO 2

L=k ]

Vatagasac - spasiec

NNO Y

| Y rapetinn |

VO

i Tarresmnk |

==
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Kadrovski plan Op$tine Tuzi za 2025. godinu
Institucija: OPSTINA TUZI

Organizaciona Jedinica: Sekretarijat za poljoprivredu i ruraini razvoj

Sekretar sekretarijata 4 L] 1

Direktor direkcije

Direktor uprave

NIVO1 Glavni gradski arhitekta

Sekretar Skupitine

Glavni administrator

Zadtitnik imovinsko - pravnih interesa opitine

Nalelnik Komunalne policije

| Komandir Slufbe aitite | spafavanja

Nateinik Komunalne inspekcije

Rukovodilac Sluibe za unutrainju reviziju

Menadier opitine

ditac Slufbe za

NIVO 2 Rukovodilac SluZbe za javne nabavke

Rukavedilac Gradanskog birea

Shuibe 13 e lzvrine funkeije 2

Shuibe 1a podriku poljoprivred:

Direktor Cantra za informacioni sistem

Direktor Siufbe ra zajednilke posiove

Visoki rukovodni kadar

Pomoénik glavnog administratora

Pomoénix sekretara sekretarijats 1 1 1

Pomodnik direktora direkcije

Pomotnik direktora uprave

Zamjenis komandica Shlbe aitie | spadavanja

Fomodnik nadeinia Komunaine pobicije

Fomatnit nafeinda Kemunaine inspekcije
NVO 3

Pomadni Srextona Centrs 1a informaciond sistem

Pomocrik seiretsrs Skupitine

Pomodnd racvodocs Shuibe 1a javne nabavke

Puomaini rukovodiocs Shulbe glavnog gradwkog arhitekte

Fomotnik Grestora Siadbe a zajecdniike posiove

Zamjend zaitinia imovinsko - pravnih interesa opitine

Gawni inspeidor | glavna oviaiéeno shulbeno fice

i NVO 1
| 4f podruine jedinice slulbe kamunaine policije

HaZelnik, rukovodilec | drugo odgovarajuée tvanje 1 1 1
NIVO 2

Sef kabineta

NIVO3  |3ef, koordinator ili drugs odgovarajue rvanje
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Ekspertski kadar

NIVO 1

Samostaini savjetnik |

inspekior |

Oviaséeno siutbono lice |

Visi unutradinjl revizor

Samostaini savietnik i,

Inspakior I,

Ovlaséano slutbena lice Il

Starjl unutrasnii revizor

Samostaini savietnik i,

Inspaktor il

Oviaséeno sluzbend lice

Miadi unutrasingl revizer

NIVO 2

Vidi savjetnik ]

Visi savjotnik I

Visi savjotnik 1

NIVO 3

Savietnik |

Savietnik I

Savjemnik il

NIVO 4

Saradnik |

Saradnik I

Saradnik il

NV 1

NVG 2

v nampetaer |

Wi ramyettenix §
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Institucija:

Organizaciona Jedinica:

Kadrovski plan Opétine Tuzi za 2025. godinu

OPSTINA TUZI

Sekretarijat za urbanizam

Broj izvriilaca po o
ilvr-n_i: wrijeme namjeétenika
1 2(304) 3 8(6+7)

Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni graciski arhitekta

Sekretar Skupitine

Glavnd administrator

Zaititnik imovinsko - pravnih interesa opitine

NIVO 2

NaZeinik Kemunaine policije

Xomandic Siufbe zaitite | spatavanja

Nateinik Komunaine inspekcre

Rukovodilac Siufbe za unutrainu revitiju

Menadier opitine

Rukovodilac Sluibe 1a medunarodnu saradnju

Rukovoditac Siufbe za favne nabavie

Rukovodilac Gradanskog birca

Siufbe ta rvrine funkcije g

Siulbe 13 podriky pohoprivredi

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Siulbe 1a zajednidie posiove

Pomoénik glavnog administratora

Pomotnik sekretans seksetarijats

Pomotnik direktora direkcije

Pomoknik dirextara uprave

Zamjenik komandira Siufbe zadtite | spatavanja

Fomotnik nateinia Komunaine poicie

Pomadni nedeinda Komunaine inspekcije

Pomeini drextors Centra a informacioni sistem

Pomotna wesrenns Siupitne

Pomotnik ricwadecs Sadbe 1a jwvne nabavke

Pomaink nasvedocs Shibe glavnog gradskog arhitekte

omocrik dreniors Sustoe 1a mpednithe posiove

Zampenia maittraa wmovrshs ¢« pravnih interesa opitine

Eksporinho qubovodil kadass

| Garers irapeizon | giavno oviaiéens siubeno lice

£ef podruing jedince suibe komunaine policie

Madeinak, rukovsdiac | drugo odgovarajute tvanje

Sef kabineta

NIVO 3

Sef, koordinater i drugo odgovarajuée vanje
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Bk 1

NIVO 1

| Samostaini savjetnik |

inspektor |

Ovissceno sluzbono lice |

Visi unutradnji revizor

Samostaini savietnik i,

Inspekdor i,

Oviaseano siuzbena lice Il

Starki unutratnji revizor

Samostalni savietnik I,

Inspokor il

| Oviadéena siudbenc lice il

Miadi unutrasnil revizor

NIVO 2

Vidi savjotnik |

Vidi savjetnik il

Vil savjetnik Il

NIVO 3

Savjolnik |

Savjetnik |

Savjotnik i

NIVO 4

Saradnik |

Saradnik i

Saradnik il

Ukupno

NVO 1

Nvo 2

Visi raferent

Komunaini policajac

Feferent

| vatrogasac - spasiiac

Vsl namjestenik |

Vil namjestenix i
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Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kadrovski plan Opétine Tuzi za 2025. godinu

OPSTINA TUZI

Sekretarijat za razvoj i projekte

_-
' 8roj izvriilacapo | B0 Lol
wistematizachl | o iaca | vrijeme namjedtenika
T FYETvTE O]

Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

Sekretar sekretarfata

Direktor direkefie

Direktor uprave

Glawni gradski arhitehta

Sekretar Skupdtine

Glawni administrator

Zaidtitnik imovinska - praveih interesa opitine

NIVO 2

Hateinik Kemunalne policije

Komandir Sluibe zadtite | spadavania

Nadelnik Komunaine inspekcije

Rukovodiiac Slube za unutrainiu reviziu

Menadier opitine

Rukovodilac Sluibe 2a medunarodnu saradnju

Rukovodilac Siuibe za javne nabavke

Rukovodilac Gradanskog biroa

Sluibe 23 vrine funkc einika

Rukovedilac Siulbe ra podriky poljoprivredi

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Siuibe ra zajedruike posiove

Pomotnik glavieg adminkstratora

Pomeénik selretara sekretarijata

Pomodnik direktors direkciie

| Pomotria direitora uprave

Zamjeni komandica Shalfbe raite | spatavanja

Famatni radeinka Kxmunaine policie

Fomotrik nadeinia Lomunaine inspekcie

Pomotnk Srexcors Centra za informaciond sistem

Pomoiei sekretan Stpitne

Pomocmis rdovediocs Siuibe 18 Javne nabavke

Pomaink niovodiocs Shillbe glavnog gradskog arhitekte

Pamotri Seektors Shufbe za ajednitke posiove

Zampenik taitAnika imovinsko - pravnih interesa opitine

Ekspertako qukovodn kadar

Gavmi inspebtor | glavno oviaiens slufbena ice

Sef podrutne jedinice shulbe komunalne policie

NIVOD 2

Madelnik, rukovodiac | drugo cdgovarajuée rvanje

Sef kabineta

NIVO 3

Saf, koordinator il drugo odgovarajuce rvanje
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Ekspertski kadar

NIVO 1

Samostalnl savjetnik |

Inspektor |

Oviadeens slutbeno lice |

Visi unutrasnji revizor

Samostaini savistnik Il

Iinspektor I,

Oviaséano slutbeno lice I

Starfi unutrasnii rovizor

Samastalni savjetnik I,

inspakor i

Oviasceno sluzbeno lice I

Miadi unutrasnji revizor

NIVO 2

Vit savjetnik |

Vil savietnik i

Visi saviotnik I

NIVO 3

Savjetnik |

Savjetnik i

Savjetnik i

NIVO 4

Saradnik |

Saradnik

Saradnik i

Ukupno

NIVO 1

Samostaini referent

Niva 2

Visi raterent

Komunaini policajac

Refarent

Vatrogasac - spaskac

VO 1

Visi namjedtenii |

VO 2

Vil namjebtonik I
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Kadrovski plan Op&tine Tuzi za 2025. godinu
institucija: OPSTINA TUZI

Organizaciona jedinica: Sekretarijat za imovinu

Sekretar sekretarijata A 1 1

Diveitor direkcje

Direktor uprave

NIVO 1 |Glavni gradski achiteita

Glavni administrator

Zaititnik imovinsko - pravnih interesa opitine 1 1 “

Nateinik Kemunalne policije

omandir Slufbe Taitite | spadavanja

MaZelnik Komunalne inspekeije

Rukovedilac Sluibe za unutrainju reviziiu

Menadier opitine

fukovodilac Slulbe za medunarodnu saradoju

NIVO 2 Rukovodilac Sluibe ra javne nabavke

Rukovodilac Gradanskog biroa

Rukovodilac Sluibe 2a ostvarivanje lrvrine funkeije gradenadeinika

Rukovodilac Slufbe za podriku poljoprivredi

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Slufbe za 1ajednicke posiove

Visoki rukovodni kadar

Pomodnik glavnog administratora

Pomodnik sekretara sekretarfata 4 1 1

Pomadnik direktora direkcije

Pomaénik direktora uprave

Zamjenik komandira Slufbe 1aitite | spaiavanja

Pomoénik nadeinika Komunaine policije

Pomaénik nakeinika Komunalne inspekcije

NIVO 3
Pomoénik direktora Centra 1a informacioni sistem

Pomodnik sekretara Skupitine

Pamocnik rukovodioca Siulbe za javne nabavke

Pamotnik rukavodioca Siuibe glavnog gradskog arhitekte

Pomotnik direktora Sluibe 2a tajednitke posiove

Zamjenik raititnika imovinsko - pravnih interesa opitine

Ukupna ] 2 2 1 1

| Glavni inspeitor | glavno oviadéeno slulbenc fice
NIVO 1

kadar

2ot podruine jedinice siuibe kamunaine policije

Nateinik, rukovodiac | drugo odgovarajute vanje

NIVO 2

Sef kabineta

NIVD'3 |36, koordinator i druge adgovarajuée rvanje
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Broj sluz. koji
e inpuniti
uslov za
penziju

Eksportski kadar

NIVO 1

Sameostalni savjetnik |

Inspektor |

Oviadtons siutbena lice |

Vidl unutrasnji revizor

‘Samostain savietnik I,

inspeidor I

| Oviasteno shutbeno lice I

Star unutraiog revizor

Samostar: savetnik B

Ovascenc shattenc ice §

el urEy e

NVO 2

Ve st |

Vi i 1

s

J

L
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Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kadrovski plan Opé&tine Tuzi za 2025. godinu
OPSTINA TUZI

Sluiba 1l

policije i

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcie

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Sekretar Skup§tine

| Glavni administrator

Zaktitnik imovinisko - pravnih interesa opitine

NIVO 2

Visoki rukovodni kadar

Natelnik Kemunalne poticiye

| Komandir Slulbe zadtite | spalavanja

Natelnik Komunaine inspekcije

Rukovodilac Sluibe 1a unutrainju reviziju

Menadier opétine

Rukovodilac Siufbe 2a medunarodnu saradnju

Rukovodilac Slufbe 2a javne nabavke

Rukovodilac Gradanskog biroa

filac Sluibe za e izvrine funkcije g

Rukovodilac Shulbe za padriku pofjoprivredi

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Sluibe za cajednifke pesiove

Pomoénik glavnog administratora

NIVO 3

Pomodnik sekretara sekretarijata

Pomodnik direktora direkcije

Pomodnik direktora uprave

Zamjenik komandira Siulbe mitite | spadavanja

Pomaénik nadeinika Komunalne policije

Pomodnik naleinika Komunalne inspekcije

Pomoénik direktora Centra 12 informacioni sistem

Pomadnik seiretara Shupitine

Pomotnik rukowodioca Siulbe 1a javne nabavke

Pomoinik naovodioca Shaibe glavnog gradikog arhitekte

Pomaind drestors Shufbe ra rajednitie posiove

Zamjeni zaitiniks mmovinsko - pravnih interesa opitine

NVO 1

FGavms inspeatae | glavno ovialdens slulbeno lice

Lef podruine jednce tifbe komunalne policije

Ehspaetabo subovodni kadar

aZeiesk, rukovodsiac | drugo odgovarajuée Tvanje

3ef, koordinator ill drugo odgavarajuée rvanje
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h | 8roj stut. koii |

éa Ispuniti
usiov a
pentiju

gl 14

B(8+7)

i kadar

NIVO 1

Samostalni savjetnk |

Inspekior |

Oviastenc slutbeno lice |

Visi unutrasni rovizor

Samostalni savjetnik It,

Inspekdor Il,

Oviasceno sluzbeno lice Il

Starfj unutradnf revizor

Samastaini savjotrik i,

Inspaktor il

Oviagéano siutbena lica il

Miadi unutradnjl revizor

HIVO 2

Visi savjetnik |

Vigi savjetnik il

Visi savjatnik it

NIVO 3

Savjetnik |

Savjetik I

Savjetnik il

NIVO 4

Saradnik | n

Saradnik i

Saradnik i

NIVG 1

Samostaln referent

NIVO 2

Vidi rafarent

Komunalni policajac

VO 3

Vatrogasac - spasilac

NVO 1

Vi3l namjesteni |

NVO 2

Vil namjettenik I

VO3
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Obrazlozenje

Kadrovski plan opstine Tuzi donijet je u skladu sa vaze¢im Aktima (Pravilncima) o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organa lokalne uprave, stru¢nih i posebnih sluzbi koji
su uskladeni sa Zakonom o lokalnoj samoupravi i Odlukom o organizaciji i na¢inu rada lokalne
uprave opStine Tuzi, kao i Pavilnicima o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u organu lokalne uprave, stru¢ne i posebne sluzbe.
Shodno navedenom a na osnovu donodenja Odluke o Budzetu Opstine Tuzi za 2025.godinu
donijece se i Kadrovski plan Opstine Tuzi za 2025.godinu. a u skladu sa Uredbom o sadrZaju,
postupku i na¢inu primjene i izmjene Kadrovskog plana za organe drZavne uprave i sluzbe Vlade
(“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 050/18).

Sto se ti¢e kadrovskog plana za prethodnu godinu realizovano je 7 javnih oglasa, 1 interni oglas i
1 javni konkurs, po prethodno pribavljenoj potvrdi o obezbijedivanju finansijskih sredstava od
strane Sekretarijata za finansije kao i na osnovu Odluke o pokretanju postupka za popunu radnih
mjesta.

Podaci u kadrovskom planu su prezentovani shodno Pravilnicima unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji organa lokalne uprave, stru¢nih i posebnih sluzbi Opstine Tuzi, kao i Pavilnicima
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
organu lokalne uprave, struéne i posebne sluZbe.

Pravilnicima o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organa lokalne uprave,
strucnih 1 posebnih sluzbi Opstine Tuzi sistematizovano je ukupno 143 radnih mjesta , dok je
trenutno angazovano (zaposleno) 112 izvrsilaca od toga 11 izvrSilaca na odredeno vrijeme i 101
izvrsilaca na neodredeno vrijeme.

Ukupan broj zaposlenih za visoko-rukovodni kadar iznosi 11 izvrSilaca, ekspertsko rukovodni
kadar 3 izvrSilaca, ekspertski kadar 57 izvrSilaca, izvr$ni kadar 35 izvrSilaca i namjestenika 6
izvrsilaca.

U opétini Tuzi, u 2025. godini planira se popuna 25 radnih mjesta, od ¢ega 5 na odredeno vrijeme
120 na neodredeno vrijeme. Ukupan broj potrebnih izvrSilaca za visoko-rukovodni kadar iznosi 6
izvrSilaca, ekspertsko rukovodni kadar 1 izvriilac, ekspertski kadar 10 izvrSilaca, izvréni kadar 7
izvrSilaca i namjeStenika 1 izvrsilac.

U Opétini Tuzi postoji potreba za pove¢anjem broja sluzbenika odnosno namjestenika, tj. potrebu
za popunu radnih mjesta u organima Opétine, iz razloga povecanja obima posla.



Broj radnih mjesta koja se planiraju popuniti je sadrzan u BudZetu op$tine Tuzi za 2025. godinu i
predstavlja broj izvrSilaca za koje su obezbjedena finansijska sredstva, iz razloga Sto ista
predstavljaju uslov za pokretanje postupka za popunu radnog mjesta u organu lokalne uprave,
struéne i posebne sluzbe.

U toku 2025.godine u Opstini Tuzi, moZe do¢i do promjena kadrova kroz interno rasporedivanje
sluZbenika/ca.

U Opétini Tuzi moze do¢i do izmjene akta o unutra$njj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
organa, struénih i posebnih sluzbi opstine Tuzi.

Struéno osposobljavanje i usavrSavanje sluzbenika i namjeStenika ¢e se sprovesti prema
Godignjim planom obuka lokalnih sluZbenika i namjestenika opstine Tuzi za 2025.godinu i Uprave
za ljudske resurse, na osnovu predhodno sprovedene analize potreba za obukom.

Sekretarijat za finansije OpStine Tuzi je aktom broj 05-142/25-604/2 od 30.01.2025.godine dao
saglasnost na kadrovksi plan Opstine Tuzi za 2025.godinu, i da je uskladen sa Odlukom o budZetu
Opstine Tuzi za 2025.godinu.

Broj: 01-142/25-604/4

U Tuzima, 30.01.2025. godine.

PREDSJEDNIK,




Malii Zi / Crna Gora Rruga Tuz nr. 1, nr. 44

Komuna e Tuzit / Opstina Tuzi Ulica Tuzi br.1 , br. 44
Sekretariati pér financa +382 20 875 152
Sekretarijat za finansije finansije@tuzi.org.me
W Nr./Br. 05-142/25-604/2 Tuz — Tuzi, 30.01.2025. godine

SEKRETARIJATU ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
n/r g-di Marini Ujkaj, sekretarki

Predmet: Odgovor na zahtjev za davanje saglasnosti na nacrt Kadrovskog plana Opstine
Tuzi za 2025. godinu

Postovani,

U vezi sa Vadim zahtjevom, akt broj: 04-142/25-604/1 od 30.01.2025.godine, dajemo Vam
saglasnost na nacrt Kadrovskog plana Opstine Tuzi za 2025. godinu.

S postovanjem,

SEKRETAR
o Driton Gjokaj




