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Malii Zi / Crna Gora _
Komuna e Tuzit / Opstina Tuzi
Kryetari i Komunés

Predsjednik Opétine

Nr./Br. 01-077/25-1469/2

Rruga Tuz nr. 1, or. 44
Ulica Tuzi br.1 | br. 44

+382 20 875 167
kryetari(@tuzi.org.me

Tuz — Tuzi, 14.03.2025. godine

SKUPSTINA OPSTINE TUZI
n/r g-dinu Fadil Kajoshaj — predsjedniku

PREDMET: Dostava Predloga Zkljucka

NAPOMENA: Uvrstiti u dnevni red naredne sjednice Skupstine
PODNOSILAC PREDMETA: Predsjednik Opstine
OBRADIVAC AKTA: Sekretatijat za loklanu samoupravu

Postovani,

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Statuta opstine Tuzi (,,Sluzbeni list CG — opstinski propisi” br. 24/19,
05/20, 51/22, 55/22) u prilogu Vam dostavljam:

- Predlog Zakljucka o usvajanju IzvjeStaja o realizaciji lokalnog akcionog plana za
mlade za 2024, godinu.

Za predstavnicu predlagaca koja ¢e ucestvovati u radu Skupstine i njenih radnih tijela prilikom
razmatranja ovog matertjala odreduje se Marnna Ujkaj, sekretarka Sekretarjata za lokalnu
samoupravu.

KUVENDIT TE KOMUNES SE TUZIT
Z.. Fadil Kajoshaj — Kryetar

LENDA: Dorézimi i Propozimit té¢ Konkludimmat

VEREJT]JE: Té pérfshihet né rendin e dités né seancén e rrallés sé¢ Kuvendit
PARASHTRUESI I PROPOZIMIT: Kryetari i Komunés
PERPUNUESI I AKTIT: Sekretariati pér vetéqeverisje lokale

I nderuar,

Né bazé té nenit 60 paragrafit 2 t& Statutit té€ komunés s¢ Tuzit (,,Fleta zyrtare e MZ — dispozitat
e komunés” nr. 24/19, 05/20, 51/22, 55/22) bashkéngjitur Ju dorézoj:

- Propozimin e Konkludimit mbi miratimin e Raportit pér realizimin e Planit Lokal
té Veprimit pér t¢é Rinjté pér vitin 2024,

Per pérfaqésuese teé propozuesit e cila do té marré pjesé né punén e Kuvendit dhe trupave punues
té t) gjate shqyrtimit té két) materiali, pércaktohet Marina Ujkaj, sekretare e Sekretaratit pér
vetégeverisje lokale.
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Na osnovu ¢lana 38 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list CG", br. 2/18, 34/19,
38/20,50/22, 84/22), ¢lana 14 stav 4 Zakona o mladima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 25/19, 27/19),
po pribavljenom misljenju Minsitarstva sporta i mladih br. 04-043/25-1063/3 od 03.03.2025. godine
Skupstina opstine Tuzi, na sjednici odrzanoj . godine, donijela je

ZAKLJUCAK

o usvajanju Izvjestaja o realizaciji lokalnog akcionog plana za mlade za 2024. godinu

Clan 1

Usvaja se Izvjestaj o realizaciji lokalnog akcionog plana za mlade za 2024. godinu.

Clan 2

Ovaj zaklju¢ak stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore
- Opstinski propisi".

Broj: 02-016/25-
Tuzi, . godine

SKUPSTINA OPSTINE TUZI
PREDSJEDNIK,

Fadil Kajoshaj



OBRAZLOZEN]JE

Pravni osnov: Pravni osnov za usvajanje ovog Zakljucka sadrzan je u ¢lanu 38 stav 1 tacka 2 Zakona o
lokalnoj samoupravi kojim je propisano da skupstina donosi propise i druge opste akte, clan 14 stav 4
Zakona o mladima propisuje da Opstina je duzna da godisnji izvjestaj o realizaciji lokalnog akcionog
plana za mlade dostavi Ministarstvu, najkasnije do 15. februara tekuce godine za prethodnu kalendarsku
godinu.

Razlozi za donosSenje: Razlozi usvajanje Zakljucka o usvajanju Izvjestaja o realizaciji lokalnog
akcionog plana za mlade za 2024. Godinu sdrzana je u ¢lanu 14 stav 4 Zakona o mladima, u kojem je
propisano da je Opstina duzna da godisnji izvjestaj o realizaciji lokalnog akcionog plana za mlade
dostavi Ministarstvu, najkasnije do 15. februara tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu, pa
shodno gore navedenom isti se mora usvojiti i u skuptini.




Bazuar né nenin 38, paragrafin 1, pikén 2 té Ligjit pér Vetéqeverisjen Lokale (“Fleta Zyrtare e Malit té
Zi’,nr. 2/18,34/19, 38/20, 50/22, 84/22), nenin 14, paragrafin 4 t€ Ligjit mbi Rininé (“Fleta Zyrtare
e Malit € Zi”, nr. 27/19), sipas mendimit té fituar t€ Ministrisé sé Sportit dhe Rinisé nr.
04-043/25-1063/3 daté 03.03.2025, kuvendi i Komunés sé Tuzit, né seancén e mbajtur mé

sjellé

>

KONKLUDIM

mbi miratimin e Raportit pér realizimin e Planit Lokal t€ Veprimit pér té Rinjté, pér vitin 2024

Neni 1
Miratohet Raporti pér Zbatimin e Planit Lokal té Veprimit pér t€ Rinjté pér vitin 2024.

Neni 2
Ky konkluzion hyn né fuqi me ditén e teté nga data e publikimit né "Fletén Zyrtare té Malit té
Zi - dispozitat Komunale".

Numér: 02-016/25-
Tuz,

KUVENDI I KOMUNES SE TUZIT
KRYETARI,

Fadil Kajoshaj



Arsyetim:
Baza Ligjore: Baza ligjore pér miratimin e kétij konkluzioni gjendet né nenin 38, paragrafin 1, pikén
2 té Ligjit pér Vetéqeverisjen Lokale pércakton se Komuna éshté e detyruar té dorézojé né Ministri
Raportin vjetor pér zbatimin e Planit Lokal té¢ Veprimit pér t€ Rinjté, jo mé voné se 15 shkurti 1 vitit
aktual pér vitin paraprak.

Arsyet pér sjellje: Arsyet pér sjelljen e Konkluzionit pér miratimin e Raportit pér zbatimin e planit
lokal té veprimit pér té rinjté pér vitin 2024 mbéshtetén né nenin 14, paragrafin 4 i Ligjit pér té Rinjté
1 cili pércakton se Komuna éshté e obliguar qé raportin vjetor pér zbatimin e planit lokal té veprimit
pér té rinjté t'ia dorézojé Ministrisé, jo mé voné se 15 shkurti i vitit aktual pér vitin e kaluar, prandaj né
pajtim me ato g€ u thané mé lart, ky konkluzion duhet té miratohet edhe né Kuvend.




GODISNJI IZVJESTAJ O REALIZACIJI LOKALNOG
AKCIONOG PLANA ZA MLADE

ZA 2024. GODINU
(OPSTINA TUZI)

(Tuzi, 24.02.2025)



| UVOD

Opseg ove evaluacije je da pokaze u kojoj mjeri je Lokalni akcioni plan za mlade za 2024. godinu postigao svoje ciljeve i Sta se
postiglo kroz njegovu implementaciju. Svrha evaluacije je da izradi evaluacioni izvjestaj koji ¢e posluziti donosiocima odluka kao
podsjetnik na ono $to je bilo i §to nije realizovano iz Akcionog plana, $ta se moZe poboljSati i Sta moze pomodi u realizaciji narednih
planova.

Evaluacija je izvrSena na osnovu razgovora sa predstavnicima lokalne samouprave i ¢lanovima radne grupe za izradu ovog

dokumenta kao i na osnovu izvjestaja dostavljenog od strane Sekretarijata za lokalnu samoupravu.

Relevantnost
Dva aspekta relevantnosti su mjerodavna za evaluaciju. Prvi se odnosi na fazu izrade dokumenta, dok se druga odnosi na procjenu
da li je dokument kao relevantan za ciljnu grupu doprinio ostvarenju ciljeva, te u kojoj je mjeri realizovan.
Sto se ti¢e prvog aspekta, evaluacija potvrduje da je faza izrade dokumenta izvrSena u skladu sa vazeéim zakonskim propisima.
Naime, raspisan je Javni poziv za predstavnika ¢lana nevladine organizacije u radnoj grupi za izradu dokumenta na koji se nije prijavio
ni jedan zainteresovani predstavnik nevladinog sektora. Nakon toga, predsjednik opstine je formirao radnu grupu koja je pripremila
predlog dokumenta. Sekretarka nadleznog sekretarijata je predlog Akcionog plana dostavila na davanje saglasnosti Ministarstvu
sporta i mladih, nakon kojeg je objavljena Javna rasprava o kojoj je sacinjen izvjestaj. Lokalni akcioni plan za mlade je usvojen na
sjednici Skupstine dana 12.04.2024. godine.
Sto se ti¢e drugog aspekta, evaluacija pokazuje da je Lokalni akcioni plan za Mlade realizovan u zna&ajnoj mjeri, $to ée biti prikazano
u tabelarnom prikazu.
Evaluator smatra da je Lokalni akcioni plan dizajniran na nacin koji omogucéava evaluatoru da izmjeri u kojoj mjeri su realizovane

identifikovane aktivnosti.



Evaluator ocjenjuje relevantnost kao neosporivu.
Efikasnost
U sekretarijatu postoji dovoljan broj zaposlenih za pra¢enje implementacije aktivnosti iz Lokalnog akcionog plana za mlade kao i za

upravljanje i realizaciju brojnih aktivnosti.

Evaluator ocjenjuje efikasnost sa visokim stepenom jer je upravljanje bilo precizno i pedantno.

Efektivhost

Procjena djelotvornosti Lokalnog akcionog plana se vrsi procjenom doprinosa rezultata ciljevima.

v' Sve sprovedene aktivnosti su bile usko povezane sa rezultatima i uspje$no su sprovedene a indikatori su zadovoljavajuce
ispunjeni.

v Aktivnosti se ocjenjuju visokom stopom jer su efektivno dosegli Zeljene rezultate.

Vidljivost
Aktivnosti koje su sprovedene bile su vidljive, kreirani su i distribuirani razliiti promotivni materijali, ¢lanci su objavljivani na web

stranicama, druStvenim mrezama. Evaluator je pregledao neke od ovih i zakljucio da je vidljivost uspjesSno sprovedena.



Il Tabela

kompetencija otvaranje radnih
mladih pri mjesta-  javni
tranziciji u rad"; Program
odraslo doba "Obrazovanja i

osposobljavanja

odraslih"

Uspostavljanje | 1.5. Motivacija mladih | Program 27z Broj u€esnika: 8 -1V kvartal 300€
inkluzivnog i | za trazenje posla "Podsticaj za | Birorada Tuzi Opéstina Tuzi
funkcionalnog preduzetnistv"-

sistema radionica  "Ja

podrske i preduzetnik";

programa sredstva za

neophodnih za pokretanje

razvoj licnih, sopstvenog

profesionalnih biznisa;

i Program "

preduzetnickih Direktno




1.6. Obuka mladih za | Organizovana Obuku
pisanje CV-a i | radionica Opétina Tuzi pohadalo 17 Il kvartal 200,00€
motivacionih pisama | Obuku mladih, koji su 20.09.2024. Opétina Tuzi
kao i razvoja | pohadalo 17 stekli klju¢ne
poslovne mladih vjestine za
komunikacije Tokom obuke pisanje CV-a,
uradeno 17 CV- motivacionih
a pisama i razvoj
poslovne
komunikacije.
1.7. Realizovan
Realizacija programa | program Opstina Tuzi i Uspostavljeno Il kvartal 1.000,00€
interkulturalne interkulturalne SMS ,25 Maj* | ,bratimljenje* sa Opétina Tuzi

razmjene i projekata
mobilnosti, kao i
podsticanje
“pbratimljenja” Skola iz
regiona u cilju
uspostavljanja
dugotrajnog
partnerstva i primjera
dobre prakse

razmjene
mladih iz
Opéstine Tuzi i
Tirane, Albanija
Uspostavljeno
,oratimljenje“ sa
Skolom iz
Tirane

Broj ucesnika:
45

Posjeta u¢enika
08 "25 Maji"
Tuzi sajmu
knjiga u Tirani,
Albanija

Skolom iz
Tirane, Sto
omogucava
dugorocnu

saradnju i
zajednicke

projekte izmedu

Skola, kao

primjer dobre
prakse.

Posjeta u¢enika
08 "25 Maji"
Tuzi sajmu
knjiga u Tirani

realizovana,




Broj ucesnika:
100

pruzajudi
ucenicima
priliku da se
upoznaju s
knjiZzevnim
stvaralastvom i
autorima iz
Albanije, sto je
doprinelo
njihovom
kulturnom

obrazovaniju.

1.10. Dana Dana
Dodijela studentskih | 28.02.2024. Opétina Tuzi 28.02.2024. | kvartal 50.000,00€
stipendija predsjednik je predsjednik je Opstina Tuzi
dodijelio 50 dodijelio 50
studentskih studentskih
stipendija stipendija, ¢ime

je podrzano 50

studenata u




njihovom
obrazovanju i

smanjeni

finansijski
izazovi tokom

studiranja.

Podsticanje i 2.1. Organizovati Obuku
jaCanje mladih | obuku za razvijanje Organizovane Opétina Tuzi pohadalo 24 11.i 12. novembra / 200,00€
za ukljucivanje | kapaciteta mladih za 2 radionice mladih, koji su Opstina Tuzi

N



u proces
kreiranja i
sprovodenja
javnih politika
na lokalnom
nivou i
davanje
doprinosa u
razvoju
lokalne
zajednice i
demokratskom

Zivotu

pisanje projekata i
sticanje
organizacionih

vjestina

Obuku
pohadalo 24
mladih

stekli vjestine za
pisanje
projekata i
organizovanje,
Cime su
osnazeni za
aktivno ucesce
u kreiranju
javnih politika i
doprinos
razvoju lokalne

zajednice.

2.2. Organizovati

Organizovan

Okruglom stolu

okrugli sto na kojem okrugli sto u Opétina Tuzi prisustvovalo 11 8.10.2024. 200,00€
¢e biti informisani sali Skupstine mladih, koji su Opétina Tuzi
mladi o postoje¢im opstine stekli uvid u
mehanizmima mogucnosti
participacije mladih u | Okruglom stolu aktivnog ucesca
procesima donosenja prisustvovalo u donoSenju
odluka 11 mladih odluka na

lokalnom nivou.
2.3 Putem lokalne TV Promovisano 5
promovisati pozitivne | Promovisano 5 Opstina Tuzi i mladih ljudi Kontinuirano tokom 250,00€
primjere mladih ljudi mladih ljudi TV BOIN putem lokalne 2024. godine Redovna
koji doprinose TV, koji su sredstva opstine
promjenama u svojim za medijsku
lokalnoj zajednici angazmanom, kampanju

volonterskim




(volonteri ili uspjesni

miadi ljudi)

radom ili
uspjesima
doprinijeli
pozitivnim
promjenama u
lokalnoj
zajednici.

2.4. Obiljezavanje
Medunarodnog dana
volontera — 5.
decembar

Organizovana
radionica o
promociji
volonterizma i
podrsku
aktivnostima
volonterskih
klubova i
servisa koji
podsticu
vaznost

volontiranja

Radionici
prisustvovalo
25 mladih

Opstina u
saradnji sa
potencijalnim
partnerima na
lokalnom nivou

Organizovana
radionica o
promociji
volonterizma
povodom
Medunarodnog
dana volontera,
sa ciljem
podizanja
svijesti 0
vaznosti
volontiranja i
podrske
aktivnostima
volonterskih
klubova i

servisa.

5.12.2024.

200,00€
Opstina Tuzi




Unapredenje
polozaja
mladih na
svim nivoima
kroz
meduresornu
saradnju,
razvoj
kreativnosti i
ostvarenje
punih
potencijala
mladih

3.1. Organizovanje
,Nedjelje mladih®

Organizovana
edukativnu
radionicu na temu
prevencija bolesti
zavisnosti,
mentalnog i
reproduktivhog
zdravlja

Organizovana
radionica na temu
vrénjackog nasilja
i online nasilja u
cilju prevencije
istog

Opstina u
saradnji sa
SMS ,25 Maj” i
Medresa
~,Mehmed
Fatih”

Angazovanost
mladih u
drustvenim
temama.
Povecanje
informisanosti
mladih o
kljuénim
pitanjima
zdravija i
sigurnosti,
uklju€ujuci
mentalno
zdravlje i
prevenciju
nasilja.

14.10.2024

460,00€
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3.3. Organizovati

Organizovana

sportske turnire za sportska turnira Opstina Tuzi

mlade na kojima je Kontinuirano tokom 4.500,00€
uces$cée uzelo 200 2024. godine Opstina Tuzi

mladih

3.6. Raspisivanje Koncert 0§ "Vasa

konkursa kaoji Pavi¢"; baletska KIC ,Malesija"“ Kontinuirano tokom 3.500,00€

podsticu grupa "Tip Toe"; 2024. godine KIC ,Malesija“

promovisanje i IzloZba/takmicenje

afirmaciju talenata i
nadarenih
ucéenika/mladih

u figurativnoj
umjetnosti
"Umjetnost nas
spaja’;
Recitatorsko
takmicenje
"Poezija nas
spaja’; stalna
podrska NVO
,Djeca Crne
Gore".

Preko 100 mladih

11



OPERATIVNI CILJ 4: UNAPREDENJE MEHANIZAMA ZA EFIKASNO KREIRANJE, SPROVODENJE, MONITORING | EVALUACIJU OMLADINSKE POLITIKE

Operativni Aktivnost Pokazatelj Odgovorni za Rezultat/ Status Novi rok Realizovana Napomene
cilj (mjera) SERICHE realizaciju POSTIGNUTE | realizacije/vremenski | realizacije uz sredstvalizvor
VRIJEDNOSTI period obrazlozenje finansiranja
Jacanje 4.2. Organizovati
kapaciteta radionicu jaCanja Opstina Tuzi I/ 1V kvartal 200,00€
sluzbenika kapaciteta za lokalne Opétina Tuzi
zaduzenih za | sluzbenike koji rade
sprovodenje na sprovodenju
omladinske omladinske politike
politike i | 4.3. AngaZovanje
uspostavljanje | eksternog evaluatora Angazovan Opétina Tuzi IV kvartal 200,00€
efikasnih za procjenu evaluator Opétina Tuzi
mehanizama | uspjesnostii procenta

za pracenje i

sprovodenje

realizacije LPA u
2024. godini

12



omladinske
politike na
lokalnom
nivou

4.4, lzrada analize | Umjesto toga,

potreba mladih na | odrZzane su | Opétina Tuzi IV kvartal 200,00€
lokalnom nivou fokus grupe Opstina Tuzi
4.5. Izrada LPA za u fazi 200,00€
2025. godinu realizacije Opstina Tuzi IV kvartal Opstina Tuzi

13



Il PREPORUKE ZA NAREDNE FAZE SPROVODENJA LOKALNOG AKCIONOG PLANA ZA
MLADE

Od 10 aktivnosti predvidenih kroz Operativni cilj 1: Razvoj odrzivog i kvalitetnog sistema servisa i programa za podrsku mladima pri
tranziciji u odraslo doba, realizovano je njih 4; Od 4 aktivnosti definisane kroz Operativni cilj 2: Stvaranje uslova da mladi budu aktivni
gradani i gradanke, uklju€eni u kreiranje i sprovodenje javnih politika, realizovano je svih 4; Od 7 aktivnosti definisanih kroz operativni
cilj 3: Ostvarivanje meduresornog doprinosa poboljSanju sveukupnog poloZaja mladih, realizovano je njih 4; i od 5 aktivnosti
definisanih kroz operativni cilj 4: Unapredenje mehanizama za efikasno kreiranje, sprovodenje, monitoring i evaluaciju omladinske
politike, realizovano je svih 5. Dakle, od ukupno dvadeset Sest aktivnosti planiranih Lokalnim akcionim planom za 2024. godinu
realizovano je njih sedamnaest, Sto izrazeno u procentima iznosi 65%. Ovaj procent ukazuje na to da akcioni plan nije u potpunosti
sproveden, medutim ostvareni rezultati pokazuju znacajan nivo realizacije, $to moZe ukazivati na to da je prvobitni plan bio ambiciozan
u odnosu na raspolozive resurse i okolnosti. Ovaj rezultat pruza uvid za izradu narednog akcionog plana, pri ¢emu bi trebalo realnije
definisati aktivnosti, uzimajuéi u obzir kapacitete i moguce izazove, kako bi se osigurao sto veci stepen realizacije i optimalan ucinak.

Misljenje evaluatora je da je Lokalni akcioni plan ispunio potrebe ciljnih grupa u znacajnoj mjeri i da su realizovane aktivnosti bile
efikasne, te kao takve dostigle ciljeve.

Evaluacija je pokazala da je Lokalni akcioni plan zaista potreban i da je identifikovao i rijeSio stvarne probleme u toj oblasti, sto
opravdava izradu tog dokumenta i za naredni period.

Evaluator:

Saida Ciki¢

14



LpHa [opa

MuHKUCTapCTBO CnopTa 1 Mnaaux
Appeca: CsetnaHe KaHe Papesuh 3,

81000 Noaropuua, LipHa Mopa
Ten: +382 20 684 900
MliiZi "pétma Tuzi - .+ Mejims@ms.gov.me

WWW.Ms.gov.me
Bpoj: 01-051-615/24-288/5 E 3 Z ZZ

Moaropuua, 26.02.2025. rogvHe

Sh?otcé

'“.04 0‘13 !//_Z: 41| —

ONMLITUHA TY3U
CekpeTapujaTt 3a nokanHy camoynpasy
rha MapwuHa Yijkaj, cekpeTapka

TY3WU

MPEOMET: W3BjewTaj 0 peanusaunjy akTBHOCTU N3 JTOKanHOr akyMoHOr niaHa 3a mnage 3a
nepuwopg 2024

[MowToeaHa rfho Yjkaj,

MNpema 3akoHy o mraguma OnwTunHa je Ay)KHa Aa focTasBw VsejewTaj o peanusauumjm

MoKanHor akuvoHor nnaHa sa mnage HajkacHuje go 15. debpyapa Ttekyhe rognHe 3a
NPeTXo4Hy KaneHAapcKy rogunny.

Maxrbeo carnegasajyhv JoKymMeHT koju Ham je CekpeTapujaT 3a nokandy

camoynpaBy OnwTtuHe Tysn goctasuo 25. hebpyapa 2025. rognHe, obasjewTtasamo Bac ga
J& KOHCTaToBaHo crbenehe:

1

Y okBMpy onepaTtuBHOr Umba 1. Pa3soj oOpxueoz u keanumemdoz cucmema
cepsuca U npozpama 3a noopuwkKy mnaduma npu mpaH3uyuju y odpacso doba,
o4 nnaHupaHux 10 akTUBHOCTK, Yy NOTNYHOCTW Cy peanu3oBaHe 4, oK 6 aKTUBHOCTM
HWje peanusoBaHo, WTO NpeAcTaBrba npoueHaT peanusaumje og 40%;

YKynaH npoueHaT peanu3ayuje akTMBHOCTWM y OKBUPY OnepaTUBHOr uUuba 2.
Cmeaparse ycnoga 0a mnadu 6ydy akmueHu e2pahaHu u epahaHke, yKiby4yeHU y
Kpeuparse u cripoeoherse jasHux nonumuka je 100%. Hanme, og nnaHupaHnx 4, y
NOTNYHOCTW CY peann3oBaHe CBE 4 akTUBHOCTMW,

OnepatuBHn umrb 3. Ocmeapuear-e MehypecopHoz donpuHoca ceeyKyrnHoe2
rnosioxaja mnadux je peanu3oBaH y nNpoueHTy of 42%. Of yKynHO 7 akTUBHOCTW
KOMWKO je NnaHupaHo OBMM onepaTusSHUM LUUIbeM, ¥ NOTRYHOCTW je peanusosaHa 1,
AJENUMUYHO Cy peann3oBaHe 2, oK 4 aKkTUBHOCTU HUCY peanusoBaHe;

MpoueHaT peanusauvje onepaTtveHor uwrba 4. YHanpehewe MexaHuzama 3a
ehuKacHO Kpeupar-e, crpogolere, MOHUMOPUH2 U esasnyayujy omnaduHcke



MpoueHaT peanusauuje cBMX akTMBHOCTU npeasufeHnx JlokanHum akLUMOHUM NnaHoMm
3a Mnage 3a nepvog 2024.roguHe nsHocu 61,53%. Havme, of 26 akTUMBHOCTW KOMUKO je
nnaHupaxo JIAMM 2024, noTnyHo v AjenMMUYHO peann3oBaHo je 16 akTMBHOCTW.

Hapamo ce ga he guHamMmuka peanuasalmje akTMBHOCTU 3a Mnage y HapeaHoM nepuoay
omoryRuTK ycnjeluHujy umnnemeHTauujy JlokanHor akumoHor nnada 3a mnage 2025-2026.

C nowToBakem,

MUWHUCTAP
parocnas LUhekuh
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Obpaguna:; Cangpa Kpusokanuh
HAwvpexTopat 3a Mnage u capagky ca HBO
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OpoGpwo: fapko CrojaHoBun, B.A. reH. AMpekTopa
AvpexTopaTa 3a mNane u capaamwy ca HBO
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