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Na osnovu ¢lana 58 stav 1 tacka 21 kao i ¢lana 130 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list
CG", broj 002/18, 034/19, 038/20, 050/22, 84/22, 081/25, 098/25), Predsjednik opstine Tuzi,
donosi

GODISNJI PLAN OBUKA LOKALNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA OPSTINE
TUZI ZA 2026. GODINU

Plan obuka za zaposlene u Opstini Tuzi, zasniva se na stvarnim potrebama profesionalnog razvoja
lokalnih sluzbenika i namjeStenika. Plan obuka Opstine treba da bude uklju¢en u opsti program
stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja lokalnih sluzbenika i namjestenika koji se ostvaruje preko
Uprave za kadrove i Zajednice Opstina Crne Gore. Godi$nji Plan obuka Opétine Tuzi za
2026.godinu, utvrden je na osnovu analize i predstavlja sintezu potreba koje su utvrdene za sve
organe lokalne uprave.

Godisnji plan obuka Opstine Tuzi za 2026. godinu kandiduje sljedece tematske oblasti:

Slobodan pristup informacijama;

Zakon o upravnom postupku;

Crna Gora i Nato;

Pregovori o pristupanju EU;

Pravo na sudenje u razumnom roku u upravnom postupku, Evropska konvecija o ljudskim
pravima;

Procedure javnih nabavki u EU projektima;

Organizovanje obuka vezano za rad drugostepenog organa (¢utanje uprave, Zalbe, tuzbe,
rjeSenja kao i dodjeljivanje svojstva zainteresovane strane);

Obuka za unaprijedeni modul e- participacije;

Finansiranje jedinica lokalne samouprave;

Google paket besplatnih alata;

Upotreba rodno senzitivnog jezika u poslovno - administrativnoj komunikaciji;
Zastita liénih podataka;

Odnos centralnih i lokalnih organa;

Utvrdivanje lokalnih politika i izrada propisa na lokalnom nivou;

RIA - analiza uticaja propisa;

Tajnost podataka;

Edms- nacin upravljanja elektronskim dokumentima;

Izrada akata o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji;

[zrada Kadrovskog plana;

Etika u lokalnoj samoupravi;

Postupanje po prijavama zvizdaca 1 zaStita zvizdaca,

Odnosi sa javnoS¢u i javni nastup;

Kancelarisjko poslovanje;

Rukovodenje organizacionim jedinicama;

Izrade strateskih dokumenata;

Pisanje izvjeStaja;
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Postupak ocjenjivanja drzavnih sluzbenika i namjestenika;
Javne nabavke;

Elektronski system javnih nabavki;

Sajber bezbijednost;

Cloud servisi za skladi3tenje podataka i produktivniji rad;
Primjena drustvenih mreZa u poslovne svrhe.

PREDSJEDNI
Lindon Gjelaj
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