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I Uvodni dio

Clanom 58 stav 1 alineja 19 Zakona o lokalnoj samoupravi (“ Sluzbeni list CG”, broj 2/18,34/19,
038/20, 050/22, 84/22, 081/25, 098/25) propisano je da predsjednik op3tine donosi kadrovski plan.
Clanom 144 Zakona o lokalnoj samoupravi (* Sluzbeni list CG”, broj 2/18, 34/19, 038/20, 050/22,
84/22, 081/25, 098/25) propisano je da u cilju upravljanja ljudskim resursima u opstini donosi se
kadrovski plan kojim se planiraju broj zaposlenih, promjene u kadrovskoj strukturi i druga pitanja
upravljanja kadrovima u skladu sa budzetskim i stratekim planiranjem rada opstine.

Clanom 145 Zakona o lokalnoj samoupravi (“ Sluzbeni list CG”, broj 2/18, 34/19, 038/20, 050/22,
84/22, 081/25, 098/25) propisano je da kadrovski plan za organe lokalne uprave, stru¢ne sluzbe,
odnosno posebne sluzbe donosi predsjednik opstine i odgovoran je za njegovo sprovodenje.
Stavom 2 istog &lana propisano je da se kadrovski plan donosi se za kalendarsku godinu, u roku
od 30 dana od dana donogenja budZeta opitine, a sadrzi projekcije za naredne dvije godine.

Na osnovu Uredbe o sadrZaju, postupku i na¢inu primjene i izmjene Kadrovskog plana za organe
drzavne uprave i sluzbe Vlade (“Sluzbeni list CG”, broj 50/18) opstina Tuzi donijela je Kadrovski
plan za 2026. godinu.

Kadrovski plan opstine Tuzi sadrzi kadrovske planove slede¢ih organa lokalne uprave: Sluzba
predsjednika opstine, Sluzba skupdtine, Sluzba Glavnog administratora, Sekretarijat za lokalnu
samoupravu, Sekretarijat za finansije, Sekretarijat za urbanizam, Sekretarijat za poljoprivredu i
ruralni razvoj, Sekretarijat za razvoj i projekte, Sekretarijat za imovinu, SluZzba komunalne policije
i komunalne inspekcije i Sekretarijat za dijasporu.

Kadrovski plan Opstine Tuzi sastoji se od: uvodnog dijela, tabelarnog dijela i obrazloZenja.
Uvodni dio kadrovskog plana sadrzi podatke o uskladenosti kadrovskog plana sa strateskim
dokumentima, programom rada Vlade i organa drZavne uprave i propisima kojima se ureduju
nadleZnosti i obaveze organa drzavne uprave i sluzbi Vlade.

Tabelarni dio kadrovskog plana sadri podatke o: sistematizovanim radnim mjestima prema
zvanjima i kategorijama; broju zaposlenih drzavnih sluzbenika, odnosno namjeStenika na
neodredeno i odredeno vrijeme, po zvanjima i kategorijama; broju potrebnih drzavnih sluZbenika,
odnosno namjedtenika na odredeno i neodredeno vrijeme, po zvanjima i kategorijama; broju
drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika koji ée u toku kalendarske godine za koju se kadrovski
plana donosi ispuniti uslov za penziju; broju drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika koji ¢e
biti stavljeni na raspolaganje Upravi za kadrove, kao i broju potrebnih pripravnika prema nivou
kvalifikacije obrazovanja.



Obrazlozenje kadrovskog plana sadrzi: podatke o realizaciji kadrovskog plana za prethodnu
godinu; projekcije kadrovskog planiranja za naredne dvije godine; potrebu za izmjenom akta o
unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji; obaveze koje proisti¢u iz strateskih, planskih dokumenata
ili propisa; potrebu za povecanjem ili smanjenjem broja drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika; projekcije broja drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika koji ¢e biti stavljeni na
raspolaganje Upravi za kadrove ili ispuniti uslov za penziju.

Kadrovski plan opstine Tuzi se sastoji od zbirnih i pojedinaénih podataka o zaposlenima u opstini
Tuzi. Kadrovski plan je pripremljen u skladu sa Odlukom o BudZetu Opstine Tuzi za 2026. godinu,
a zaposljavanje lokalnih sluZbenika i namjestenika sprovodice se u skladu sa ovim Planom, aktima
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organa lokalne uprave, struénih i posebnih
sluzbi i na osnovu potvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvima od strane Sekretarijata za
finansije, u skladu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18, 34/19,
038/20, 050/22, 84/22, 081/25, 098/25) kao i Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18, 34/19, 08/21, 037/22, 082/25, 003/26).

Clanom 5 Uredbe o sadrZaju, postupku i na¢inu primjene i izmjene Kadrovskog plana za organe
drzavne uprave i sluzbe Vlade (“Sluzbeni list CG”, broj 50/18) propisano je da organi drzavne
uprave i sluzbe Vlade nacrte kadrovskog plana dostavljaju organu drZavne uprave nadleznom za
poslove finansija tj. Sekretarijatu za finansije, radi davanja saglasnosti o uskladenosti nacrta
kadrovskog plana sa zakonom o budZetu tj. sa Odlukom o budZetu opstine Tuzi za 2026.godinu.
Stavom 2 istog ¢lana propisano je da Ministarstvo finansija tj. Sekretarijat za finansije, u roku od
8 dana od dana prijema nacrta kadrovskog plana, provjerava uskladenost sa zakonom o budZetu u
dijelu koji se odnosi na odobrena sredstva za zaposljavanje, dok je stavom 3 propisano da ako
Ministarstvo finansija tj. Sekretarijat za finansije smatra da nacrt kadrovskog plana nije u skladu
sa Odlukom o BudZetu u dijelu koji se odnosi na odobrena sredstava za zaposljavanje, organu
drzavne uprave, odnosno sluzbi Vlade predlaze izmjenu nacrta kadrovskog plana. U vezi sa tim
Sekretarijat za finansije dao je Saglasnost broj 05-142/26-757/2 od 29.01.2026.godine, na
Kadrovski plan opstine Tuzi za 2026.godinu.



1. SLUZBA PREDSJEDNIKA

U skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe
predsjednika Opstine Tuzi kao i Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Sluzbi predsjednika, pregled radnih mjesta je sledeci:

e Menadzer/ka opitine - sistematizovan je 1 izvriilac, s tim $to je 1 izvrSilac zaposlen na
odredeno vrijeme, dok je 1 izvrilac predviden na kolonu ,,potrebno® za zaposljavanje na
odredeno vrijeme;

e Rukovodila/teljka- sistematizovan je 1 izvrdilac, s tim $to je 1 zaposlen na neodredeno
vrijeme; _

e Samostalni/a savjetnik/ca I- sistematizovana su 9 izvr§ioca, s tim $to su 8 zaposlena na
neodredeno vrijeme, dok je 1 izvrSilac predviden na kolonu ,,potrebno® za zaposljavanje
na neodredeno vrijeme;

e Samostalni/a savjetnik/ca II sistematizovana su 3 izvr$ioca, s tim $to su 2 zaposlena na
neodredeno vrijeme, dok je 1 izvriilac predviden na kolonu ,,potrebno™ za zaposljavanje
na neodredeno vrijeme;

e Vigi/a savjetnik/ca III sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim §to je 1 zaposlen na neodredeno
vrijeme;

e Savjetnik/ca I sistematizovan je 1 izvriilac, s tim 3to je 1 zaposlen na neodredeno vrijeme;

e Savjetnik/ca III sistematizovana su 2 izvrsioca, s tim $to su 2 zaposlena na neodredeno
vrijeme;

e Samostalni/a referent/kinja sistematizovana su 12 izvrfioca, s tim $to su 10 zaposlena na
neodredeno vrijeme, 2 izvr§ioca predvidena na kolonu ,,potrebno™ za zapo$ljavanje na
neodredeno vrijeme, dok je 1 izvrdilac predviden na kolonu ,sluzbenika koji ¢e ispuniti
uslov za penziju;

e Vigi/a referent/kinja- sistematizovana su 4 izvr¥ioca, s tim $to su 4 zaposlena na
neodredeno vrijeme;

o Referent/kinja sistematizovana su 2 izvriioca, s tim $to su 2 zaposlena na neodredeno
vrijeme;

 Namjestenik/ca- sistematizovana su 4 izvrsioca, s tim $to su 4 zaposlena na neodredeno
vrijeme.

Sastavni dio ovog teksta je i tabelarni prikaz kadrovskog plana za 2026.godinu Sluzbe
predsjednika Opstine Tuzi.




2. SLUZBA SKUPSTINE

U skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe Skupstine
Opstine Tuzi i Pravilnikom o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Slu¥be Skupgtine Opstine Tuzi pregled radnih mjesta je sledeci:

Sekretar/ka Skupstine - sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim $to je zaposlen na odredeno
vrijeme;

Samostalni/a savjetnik/ca I- sistematizovana su 2 izvrSioca, s tim Sto je 1 izvriilac
predviden na kolonu ,,potrebno* za zaposljavanje na neodredeno vrijeme;

Visi/a savjetnik/ca III sistematizovan je 1 izvrSilac, koji je zaposlen na neodredeno vrijeme;
Samostalni/a referent/kinja- sistematizovana su 3 izvr$ioca, s tim $to su 3 zaposlena na
neodredeno vrijeme;

Namjestenik/ica- sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim 3to je 1 zaposlen na neodredeno
vrijeme.

Sastavni dio ovog teksta je i tabelarni prikaz kadrovskog plana za 2026.godinu Sluzbe Skupstine
Opstine Tuzi.

3. SLUZBA GLAVNOG ADMINISTRATORA

U skladu sa Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe Glavnog
administratora Opgtine Tuzi, pregled radnih mjesta je slede¢i:

Glavni administrator - sistematizovan je 1 izvrdilac, s tim §to je zaposlen na odredeno
vrijeme, dok je 1 izvrSilac predviden na kolonu ,potrebno® za zaposljavanje na odredeno
vrijeme, (v.d Glavnog administratora, odreden iz Sekretarijata za poljoprivredu i ruralni
razvoj);

Samostalni/a savjetnik/ca II sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim Sto je 1 zaposlen na
neodredeno vrijeme;

Samostalni/a referent/kinja sistematizovan je 1 izvrSilac.

Sastavni dio ovog teksta je i tabelarni prikaz kadrovskog plana za 2026.godinu Sluzbe Glavnog
administratora Opstine Tuzi.



4. SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

U skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
lokalnu samoupravu Opstine Tuzi kao i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za lokalnu samoupravu
Opstine Tuzi, pregled radnih mjesta je slede¢i:

e Sekretar/ka Sekretarijata - sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim §to je 1 zaposlen na odredeno
vrijeme;

e Samostalni/a savjetnik/ca I- sistematizovana su 2 izvr§ioca, s tim §to su 2 zaposlena na
neodredeno vrijeme;

e Samostalni/a savjetnik/ca II sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim $to je 1 zaposlen na
neodredeno vrijeme;

e Samostalni/a savjetnik/ca III sistematizovana su 7 izvr$ioca, s tim $to su 5 zaposlena na
neodredeno vrijeme, dok su 2 izvrSioca predvidena na kolonu ,,potrebno* za zapos$ljavanje
na odredeno vrijeme;

e Vidi/a savjetnik/ca III sistematizovana su 2 izvrSioca, s tim Sto su 2 zaposlena na
neodredeno vrijeme;

e Savjetnik/ca I sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim §to je 1 zaposlen na neodredeno vrijeme;

e Samostalni/a referent/kinja sistematizovana su 3 izvr$ioca, s tim $to su 3 zaposlena na
neodredeno vrijeme;

e Referent/kinja sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim $to je 1 zaposlen na neodredeno vrijeme.

Sastavni dio ovog teksta je i tabelarni prikaz kadrovskog plana za 2026.godinu Sekretarijata za
lokalnu samoupravu Opstine Tuzi.




5. SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE

U skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
finansije Opstine Tuzi, pregled radnih mjesta je sledeéi:

o Sckretar/ka Sekretarijata - sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim §to je zaposlen na odredeno
vrijeme, dok je 1 izvrilac predviden na kolonu potrebno za zaposljavanje na odredeno
vrijeme (zbog isteka mandata);

¢ Rukovodilac/teljka- sistematizovana su 2 izvrsioca, s tim §to je 1 zaposlen na neodredeno
vrijeme, dok je 1 izvrSilac predviden na kolonu ,sluzbenika koji ¢e ispuniti uslov za
penziju;

o Sef/ca- sistematizovan je 1 izvriilac, s tim §to je 1 zaposlen na neodredeno vrijeme;

e Samostalni/a savjetnik/ca I- sistematizovana su 5 izvr§ioca, s tim $to su 5 zaposlena na
neodredeno vrijeme, ;

e Samostalni/a savjetnik/ca II sistematizovana su 2 izvr$ioca, s tim §to su 2 zaposlena na
neodredeno vrijeme;

¢ Samostalni/a savjetnik/ca III sistematizovana su 2 izvr$ioca, s tim $to su 2 zaposlena na
neodredeno vrijeme;

¢ Inspektor/ka III — sistematizovan je 1 izvrSilac;

e Visi/a savjetnik/ca III sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim $to je 1 zaposlena na neodredeno
vrijeme;

e Samostalni/a referent/kinja sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim $to je 1 zaposlen na
neodredeno vrijeme.

Sastavni dio ovog teksta je i tabelarni prikaz kadrovskog plana za 2026.godinu Sekretarijata za
finansije Opstine Tuzi.




6. SEKRETARIJAT ZA POLJOPRIVREDU I RURALNI RAZVOJ

U skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
poljoprivredu i ruralni razvoj Opstine Tuzi, pregled radnih mjesta je sledeéi:

o Sekretar/ka Sekretarijata - sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim $to je 1 zaposlen na odredeno
vrijeme;

» Pomocnik/ca sekretara/ke- sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim §to je 1 izvrsilac predviden
na kolonu ,,potrebno* za zaposljavanje na odredeno vrijeme;

* Rukovodilac/teljka sistematizovan je 1 izvriilac;

e Samostalni/a savjetnik/ca I- sistematizovana su 2 izvtSioca, s tim $to je 1 izvrilac
predvidena na kolonu ,,potrebno* za zaposljavanje na neodredeno vrijeme;

* Samostalni/a savjetnik/ca III- sistematizovana su 2 izvrSioca, s tim $to je 1 izvrSilac
zaposlen na neodredeno vrijeme;

* Visi/a savjetnik/ca IIT sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim $to 1 izvrdilac predviden na
kolonu ,,potrebno* za zaposljavanje na neodredeno vrijeme;

e Samostalni/a referent/kinja sistematizovana su 3 izvrSioca, s tim 3to su 3 zaposlena na
neodredeno vrijeme.

Sastavni dio ovog teksta je i tabelarni prikaz kadrovskog plana za 2026.godinu Sekretarijata za
poljoprivredu i ruralni razvoj Opstine Tuzi.



7. SEKRETARIJAT ZA URBANIZAM

U skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
urbanizam Opétine Tuzi kao i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra3njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za urbanizam Opstine Tuzi, pregled radnih
mjesta je sledeci:

e Sekretar/ka Sekretarijata - sistematizovan je 1 izvrgilac, s tim $to je zaposlen na odredeno
vrijeme, dok je 1 izvrSilac predviden na kolonu ,,potrebno® za zaposljavanje na odredeno
vrijeme (zbog isteka mandata);

e Samostalni/a savjetnik/ca I- sistematizovana su 4 izvr§ioca, s tim §to su 3 zaposlena na
neodredeno vrijeme, dok je 1 izvriilac predviden na kolonu ,,potrebno® za zaposljavanje
na neodredeno vrijeme;

e Samostalni/a savjetnik/ca III sistematizovana su 3 izvrSioca, s tim $to su 3 zaposlena na
neodredeno vrijeme;

o Inspektor III sistematizovan je 1 izvrdilac, s tim §to je 1 predviden na kolonu ,,potrbeno*
za zapo§ljavanje na neodredeno vrijeme;

e Visi/a savjetnik/ca III sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim §to je 1 zaposlen na neodredeno
vrijeme;

e Savjetnik/ca III sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim $to je zaposlen na neodredeno vrijeme.

Sastavni dio ovog teksta je i tabelarni prikaz kadrovskog plana za 2026.godinu Sekretarijata za
urbanizam Opétine Tuzi.




8. SEKRETARIJAT ZA RAZVOJ I PROJEKTE

U skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
razvoj i projekte Opdtine Tuzi, kao i Pravilnikom o izmjeni Pravilnika o unutra$njoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za razvoj i projekte Opétine Tuzi pregled radnih mjesta
je sledeti:

e Sekretar/ka Sekretarijata - sistematizovan je 1 izvrgilac, s tim Sto je 1 izvrilac predviden
na kolonu ,,potrebno® za zaposljavanje na odredeno vrijeme;

e Samostalni/a savjetnik/ca I- sistematizovana su 6 izvrSioca, s tim $to su 3 zaposlena na
neodredeno vrijeme, dok su 2 izvriioca predvidena na kolonu ,potrebno* za zaposljavanje
na neodredeno vrijeme;

e Vii/a savjetnik/ca III sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim §to je 1 izvrilac predviden na
kolonu ,,potrebno* za zaposljavanje na neodredeno vrijeme;

e Savjetnik/ca I1I sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim §to je 1 zaposlen na neodredeno vrijeme;

e Referent/kinja sistematizovana su 2 izvrSioca, s tim Sto je 1 zaposlen na neodredeno
vrijeme, dok je 1 izvrSilac predviden na kolonu ,,potrebno za zaposljavanje na neodredeno
vrijeme.

Sastavni dio ovog teksta je i tabelarni prikaz kadrovskog plana za 2026.godinu Sekretarijata za
razvoj i projekte Opstine Tuzi.



9. SEKRETARIJAT ZA IMOVINU

U skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
imovinu Opstine Tuzi, pregled radnih mjesta je slede¢i:

e Sekretar/ka Sekretarijata - sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim $to je zaposlen na odredeno
vrijeme;

e Zaititnik imovinsko-pravnih interesa opstine- sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim $to je
predviden na kolonu ,,potrebno® za zapo$ljavanje na neodredeno vrijeme;

e Pmocénik/ca sekretara- sistematizovan je 1 izvrilac, s tim $to je zaposlen na odredeno
vrijeme;

e Samostalni/a savjetnik/ca I- sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim §to je 1 predviden na kolonu
potrebno® za zaposljavanje na neodredeno vrijeme;

e Samostalni/a savjetnik/ca II sistematizovan je 1 izvrilac, s tim 3to je 1 zaposlen na
neodredeno vrijeme;

e Savjetnik/ca II sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim $to je zaposlen na neodredeno vrijeme;

e Samostalni/a referent/kinja- sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim $to je zaposlen na
neodredeno vrijeme.

Sastavni dio ovog teksta je i tabelarni prikaz kadrovskog plana za 2026.godinu Sekretarijata za
imovinu Opstine Tuzi.




10. SLUZBA KOMUNALNE POLICIJE | KOMUNALNE INSKEPCIJE

U skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe
komunalne policije i komunalne inspekcije Opstine Tuzi, pregled radnih mjesta je slede¢i:

e Nacelnik/ca Sluzbe - sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim $to je zaposlen na odredeno
vrijeme;

¢ Glavni inspektor i glavno ovlad¢eno sluZbeno lice- sistematizovan je 1 izvrSilac;

e Samostalni/a savjetnik/ca I- sistematizovan je 1 izvrdilac, s tim Sto je 1 zaposlen na
neodredeno vrijeme;

e Inspektor/ka I- sistematizovan je 1-izvrSilac, s tim §to je 1 zaposlen na neodredeno vrijeme:

e Inspektor/ka II- sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim §to je 1 zaposlen na neodredeno vrijeme;

e Savjetnik/ca Il sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim 3to je 1 zaposlen na neodredeno vrijeme;

e Samostalni/a referent/kinja sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim Sto je 1 zaposlen na
neodredeno vrijeme;

e Komunalni/a policajac/ka- sistematizovana su 9 izvr$ioca, s tim $to su 9 zaposlena na
neodredeno vrijeme.

Sastavni dio ovog teksta je i tabelarni prikaz kadrovskog plana za 2026.godinu SluZzbe komunalne
policije i komunalne inspekcije Opstine Tuzi.

11. SEKRETARIJAT ZA DIJASPORU

U skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
dijasporu Opstine Tuzi, pregled radnih mjesta je sledei:

e Sekretar/ka Sekretarijata - sistematizovan je 1 izvr§ilac, s tim 3to je zaposlen na odredeno
vrijeme, dok je 1 izvrdilac predviden na kolonu ,,potrebno* za zaposljavanje na odredeno
vrijeme;

e Samostalni/a savjetnik/ca III sistematizovan je 1 izvrilac, s tim to je 1 izvrilac predviden
na kolonu ,,potrebno* za zaposljavanje na neodredeno vrijeme;

e Samostalni/a referent/kinja- sistematizovan je 1 izvrsilac, s tim $to je 1 izvrilac predviden
na kolonu ,,potrebno* za zaposljavanje na neodredeno vrijeme.

Sastavni dio ovog teksta je i tabelarni prikaz kadrovskog plana za 2026.godinu Sekretarijata za
dijasporu Opéstine Tuzi.
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3 [stuiba Glavnog administratora
s+ [sekretarijat za lokalnu

s |sekretarijat 2a finansije

6 |Sekretarijat za poljoprivredu i ruralni razvoj
7 |Sekretarijat za urbanizam
8 [Sekretarijat za razvoj i projekte
9 |Sek ijat za imovil

10 (Sluzba k Ine policije i k
11 |Sekretarijat za dijasporu
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21
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24
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Institucija:

Hategorlia

Niva

Zania

Kadrovski plan Opétine Tuzi za 2028. godinu
OPSTINA TUZI

Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

NIVO 2

NIVO 3
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Zeanje

Kategoiisi N




Katexor i

N

Visoki rukovodni kadar

NIVO 2

PR

spalavanja
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NIVO 2
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Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kataattlia

Nivo

Zvanie

Kadrovski plan Opé$tine Tuzi za 2026. godinu

OPSTINA TUZI
Sekretarijat za razvoj i pi

rojekte

Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Glavni gradski arhitekta

| Sekretar Skupitine

Zaititnik imovinsko - pravnih interesa opitine

NIVO 2

Komandir Siufbe zaitite | spafavanja

Nadeinik Komunalne inspekcije

Rukovodilae Slufbe za unutradnju reviziju

Menadier opitine

Rukovodilac Sluibe za medunarodnu saradnju

Rukovodilac Shufbe za javne nabavke

Rukovodilac Gradanskog biroa

Rukovodilac Siuzbe za ostvarivanje izvrine funkcije gradonaelnika

Rukovodilac Siuibe za podriku potjoprivredi

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Slulbe za zajednitke posiove

Pomoénik glavnog administratora

NIVO 3

Pomodnik sekretara sekretarijata

Pomodnik direktora direkeife

Pomatnik direktora uprave

Zamjenik komandira Siulbe zaitite | spadavanja

Pomoénik nadeinika Komunalne policije

Pomoénik nadelnika Komunaine inspekcije

Pomotnik direktora Centra za informacioni sistem

Pomodnik sekretara SkupStine

Pomaénik rukovodioca Siuibe za javne nabavke

Pomadnik rukovodioca Siuibe glavnog gradskog arhitekte

Pomoénik direktora Slufbe za zajednitke postove

| Zamjenik zadtitnika imovinska - pravnih interesa opitine

kadar

NIVO 1

lavil bnpekdor giavno oviakéanc szbens ea

et podruéne jedinice sluibe kamunaine policle

NIVO 2

Natainik, rukovodiac | drugo cdgovarajue tvanje

NIVO 3

.u,mumupmmﬁ
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Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kadrovski plan Opétine Tuzi za 2026. godinu

NIVO 1 |Glavni gradski arhitekta

Sekretar Skupitine

Glavni administrator

Zaititnik imovinska - pravnih interesa opdtine.

Nateinik Komunalne policie

Komandir Slulbe raitite | spadavanja

Natelnik Komunalne inspekcije

|Rukovodilac Slufbe za unutradinju reviziju

Menadier opitine

[Rukovodilac Sutbe za medunarodnu saradoju

NIVO2  |rukevodilac Shulbe za javne nabavke

Rukovodila Gradanskog biroa

Siuibe

Rukovodilac Sulbe za podriku poljoprivredi

Direktor Centra za Informacioni sistem

Direktor Shulbe za zajednitke posiove

Visoki rukovodni kadar

Pomadnik glavnag administratora

Pomotnik direktora direkcije

Pomotnik direktora uprave

Wmm-&im

Pomotnik nateinika Komunaine policiie

Pomodnik nateinika Komunalne inspekcije

NIVO3
Pomotnik direktora Centra za informacioni sistem

Pomoénik sekretara Skupétine

Pomednik nikovodioca Slufbe 2a javne nabavke

pomotnik rukovodioca Slulbe glavnog gradskog ar hitekte

Pomadnik direktora Slufbe za 1ajednitke posiove

nmmm-mmmw«m

Ukupno

wMWIhWMh’

i NIVO1

et podruéne jedinice shulbe komunaine policije

Nageinik, rukovodilac | drugo odgovarajuiée vaje

NIVO 2
e kabinets

NIVO3  |3ef, keordinator i drugo odgovarajue zvanje
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Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kadrovski plan Opé&tine Tuzi za 2026. godinu
OPSTINA TUZI

policije i

Visoki rukovodni kadar

NIVO 3

Pamotnik direktora direkclje

Pomadnik direkiora uprave

Zamjenik komandira Siutbe zaitite | spafavenja

Pomocénik naleinika Komunaine policie

Pomoénik nadeinika Komunaine Inspekclie

|Pomoénik direktora Centra za informacioni sistemm

|Pomodnik sekretara Skupitine

Pomodnik rukovodioca Slufbe za javne nabavke

Pamodnik rukavodioca Slutbe glavnog gradskeg arhitekte

Pomadnik direktora Siufbe 2a 1ajednitke poslove

| Zamjenik zaititnika imovinsko - pravnih Interesa opitine

Ukupno

NIVO1

NIVD 2

NIVO 3
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Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kadrovski plan Op$&tine Tuzi za 2026. godinu
OPSTINA TUZI

Sekretarijat za dijasporu

[ sistematzovano | Zaposieno

Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

| Glavni administrator

| Zaititnik imovinsko - pravnih interesa opitine

NIVO 2

Komandir Shulbe zaitite | spatavania

Naceinik Komunalne inspekeije

Rukovodilac Slulbe 2a unutradnju reviziju

Menadier opitine

Rukovodilac Siufbe za medunarodnu saradnju

Rukovodilac Slulbe za javne nabavke

Rukovodilac Gradanskog biroa

Shube tzvrine

Rukovodilac Stufbe za podriku poljoprivred]

| Direktor Centra za informacioni sistem

NIVO 3

Pomoénik rukovadioca Siulbe glavnag gradskog arhitekte

[ Pomoénik direktora Shulbe 2a zajedniéke posiove

| Zamjenik zaititnika imovinsko - pravnih interesa opitine

kadar

NIVO 1

Sef podrufne jedinice siulbe komunaine policijie

NIVO 2

NaZeinik, rukovedilac | drugo odgovarajuée zvanje

Sef kabineta

NIVO 3

2t i
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Obrazlozenje

Kadrovski plan opstine Tuzi donijet je u skladu sa vaZe¢im Aktima (Pravilncima) o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organa lokalne uprave, stru¢nih i posebnih sluzbi koji
su uskladeni sa Zakonom o lokalnoj samoupravi i Odlukom o organizaciji i nadinu rada lokalne
uprave opstine Tuzi, kao i Pavilnicima o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u organu lokalne uprave, struéne i posebne sluZbe.
Shodno navedenom a na osnovu dono3enja Odluke o BudZetu Opstine Tuzi za 2026.godinu
donijece se i Kadrovski plan Opstine Tuzi za 2026.godinu. a u skladu sa Uredbom o sadrzaju,
postupku i na¢inu primjene i izmjene Kadrovskog plana za organe drZavne uprave i sluZbe Vlade
(“Sluzbeni list Cme Gore™, br. 050/18). -

Sto se ti¢e kadrovskog plana za prethodnu godinu realizovano je 6 javnih oglasa, 2 interna oglasa
i 1 javni konkurs, po prethodno pribavljenoj potvrdi o obezbijedivanju finansijskih sredstava od
strane Sekretarijata za finansije kao i na osnovu Odluke o pokretanju postupka za popunu radnih
mjesta.

Podaci u kadrovskom planu su prezentovani shodno Pravilnicima unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji organa lokalne uprave, struénih i posebnih sluzbi Opstine Tuzi, kao i Pavilnicima
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
organu lokalne uprave, stru¢ne i posebne sluzbe.

Pravilnicima o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organa lokalne uprave,
struénih i posebnih sluzbi Opstine Tuzi sistematizovano je ukupno 144 radnih mjesta , dok je
trenutno angazovano (zaposleno) 113 izvrsilaca od toga 11 izvrSilaca na odredeno vrijeme i 102
izvrilaca na neodredeno vrijeme.

Ukupan broj zaposlenih za visoko-rukovodni kadar iznosi 11 izvrilaca, ekspertsko rukovodni
kadar 3 izvrSilaca, ekspertski kadar 56 izvrsilaca, izvréni kadar 38 izvr¥ilaca i namjestenika 5
izvrsilaca.

U opéstini Tuzi, u 2026. godini planira se popuna 26 radnih mjesta, od ¢ega 9 na odredeno vrijeme
117 na neodredeno vrijeme. Ukupan broj potrebnih izvrgilaca za visoko-rukovodni kadar iznosi 8
izvrsilaca, ekspertsko rukovodni kadar 0 izvriilaca, ekspertski kadar 14 izvrsilaca, izvrsni kadar 4
izvrilaca i namjestenika 0 izvrsilaca.

U Opétini Tuzi postoji potreba za poveéanjem broja sluZbenika odnosno namjestenika, tj. potrebu
za popunu radnih mjesta u organima Opstine, iz razloga poveéanja obima posla.



Broj sadei swesta koja se planiraju popuniti je sadrzan u BudZetu opstine Tuzi za 2026. godinu i
predsinia Broj izvrSilaca za koje su obezbjedena finansijska sredstva, iz razloga $to ista
st aju uslov za pokretanje postupka za popunu radnog mjesta u organu lokalne uprave,
smuime 1 posebne sluzbe.

L toku 2026.godine u Opstini Tuzi, moZe doéi do promjena kadrova kroz interno rasporedivanje
sluzbenika/ca.

U Opstini Tuzi moZe do¢i do izmjene akta o unutra$njj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
organa, struénih i posebnih sluzbi opstine Tuzi.

Stru¢no osposobljavanje i usavriavanje sluzbenika i namjeStenika Ge se sprovesti prema
Godisnjim planom obuka lokalnih sluzbenika i namje$tenika opstine Tuzi za 2026.godinu i Uprave
za ljudske resurse, na osnovu predhodno sprovedene analize potreba za obukom.

Sekretarijat za finansije Opstine Tuzi je aktom broj 05-142/26-757/2 od 29.01.2026.godine dao
saglasnost na kadrovksi plan Opstine Tuzi za 2026.godinu, i da je uskladen sa Odlukom o budZetu
Opétine Tuzi za 2026.godinu.

Broj: 01-142/26-757/3

U Tuzima, 29.01.2026. godine.




) | MaliiZi / Cma Gora Rruga Tuz nr. 1, nr. 44

. | Komuna e Tuzit / Opstina Tuzi Ulica Tuzi br.1 , br. 44

‘ Sekretariati pér financa +382 20 875 152
= Sekretarijat za finansije finansije@tuzi.org.me
o Nr./Br. 05-142/26-757/2 Tuz - Tuzi, 29.01.2026. godine

Opstina Tuzi
Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
n/r gdi, Ujkaj Marini, sekretarki

Predmet: Odgovor na zahtjev broj: 04-142/26-757/1 od 29.01.2026.godine

Postovani,

U vezi sa VaSim zahtjevom akt broj: 04-142/26-757/1 od 29.01.2026.godine,
dajemo Vam saglasnost na Nacrt Kadrovskog plana opstine Tuzi za 2026.godinu.

SEKRETAR
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Dostavljeno:
- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
-a/a




