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Sekretarijat za lokalnu samoupravu
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Ulita Tuzi br.1 |, br, 44

+382 20 875 167
sje.Jokale@tuzi.org.me

uzi, 22.06.2026. godine

Na osnovu €lana 113 stav 1 i 3 Zakona o lokalnoj samoupravi ?M list CG*, broj 02/18,
34/19, 038/20, 50/22, 84/22, 081/25, 098/25), a u vezi sa ¢lanom 5 Odluke o organizaciji i nadinu
rada lokalne uprave Opstine Tuzi ("Sluzbeni list Crne Gore - optinski propisi", br.022/23, 024/23,
029/24, 032/24, 012/25, 007/26) i Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, broj
01-100/26-4594/1 od 17.06.2026. godine, Sekretarijat za lokalnu samoupravu — Kancelarija za
ljudske resurse, objavijuje

JAVNI OGLAS

za potrebe Sluzbe zastite i spaSavanja Opstine Tuzi

1. Samostalni/a referent/kinja voza& - Slu¥be zastite i spasavanja
- Izvrdilaca: 1, na neodredeno vrijeme;
- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, srednja stru¢na $kola:
- najmanje tri godine radnog iskustva;
- poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima;
-poznavanje albanskog jezika;
-poloZen vozacki ispit C kategorije.

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto, (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto kandidati
mogu preuzeti sa sajta opstine Tuzi, www.tuzi.org.me ili neposredno u arhivi Opstine Tuzi),
- Curriculum Vitae — CV,

- ovjerena kopija biometrijske li¢ne karte,

- ovjerena diploma ili uvjerenje o zavr$enom nivou i vrsti obrazovanja,

- uvjerenje da nije osudivano za kriviéno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom
organu, pribavlja organ po sluZbenoj duZnosti,

- ovjeren dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu,

- ovjereno uvjerenje o poloZenom strué¢nom ispitu za rad u drzavnim organima,

- ovjeren dokaz/potvrda o poloZenom vozackom ispitu C kategorije.

Probni rad je obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu. Probni rad traje jednu godinu.

Kandidati su duzni Kancelariji za ljudske resurse (u daljem tekstu Kancelarija) dostaviti uz prijavu
na javni oglas original dokumentaciju ili ovjerene fotokopije dokumentacije.

U drzavnom organu ne moze da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu
sa zakonom.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je ostvario pravo na otpremninu ne moze zasnovati
radni odnos u drzavnom organu ili pravnom licu, u periodu od jedne godine od dana isplate
otpremnine. Ograni¢enje se ne odnosi na lice koje vrati cjelokupni iznos isplaéene otpremnine.



Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno o kategoriji radnog mjesta ¢e se
sprovesti u skladu sa ¢lanom 115 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG*, broj 02/18,
034/19, 38/20, 050/22, 084/22, 081/25, 098/25), kao i &lanova 6-17 Uredbe o kriterijumima i
blizem nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeitina za rad u drzavnim
organima, (,,SluZbeni list CG*, broj 088/25).

Pisano testiranje podrazumijeva izradu opsteg testa i prakti¢nog zadatka.

Opsti test i prakti¢ni zadatak izraduju se u elektronskoj formi, pod Sifrom.

Za opsti test Kancelarija za ljudske resurse sa¢injava listu pitanja koja se odnose na provjeru
sljedecih opstih kompetencija: analiti€nost u radu, pisana komunikacija, digitalna pismenost,
usmjerenost na rezultate rada.

Sadrzaj opSteg testa odreduje se metodom slu¢ajnog odabira 60 pitanja, na koja kandidat odgovara
na nacin $to bira jedan od vi$e ponudenih odgovora.

Kandidat koji ostvari najmanje po osam bodova na opStem testu za svaku kompetenciju
pojedinatno, moze pristupiti izradi prakti¢nog zadatka.

Prakticni zadatak podrazumijeva izradu zadatka koji se odnosi na provjeru specifidnih
kompetencija.

SadrZaj prakti¢nog zadatka odreduje se u zavisnosti od kategorije radnog mjesta i nivoa u okviru
te kategorije za koje se sprovodi provjera, kao i specifi¢nosti poslova koji se vrie u odredenom
zvanju.

[zrada prakti¢nog zadatka traje najduze 60 minuta.

Kandidat koji je ostvario vie od 50% bodova na prakti¢nom zadatku, odnosno kandidat koji je
dobio ocjenu "zadovoljava" moze pristupiti usmenom intervjuu.

Na usmenom intervjuu svakom kandidatu postavljaju se ista pitanja po istom redosljedu, pri éemu
se mogu postavljati dodatna pitanja i zahtijevati dodatna objasnjenja.

Vrijeme trajanja usmenog intervjua odreduje komisija i mora biti isto za sve kandidate.

Provjera znanja daktilografije, informatike ili stranog jezika vrsi se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u ovim oblastima.

O datumu, mjestu, vremenu i na¢inu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove
javnog oglasa e biti obavijesteni preko internet stranice Opstine Tuzi, najkasnije pet dana prije
dana provjere.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon,
naziv organa i radnog mjesta) na adresu:

Opstina Tuzi
Sekretarijat za lokalnu samoupravu - Kancelarija za ljudske resurse
Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe SluZbe zaStite i spaSavanja OpStine Tuzi.

Kontakt tel: +38220875167;
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