CRNA GORA
OPSTINA TUZI
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

PROGRAM RADA ZA 2026. GODINU

Tuzi, oktobar 2025. godine



Na osnovu ¢lana 21 Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave opstine Tuzi
ng] list CG"- optinski propisi br. 022/23, 024/23, 029/24, 032/24, 012/25), 2 u vezi sa &lanom 4
Uputstva o izradi godisnjeg programa rada i izvjestaja o radu { ostvarivanju funkcija lokalne
samouprave br. 01-041/24-663/1 od 01.02.2024.godine, sekretarka Sekretarijata za lokalnu

samoupravu, d on o s i-

PROGRAM RADA
SEKRETARIJATA ZA LOKALNU SAMOUPRAVU OPSTINE TUZI
Z.A 2026. GODINU

UVODNI DIO

Ovim Programom utvrduje se pregled poslova koji se planiraju, osnovni sadrzaji poslova, nagin
izvrienja, rokovi za izvrienje i druga pitanja, koja ¢e Sekretarijat za lokalnu samoupravu, obavljati
u toku 2026. godine.

Posloviizadaci koji su utvrdeni Programom rada proizilaze iz djelokruga Sekretarijata utvrdenog
Odlukom o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave opstine Tuzi, saglasno zakonskim i
podzakonskim propisima, aktima Skupétine Opétine i Predsjednika Opdtine.

I- RAZVOJNA GRUPA POSLOVA
1.Predlog plana obuka lokalnih sluzbenika i namje$tenika za 2026.godinu

(lanom 58 stav 1 tatka 21 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SLlist CG" br. 002/18,034/191038/20,
50/22, 84/22, 081/25, 098/25) propisano je da predsjednik opStine donosi godidnji plan obuka
lokalnih sluzbenika i namjedtenika, dok je &lanom 130 stav 2 propisano da Opéti program stru¢nog
osposobljavanja i usavrdavanja lokalnih sluzbenika, odnosno namjestenika donosi Uprava za
kadrove, u skladu sa godisnjim planom obuka koji donosi predsjendik opétine.

AKkt: za predsjednika opstine
Obradivaé: Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Rok: IV kvartal



2.Predlog kadrovskog plana za organa lokalne uprave, struéne sluzbe, odnosno posebne
slu¥be Op§tine Tuzi za 2026.godinu

Clanom 58 stav 1 tacka 19 Zakona o lokalnoj samoupravi ("S1.list CG" br. 002/18, 034/19, 038/20,
50/22, 84/22,081/25, 098/25) propisano je da predsjednik opstine donosi kadrovski plan, dok je
&lanom 144 propisano da se u cilju upravljanja ljudskim resursima u opstini donosi se kadrovski
plan kojim se planiraju broj zaposlenih, promjene u kadrovskoj strukturi i druga pitanja upravljanja
kadrovima u skladu sa budZetskim 1 strate¥kim planiranjem rada opétine.

Kadrovski plan se, u skladu sa €lanom 145 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi donosi se za
kalendarsku godinu, u roku od 30 dana od dana dono3enja budZeta opstine, a sadrzi projekcije za
naredne dvije godine.

Clanom 146 stav 1 alineja 2 istog zakona propisano je da jedinica za upravljanje ljudskim
resursima vrii poslove koji se odnose na predlaganje kadrovskog plana za organe lokalne uprave,

struéne sluZbe, odnosno posebne sluzbe.

Akt: za predsjednika opStine
Obradivaé: Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Rok: I kvartal

3. Predlog Programa podizanja spomen-obiljeZja

Osnov za dono¥enje ovog programa sadrzan je u &lanu 8 stav 2 Zakona o spomen-obiljeZjima
(..SLlist CG“ br.40/08, 40/11 1 02/17), kojim je propisano da se spomen-obiljeZja podiZu u skladu
sa programom podizanja spomen-obiljeZja koji donosi Skupstina Opstine Tuzi, uz saglasnost
organa drZavne uprave nadleZnog za poslove kulture.

Akt:za Skupstinu

Obradivaé: Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Predlaga¢: Predsjednik opStine

Rok: u kontinuitetu

4. Izrada i sprovodenje programskih i planskih akata, raznih Strategija iz djelokruga
Sekretarijata i to:
Sprovodenje

1. Program razvoja kulture za 2023-2027.godine, 2. Lokalni akcioni plan za mlade za 2025-
2026.godinu
Izrada i donoSenje

1. Strategija razvoja sporta, 2. Lokalni akcioni plan za zaStitu lica sa invaliditetom od
diskriminacije i promociju jednakosti, 3.Lokalni akcioni plan za rodnu ravnopravnost 5.Strategija
za zapo§ljavanje

Akt: za Skupstinu

Obradivaé: Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Predlagad: Predsjendik opstine

Rok: u kontinuitetu



II- NORMATIVNO-PRAVNA GRUPA POSLOVA

1. Podno¥enje inicijativa za donoSenje, izmjene ili dopune zakona i drugih propisa radi
potpunijeg i adekvatnijeg uredivanja odnosa iz oblasti za koje je Sekretarijat obrazovan
(oblast: kultura, obrazovanja, sporta, socijalna pitanja)

U skladu sa potrebama donoenja izmjena i dopune zakona i drugih propisa iz oblasti koje su u
djelokrugu Sekretarijata, Sekretarijat je obavezan da podnosi inicijativu za donogenje, izmjene ili
dopune zakona i drugih propisa.

Nosilac posla:Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Rok: Stalan zadatak

2. Objavljivanje javnog konkursa za sufinansiranje programa rada sportskih organizacija,
javnog konkursa za raspodjelu sredstava nevladinim organizacijama, javnog konkursa za
stipendiranje studenata u Opétini Tuzi, javni konkurs za sufinasiranje projekata/programa
iz oblasti kulture

Nosilac poslova: Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Rok: [, II, III kvartal

III- KONTROLNA/UPRAVNO-NADZORNA GRUPA POSLOVA

1.Kontrolni/Upravni nadzor osnivaéa u javnim sluZbama u oblastima iz svoje nadleZnosti
vr¥iée se u skladu sa vaZzeéim propisima.

Nosilac posla:Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Rok: Stalan zadatak

2.Priprema miSljenja i saglasnosti na IzvjeStaj mjesnih zajednica, institucija

Clanom 12 Odluke o budZetu Opstine Tuzi (“SluZbeni list Crne Gore -opétinski propisi”, br.
064/24), propisano je da isplata sredstava za transfere institucijama, odnosno ostale transfere
institucijama, odobravaée se kvartalno zaklju¢kom predsjednika optine, na osnovu obrazloZenog
zahtjeva institucije i dostavljenog izvjeStaja o realizaciji sredstava u prethdonom periodu, na koje
je dato pozitivno mi¥ljenje i saglasnost nadleznog organa i predsjednika opStine.

Nosilac posla:Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Rok: Stalan zadatak



IV- IZVRSNA GRUPA POSLOVA

1.Vodenje upravnog postupka po zahtjevima za slobodan pristup informacijama

Pravni osnov za vodenje upravnog postupka, odnosno rje$avanje po zahtjevima za Slobodan
pristup informacijama je Zakon o slobodnom pristupu informacijama i Vodi¢ za pristup
informacijama u posjedu Sekretarijata za lokalnu samoupravu.

Nosilac posla:Ovlas¢eno lice za postupanje po zahtjevima za Slobodan pristup inf.
Rok: Stalan zadatak

2.Vodenje postupka u izvrSavanju Odluke o petatima Opstine Tuzi

Pravni osnov za vodenje postupka za izradu pecata sadran je u ¢lanu 5 Odluke o organizaciji i
nadinu rada lokalne uprave opgtine Tuzi ("Sl.list CG"- opétinski propisi br. 022/23, 024/23, 029/24,
032/24, 012/25) kao i na osnovu Odluke o petatima Opstine Tuzi.

Nosilac posla:Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Rok: Stalan zadatak

3.Sprovodenja postupka za osnivanje i koordiniranje radom mjesnih zajednica, vodenje
registra mjesnih zajednica, postupanje po inicijativima gradana iz djelokruga Sekretarijata

Pravni osnov za vrienje ovih poslova sadrzan je u 7akonu o lokalnoj samoupravi, Odluci o
organizaciji i natinu rada lokalne uprave opstine Tuzi i Odluci o mjesnim zajednicama.

Nosilac posla:Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Rok: Stalan zadatak

4.Sprovodenje postupka zakljugenja braka i vodenje mati¢nog registra vjencanih, priznanja
stranih sudskih odluka, ovjere prepisa, potpisa i rukopisa

Clanom 5 stav 1 tadka 9 Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave opstine Tuzi ("Sl.list
CG"- opétinski propisi br. 022/23, 024/23, 029/24, 032/24, 012/25), propisano je da Sekretarijat
7a lokalnu samoupravu vr$i poslove uprave koji se odnose na sprovodenje postupka zakljucenja
braka, priznanja stranih sudskih odluka, ovjere prepisa, potpisa i rukopisa.

Nosilac posla:Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Rok: Stalan zadatak



5, Vodenje upravnih postupaka iz oblasti ljudskih resursa i upravljanje ljudskim resursima

Clanom 146 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SLlist CG"- br. 02/18, 034/19, 038/20, 050/22,
84/22), 081/25,098/25 i &lanom 5 stav 1 tacka 7 Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave
opétine Tuzi ("SLlist CG"- opstinski propisi br. 022/23, 024/23, 029/24, 032/24, 012/25), propisani
su poslovi Sekretarijata za lokalnu samoupravu kao jedinice za upravljanje ljudskim resursima. U
vrenju poslova upravljanja ljudskim resursima sekretarijat objavljuje i sprovodi oglase i konkurse
za potrebe organa lokalne uprave, organa lokalne samouprave i SluXbe Skupstine, pracenje
sprovodenja mjera na srazmjernoj zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u organima, organima uprave i slu¥bama, rodno balansiranoj zastupljenosti
i zapogljavanju lica sa invaliditetom, koordiniranje organizovanjem obuka sluzbenika i
namjedtenika opstine za potrebe organa drZavne uprave nadle?nog za upravljanje kadrovima,
Guvanje i azuriranje dosijea zaposlenih u opstini, prijavljivanje i odjavljivanje zaposlenih u opstini
sa obaveznog penzijskog i zdrastvenog osiguranja.

Nosilac posla:Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Rok: Stalan zadatak

6. Vodenje upravnog postupka za ostvarivanje prava shodno Odluci o pravima iz socijalne i
djecje zaStite:

a) Jednokratna nov&ana pomoc;
b) poklon paket za novorodeno dijete;
c) nov&ana pomo¢ u $kolovanju i usvr$avanju.

Nosilac posla:Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Rok: Stalan zadatak

7. Vodenje upravnog postupka za ostvarivanje prava po:

- Zakonu o boragkoj i invalidskoj zastiti,
- Odluci o materijalnom obezbjedenju uéesnika NOR-ai €lanova njihovih porodica

Nosilac posla:Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Rok: Stalan zadatak

8. Izdavanje radnih i volonterskih knjiZica i naknadni upis podataka o Skolskoj spremi.

Clanom S stav 1 tadka 11 Odluke o organizaciji i na¥inu rada lokalne uprave opstine Tuzi ("Sl.list
CG"- opstinski propisi br. 022/23, 024/23, 029/24, 032/24, 012/25), propisano je da Sekretarijat
za lokalnu samoupravu vri poslove uprave koji se odnose na izdavanje radnih knjiZica i upis
kvalifikacije obrazovanja.

Nosilac posla:Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Rok: Stalan zadatak



9. Vodenje upravnog postupka po zahtjevima za usmjeravanje dece sa posebnim
obrazovnim potrebama u odgovarajuéi obrazovni program

Nosilac posla:Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Rok: Stalan zadatak

V- STRUCNO-TEHNICKI POSLOVI

1. Izvje§taj o radu Sekretarijata za lokalnu samoupravu za 2025. godinu.

Na osnovu &lana 12 Uputstva o izradi godi$njeg programa rada i izvjestaja o radu i ostvarivanju
funkcija lokalne samouprave broj 01-041/24-663/1 od 01.02.2024.godine, Izvjestaj o radu organi
uprave, posebne i strucne sluzbe podnese predsjedniku opitine, najkasnije do 20.januara
2026.godine.

Akt: za Predsjednika opstine;

Nosilac poslova: Sekretarijat za lokalnu samoupravu;

Rok: najkasnije do 20. januara 2026.godine.

3.Program rada Sekretarijata za lokalnu samoupravu za 2027. godinu.
Akt: za Predsjednika opStine

Nosilac poslova: Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Rok: 15.novmebar 2026. Godine

4.Finansijski poslovi

Navedeni poslovi obuhvataju vodenje finansijske evidencije, dostavljanje obrazaca za pladanje za
potrebe trezora kao i drugi poslovi finansijske prirode koji se odnose na Sekretarijat.

Nosilac poslova: Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Rok: redovni poslovi



5.1zvjeStaj o rjesavanju upravnih stvari iz nadleznosti Sekretarijata za 2025.godinu

Clanom 5 stav 1 tacka 18 Odluke o organizaciji 1 natinu rada lokalne uprave opéjcine Tuzi (" Sl.}_ist
CG"- optinski propisi br. 022/23, 024/23, 029/24, 032/24, 012/25), propisano je da. Sek_retanj'at
za lokalnu samoupravu vr§i poslove uprave koji se odnose na pripremu godidnjeg 1 drugih

izvjestaja za glavnog administratora o rjefavanju upravnih stvari iz svoje nadleznosti.

Akt: za Glavnog administratora
Nosilac poslova: Sekretarijat za lokalnu samoupravi
Rok: I kvartal 2026. Godine

DRUGI POSLOVI
VI. MANIFESTACIJE 1 AKTIVNOSTI:

&lanom 5 stav 1 tadka 11 Odluke 0 organizaciji i natinu rada lokalne uprave opstine Tuzi ("SLlist
CG"- opétinski propisi br. 022/23, 024/23, 029/24, 032/24, 012/25), propisano je da Sekretarijat
2a lokalnu samoupravu vrsi poslove uprave koji se odnose na organizovanje kulturnih i sportskih
manifestacija, dodjeljivanje nagrada i priznanja i druge poslove u ovim oblastima.

1. “Sportske aktivnosti” u okviru koju spadaju:
e Turnir u $ahu;
e Evropska nedelja sporta.

2. “Obiljezavanje vaZnih istorijskih datuma” u okviru koje spadaju:
— 6. April - ustanak Malesije;
— 28 novembar.

3. Manifestacija “Ljeto u Malesiji” u okviru koje spadaju:

«Medunarodni dan djeteta” period odrzavanja 11 kvartal;
_  “Sajam knjiga” period odrzavanja 111 kvartal;
— “Djeji kamp” period odrzavanja I1I kvartal;
_  «Dani klasi¢ne muzike” period odrZavanja III kvartal;
_  “Ljetni bazar u Malesiji” period odrzavanja III kvartal;
— “Knjizevno vete” period odrzavanja III kvartal.

4. RuZitasti oktobar -period odr¥avanja je IV kvartal.

5. Nedelja mladih - period odrZavanja je IV kvartal

6. Zimski bazar u Malesiji - period odrzavanja manifestacije je IV kvartal

A

Obiljezavanje medunarodnog dana knjige



VII. KANCELARIJSKI POSLOVI:

1. Administrativni poslovi u primjeni propisa o kancelarijskom poslovanju

Vodenje registara, upisnika, drugih propisanih evidencija, vodenje interne dostavne knjige,
distribucija po$te po organizacionim jedinicama i drugi administrativni poslovi koji su u

nadleZnosti ovog organa.

Nosilac poslova: Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Rok: Stalan zadatak

Broj:04-070/25-7715/1
Tuzi,28.10.2025.godine.




