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OPSTINA TUZI

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACLJI
RADNIH MJESTA SEKRETARIJATA ZA POLJOPRIVREDU, ZASTITU ZIVOTNE
SREDINE I VODOPRIVREDU

Tuzi, April 2026. godine



I Sektor za poljoprivredu i ruralni razvoj, zastitu Zivotne sredine, vodoprivredu, ekonomsko-
racunovodstvene administrativne i opste poslove;

- Rukovodilac/ka sektora — 1 izvrsilac,

- Samostalni/na savjetnik/ca I za normativno - pravne poslove — 1 izvrSilac

- Samostalni/a savjetnik/ca [ za vode, oblast poljoprivrede i Sumarstva — 2 izvrSilac,

- Samostalni/na savjetnik/ca I za ruralni razvoj, oblast poljoprivrede i stocarstva— 1 izvrSilac,

- Samostalni/a savjetnik/ca I za zastitu bilja— 1 izvrsilac,

- Samostalni/a referent/nja za vode i oblast poljoprivrede — 2 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ca I za ekonomsko-racunovodstvene poslove — 1 izvrSilac,

- Samostalni/a savjetnik/ca III za poslove iz oblasti zastite Zivotne sredine i odrzivog razvoja — 1
izvrsilac

- Samostalni/a Savjetnik/ca Il za pravne poslove za zastitu zivotne sredine — 1 izvrSilac

- Vigi/a savjetnik/ca Il za poslove iz oblasti zastite Zivotne sredine i odrzivog razvoja — 1 izvrSilac

- Samostalni referent/inja za administartivno- tehnicke poslove — 1 izvrsilac,
Clan 4

Poslove iz svoje nadleznosti Sekretarijat obavlja saglasno Zakonu o lokalnoj samoupravi, Statutom
Opstine i Odluke o organizaciji i na¢inu rada organa lokalne uprave Opstine Tuzi.

Clan 5

Poslove iz svog djelokruga sluzbenici i namjestenici vrie zakonito, svjesno, blagovremeno i efikasno,
da pokazu inicijativu i posveéenost radu, da se pridrzavaju pravila struke i postuju eticki kodeks lokalnih
sluzbenika i namjestenika.

Clan 6

Zaposleni su odgovorni za zakonito, savjesno i blagovremeno vrienje poslova i zadataka.

IV DJELOKRUG RADA
Sekretarijat za poljoprivredu i ruralni razvoj sa Odlukom o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave
Opstine Tuzi, vrsi poslove uprave koji se odnose na:

1) pracenje i sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti: poljoprivrede; ruralnog
razvoja primarne zdrastvene zatite, zastite stanovnistva od zaraznih bolesti i drugih propisa koji su u vezi
sa ostvarivanjem funkcija organa; izjaSnjavanje na nacrte i predloge zakona, drugih propisa i planskih
dokumenata u ovim oblastima; davanje pravnih misljenja iz oblasti za koje je sekretarijat obrazovan.

2) pripremu i sprovodenje propisa opstine u oblastima za koje je organ obrazovan; (informacije, misljenja,
osnivacki akti javnih sluzbi nad kojima sekretarijat vrsi nadzor i sl.); izjaSnjavanje o inicijativama za ocjenu
ustavnosti i zakonitosti propisa opstine iz djelokruga organa; izradu i sprovodenje programa rada
sekretarijata lokalnih programa i planova podsticaja razvoja poljoprivrede I ruralnog razvoja lokalnog
plana odrzivog razvoja i sl.), drugih programskih i planskih akata iz okvira nadleznosti organa; uces¢e u
izradi i sprovodenju lokalnog strateskog plana razvoja, plana integriteta i drugih planova i programa opstine
iz djelokruga organa; pracenje i sprovodenje drzavnih planskih akata u okviru nadleznosti organa; izrda
izvjestaja o stanju primarne zdravstvene zastite na teritoriji opStine Tuzi.

3) sprovodenje upravnih postupka i vrienje upravnih radnji u oblastima za koje je organ obrazovan
(rjesavanje o poljoprivrednim kreditima i subvencijama, rjeSavanje o privremenoj i trajnoj promjeni
namjene poljoprivrednog zemljista u nepoljoprivredne svrhe, izdavanje uvjerenja po osnovu postupka
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ostvarivanja prava na isplatu staracke naknade po osnovu bavljenja poljoprivrednom djelatnos¢u; kao i
uéestvovanje u utvrdivanju uslova za upis u registre koji suu nadleznosti ministarstva nadleznog za poslove
poljoprivrede: Registar poljoprivrednih gazdinstava, Registar poljoprivrednika, Registar gazdinstava na
kojima se drze i uzgajaju zivotinje (pcele) i Registar objekata za preradu, proizvodnju i distribuciju hrane;
ucedce u racu komisije za procjenu Steta od elementarnih nepogoda i drugih struénih komisija; izdavanje
uvjerenja individualnim proizvodacima o sopstvenoj proizvodnji poljoprivrednih proizvoda; davanje
misljenja o akupu poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu opstine; rjeSavanje po zahtjevima o slobodomi
pristup informacijama i drugih postupaka u skladu sa zakonom i odlukama opstine.

4) sprovodenje aktivnosti na promociji poljoprivrede i poljoprivrednih proizvoda kroz podrsku programima
koje predlazu udruzenja poljoprivrednih proizvodaca, a naro&ito: organizovanje sajmova, izlozbi i drugih
manifestacija u cilju prezentacije poljoprivrednih proizvoda i proizvodaca; uce$¢e na regionalnim i
medunarodnim poljoprivrednim sajmovima, izlozbama i studijskim putovanjima; izdavanje strucnih
Gasopisa iz oblasti poljoprivrede i organizovanje edukacija u cilju poboljsanja nivoa znanja i transfera
standarda, regulativa i primjenjivih istrazivanja iz oblasti poljoprivredne proizvodnje; davanje predloga za
nagradivanje rekordera u poljoprivrednoj proizvodnji obezbedivanje uslova za sprovodenje mjera za uzgoj,
zastitu i lov divljaci; ucescée u realizaciji mjera drzavne agrarne politike;prikupljanje i automatsku obradu
podatka o poljoprivrednom potencijalu; predlaganje i pracenje realizacije Agrobudzeta u saradnji sa drugim
subjektima, kao i donoSenje mjera podrske poljoprivrednim proizvodac¢ima; pruzanju usluga dopremanja
vode;

5) ucestvovarje u pripremi i realizaciji projekata meduopstinske i prekograni¢ne saradnje kao i saradnje sa
dijasporom z svog djelokruga poslova;

6) vodenje incternih registra za potrebe organa proizvodaca grozda, alkoholnih pi¢a, maslina i vina, vodenje
evidencije otkupa viska poljoprivrednih proizvoda, i drugih registara i evidencija u skladu sa zakonom i
odlukama opstine;

7) praéenje i sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti: zaStite zivotne sredine,
strateske procjene uticaja, procjene uticaja na zivotnu sredinu, integrisanog sprje¢avanja i kontrole
zagadivanja Zivotne sredine, zastite vazduha, zastite prirode, zaitita i upravljanje vodama i izrada opstih i
operativnih planova zastite od Stetnog dejstva voda i havarijskih zagadenja za vode od lokalnog znacaja,
zastite od erozija i bujica, zastite od buke u Zivotnoj sredini, energetske efikasnosti, energije i drugih propisa
koji su u vezi sa ostvarivanjem funkcija organa; ucesce u unapredenju uslova primarne zdravstvene zastite

8) pripremu i sprovodenje propisa opstine u oblastima za koje je organ obrazovan; (proglasenje zasticenih
prirodnih dcbara, odredivanje akusti¢nih zona, naknada za zastitu i unapredenje Zivotne sredine, izdavanje
vodnih uslova, vodnih dozvola i vodne saglasnosti i sl.);

9) izradu i sprovodenje programa rada sekretarijata, lokalnog programa zastite zivotne sredine, strategije
adaptacije na klimatske promjene, zatite biodiverziteta, zadtite od buke, programa monitoringa segmenata
ivotne sredine. sratedke karte buke, lokalnog energetskog plana, plana poboljsanja energetske efikasnosti
za potrebe Opstine i sl.);

10) upravni nadzor, poslove ostvarivanja prava osnivaca u priviednom drustvu kome je povjereno
upravljanje 'Spomenikom prirode Kanjon Cijevne", odlugivanje po pravnim ljekovima korisnika usluga od
opiteg interesa; davanje misljenja na statut, akte o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji, program rada i
izvjestaj o radu, davanje misljenja na program rada, izvjestaj i plan razvoja privrednog drustva i drugih
materijala tog drustva u oblasti u kojoj vrsi nadzor;

11) izrada izvjestaja o stanju iz raznih oblasti za teritoriju opstine i drugih informativnih i drugih stru¢nih
materijala z1 Skupstinu, Predsjednika opstine i organe drzavne uprave;

12) pripremu godi$njeg izvjestaja za glavnog administratora o rjesavanju upravnih stvari iz svoje nadleznosti
i drugih izvjestaja u ostvarivanju njegove funkcije koordiniranja rada lokalne uprave:

13) pripremu informacija o planiranim i realizovanim aktivnostima organa i njihovo dostavljanje Sluzbi
predsjednika opstine radi objavljivanja u medijima;

14) objavljivanje opstih i drugih akata u skladu sa zakonom;

15) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.



V POSEENI USLOVI ZA RAD I BROJ SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA ZA
VRSENJE POSLOVA I ZADATAKA

Clan 7

Posebni uslovi u smislu ovog Pravilnika su:
- strucna sprema;
- radno iskustvo;
- struéni ispit;
- znanje albanskog i engleskog jezika;
- poznavanje rada na racunaru.

Clan 8
Pod stru¢nom spremom podrazumijeva se odgovarajuéi stepen Skolske spreme.

Clan 9

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se vrijeme provedeno u random odnosu u stepenu stru¢ne

spreme odredene vrste zanimanja.
Clan 10

7a sluzbenika i namjestenika koji prvi put sasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, obavezan je

probni rad. 5
Clan 11

Za obavljanje poslova i zadataka utvrdenim ovim Pravilnikom, pored poslova sekretara,
sistematizovano je 13 radnih mjesta za 15 izvrsioca, 1 to:

e u Visoko rukovodni kadar;
2 radnih mjesta sa 2 izvrSioca,
e u Sektoru za poljoprivredu. zadtitu Zivotne sredine i vodoprivredu kao i za vrSenje ekonomsko-
racunovodstveno, administrativne i druge poslove;
11 radna mjesta sa 13 izvrSioca.



Clan 12

VI ZVANJA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA, RASPORED PO ORGANIZACIONIM
JEDINICAMA SA OPISOM POSLOVA, BROJ IZVRSILACA 1POSEBNI USLOVI

I VISOKO RUKOVODNI KADAR
1. Sekretar/ka sekretarijata — 1 izvrsilac
Uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju-opsti i posebni uslovi:

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

- tri zodine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili osam godina radnog iskustva na
istim ili slicnim poslovima, u odnosu na poslove radnog mjesta za koje je objavljen
konkurs;

- poljoprivredni fakultet, biolotki fakultet, fakultet ekologije i zastite Zivotne sredine ili
fakultet tehni¢ko-tehnoloskih nauka:

- pornavanje rada na racunaru;

- poznavanje albanskog jezika;

- polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

Opis poslova: Rukovodi i koordinira radom Sekretarijata; stara se i odgovoran je za zakonito i
blagovremeno obavljanje poslova i preduzimanju mjera za efikasan rad; donosi i predlaze akte i propise
za ¢ije donoSenje je ovlascen; odlucuje o izboru, rasporedivanju i drugim poslovima iz oblasti zasnivanja
i prestanka radnog odnosa sluzbenika i namjestenika u sekretarijatu; ocjenjuje rad i rezultate rada
sluzbenika i namjestenika u sekretarijatu; vrsi nadzor i kontrolu rada sluzbenika i namjestenika u
Sekretarijatu i sprovodi disciplinska ovlas¢enja predvidena zakonom; stara s¢ O sru¢nom
osposobljavanju i usavrsavanju sluzbenika i namjestenika u toku rada rada i o pravilnom koris¢enju
imovine i sreds:ava za rad; ostvaruje neposrednu saradnju izmedu sekretarijata i drugih opstinskih
organa i preduzeca, te drzavnih organa i ostalih organizacija i preduzeca iz svog djelokruga rada; izraduje
i podnosi izvjesiaj o radu Predsjedniku; izraduje i donosi plan i program rada sekretarijata i podnosi
Predsjedniku i (Glavnom administratoru i stara se o njegovom blagovremenom izvrsenju; ucestvuje u
izradi i sprovodenju opstinskih razvojnih programa, strategija i akcionih planova iz oblasti i djelokruga
rada Sekretarijala; vrsi upravni nadzor, poslove ostvarivanja prava osnivaca u privrednom drustvu kome ce biti
povjereno upravljanje Spomenikom prirode "Kanjon Cijevne", odlugivanje po pravnim ljekovima korisnika
usluga od opsteg interesa; davanje misljenja na statut, akte o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji, program
rada i izvjestaj o radu, davanje misljenja na program rada, izvjestaj i plan razvoja privrednog drustva i drugih
materijala tog drustva u oblasti u kojoj vréi nadzor, prati realizaciju investicionih i ostalih programa koje
finansira Opétira u oblastima iz nadleznosti Sekretarijata; izdaje naloge trezoru za isplatu sredstava
dodijeljenih budzetom na upravljanje Sekretarijatu; predlaze rijesavanje pitanja iz oblasti koje su
djelokrug rada Sekretarijata i preduzima potrebne mjere u skladu sa zakonom i drugim propisima; prati
stanje u oblasti poljoprivrede, ruralnog razvoja, ekologije 1 sadtite Zivotne sredine, zdravstva i daje
inicijative, misljenja i prijedloge za preduzimanje mjera za poboljsanje stanja u oblastima iz nadleznosti
Sekretarijata; prati izvrSenje zakljucaka skupstine, Predsjednika Opstine i Glavnog administrator;
sprovodi aktivnosti medunarodne saradnje kroz iniciranje i izradu projekata za obezbjedenje
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medunarodne pornoéi (IPA i drugi fondovi); u¢estvuje u pripremi, izradi i kandidovanju projekata iz
djelokruga rada Sekretarijata; odreduje sluzbenika ili namjestenika za rukovanje pecatom i sredstvima
veée materijalne vrijednosti, kao i sluzbenika za prijem i otpremu poste: rukovodi sluzbom kao i vrsi i
druge poslove iz nadleznosti Opstine u okviru djelatnosti Sekretarijata; za svoj rad odgovara

predsjedniku Opstine.
2. Pomocnili/ca sekretara/ke sekretarijata — 1 izvrSilac

Uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju-opsti i posebni uslovi:

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje;
dv je godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili najmanje Cetiri godine radnog

iskustva;
- pol oprivredni fakultet, pravni fakultet ili drugi fakultet drusvenog smjera;

- poznavanje rada na racunaru;

- poznavanje albanskog jezika;
- poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima.

Opis poslova: U odsustvu sekretara rukovodi radom Seketarijata, mijenja sekretara u skladu sa
Zakonom, organizuje rad i poslovanje Sekretarijata; pomaze sekretaru u rukovodenju radom
Sekretarijata i izvriavanju poslova i zadataka iz djelokruga rada sekretarijata; organizuje aktivnosti iz
djelokruga rada szkretarijata; pomaze sekretaru u organizaciji i koordinaciji rada sekretarijata; pomaze
u racionalnoj i cfikasnoj realizaciji poslova iz djelokruga rada sekretarijata; stara se o sru¢nom
osposobljavanju i usavrsavanju sluzbenika i namjeStenika u toku rada i o pravilnom koris¢enju imovine
i sredstava za rad uestvuje u pripremi prijedloga godi$njeg plana rada sekerarijata; ucestvuje u izradi i
sprovodenju opstinskih razvojnih programa, strategija i akcionih planova iz oblasti i djelokruga rada
Sekretarijata; praii i analizira primjenu zakona i drugih propisa; organizuje saradnju sa drugim organima
i organizacijama; analizira i prati rad resornog ministartsva i organa lokalne uprave iz oblasti
poljoprivrede; priprema misljenja, predloge i izjaSnjenja na zakone i druge propise iz svog djelokruga
rada; ucestvuje u radu struénih timova resornih ministarstava i drugih drzavnih organa po pitanjima od
znacaja za poboljsanje stanja u oblastima iz nadleZnosti Sekretarijata; daje uputstva za obavljanje
poslova i stara se o funkcionisanje organa kao cjeline; uéestvuje u izradi i prati realizaciju programa i
projekata od znacaja za Opstinu; prati rad savjetodavnih 1 drugih sluzbi resornog ministarstva i drugih
organa uprava na teritoriji Opstine; ucestvuje u realizaciji edukativnih i drugih radionica za proizvodace;
uestvuje u pracenju i uskladivanju rada sekretarijata; sprovodi aktivnosti medunarodne saradnje kroz
iniciranje i izradu projekata za obezbjedenje medunarodne pomo¢i (IPA i drugi fondovi); ucestvuje u
pracenju realizac je investicionih i ostalih programa koje finansira Opstina u oblastima iz nadleznosti
Sekretarijata; priorema materijale za sjednice organa i tijela Opétine; vrsi druge poslove po nalogu
sekretara Sekretaijata i predsjednika OpStine.



I1 SEKTOR ZA POLJQPRIVREDU, ZASTITU ZIVOTNE SREDINE I VVODOPRIVREDU,
EKONOMSKO- RACUNOVODSTVENE, ADMINISTRATIVNE 1 OPSTE POSLOVE

1. Rukovodilac/teljka sektora — 1 izvrSilac
Uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju-opsti i posebni uslovi:

- VI1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

- najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili pet godina radnog
iskustva na drugim poslovima;

- pol oprivredni, pravni ili ekonomski fakultet;

- poznavanje albanskog jezika;

- poznavanje rada na racunaru;

- polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

Opis poslova: Rukovodi radom sektora, odgovara za zakonito, blagovremeno, efikasno 1 kvalitetno
obavljanje poslova iz djelokruga rada Sekretarijata u oblasti poljoprivrede i ruralnog razvoja; vrsi
struénu obradu pitanja od posebnog znacaja za izradu strategija i dokumenata i drugih dokumenata i
predlaze preduziraanje potrebnih mjera; vodi upravni postupak i donosi rjesenja u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku; postupanje u upravnim stvarima i poslovima upravnog nadzora; priprema strucno-
analiticke i informativne materijale; priprema Program rada Skupstine: ucestvuje u izradi zakonske
regulative; priprema Program rada i Izvjestaje o radu; priprema Informacije o stanju iz djelokruga
Sektora; priprema i sprovodi lokalni plan razvoja iz djelokruga Sektora; prati izvrsavanje ZakljuCaka
Skupstine Opstinz Tuzi i izvr$nog organa i neposredno je odgovoran za njegovu pravilnu i blagovremenu
primjenu; daje m ljenje na nacrte zakona, organizuje i prati tok javne rasprave za potrebe Sekretarijata;
sprovodi postupik po zahtjevu za pristup informacijama po zahtjevima; saraduje sa nevladinim
sektorom; organizuje obelezavanje dana od znacaja iz djelokruga Sektora; sprovodi aktivnosti
medunarodne saradnje kroz iniciranje i izradu projekata za obezbjedenje medunarodne pomo¢i (IPA i
drugi fondovi); Priprema strucno-analiticke i informativne materijale, misljenja i tumacenja; u
komunikaciji sa sekretarom organizuje, koordinira, planira i analizira rad Sekcije; potice i kontrolise
razvojne progranie i njihovu realizaciju; vrsi izradu izvjestaja o o stanju; prati djelatnosti srodnih organa
u regionu i ire; brine o sprovodenju i primjeni vaze¢ih zakonskih propisa; brine o izgradnji imidza i
njegovanju dobrog ugleda; Vrsi obradu spisa predmeta, izraduje nacrte, ugovora, rjeSenja 1 odluke;
pribavlje potrebre podatke za rad Sekretarijata; prati struéno i specijalisticko usavr$avanje zaposlenih,
struéne ispite i druge vidove obuke; ucestvuje u pripremi mjese¢nih, kvartalnih, godisnjih i posebnih
izvjestaja o radu sekretarijata za pravne, opste i racunovodstvene poslove; priprema dokumentaciju iz
domena rada sekretariajat za pravne, opste i raunovodstvene poslove Sekretarijata radi postupanja po
zahtjevima za pristup informacijama; inicira i udestvuje u izradi i donoSenju propisa i akata 1z
nadleznosti Sekratarijata; priprema predloge informacije i izvjestaje na osnovu evidencije zaposlenih 1
izvjestaje o radu; ucestvuje u izradi i pripremi opstih akata Sekretarijata, tako i u izradi budzeta
sekretarijata; vrii poslove iz oblasti javnih nabavki, priprema nacrt rjeSenja, zakljucaka i akata po
zahtjevima za slobodan pristup informacijama; priprema nacrt odgovora na Zalbu protiv upravnog akta
Sekretarijata donijetog na osnovu podnijetog zahtjeva za slobodan pristup informacijama; za potrebe



sekretarijata i druge poslove po nalogu Sekretara Sekretarijata; za svoj rad odgovara sekretaru
Sekretarijata i porno¢niku sekretara.

2. Samostalni/na savjetnik/ca I za normativno - pravne poslove — 1 izvrSilac

Uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju-opsti i posebni uslovi:

- VI'1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

- pravni fakultet;

- najmanje pet godina radnog iskustva;

- poznavanje rada na racunaru;

- po ozen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

Opis poslova: Vrii obradu spisa predmeta, izraduje nacrte, ugovora, rjeSenja i odluke; pribavlje potrebne
podatke za rad Se«retarijata; prati stru¢no i specijalisticko usavriavanje zaposlenih, struéne ispite i druge
vidove obuke; odi upravni postupak i donosi rjeSenja u skladu sa Zakonom o upravnom postupku;
postupanje u upravnim stvarima i poslovima upravnog nadzora; priprema stru¢no-analiticke 1
informativne maierijale; priprema Program rada Skupstine; udestvuje u izradi zakonske regulative:
priprema Progran rada i Izvjestaje o radu; priprema Informacije o stanju iz djelokruga Sektora; priprema
i sprovodi lokalni plan razvoja iz djelokruga Sektora; prati izvrsavanje Zakljucaka Skupstine Opstine
Tuzi i izvrénog organa i neposredno je odgovoran za njegovu pravilnu i blagovremenu primjenu; daje
misljenje na nacte zakona, organizuje i prati tok javne rasprave za potrebe Sekretarijata; sprovodi
postupak po zahtjevu za pristup informacijama po zahtjevima; saraduje sa nevladinim sektorom;
organizuje obelezavanje dana od znaCaja iz djelokruga Sektora; ucestvuje u pripremi mjesecnih,
kvartalnih, godi3njih i posebnih izvjestaja o radu sekretarijata za pravne; priprema dokumentaciju iz
domena rada sekretariajat za pravne, opste i raCunovodstvene poslove Sekretarijata radi postupanja po
zahtjevima za pristup informacijama; priprema predloge informacije i izvjeStaje na osnovu evidencije
zaposlenih i izvj:Staje o radu; ucestvuje u izradi i pripremi opstih akata Sekretarijata, tako i u izradi
budzeta sekretarijata; priprema nacrt rjeSenja, zakljutka i akata po zahtjevima za slobodan pristup
informacijama, priprema nacrt odgovora na Zalbu protiv upravnog akta Sekretarijata donijetog na osnovu
podnijetog zahtjcva za slobodan pristup informacijama, za potrebe sekretarijata i druge poslove po
nalogu Sekretara Sekretarijata; za svoj rad odgovara sekretaru Sekretarijata i pomoc¢niku sekretara.

Oblast za poljoprivredu

3. Samostalni/a savjetnik/ca I za vode, oblast poljoprivrede i Sumarstva —2 izvrsilac

Uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju-opsti i posebni uslovi:

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja;
- na manje pet godina radnog iskustva;
- poljoprivredni fakultet — biljna proizvodnja; i fakultet teni¢ko-tehnoloskih nauka



- poziavanje rada na racunaru;
- pozaavanje albanskog jezika;
- poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima.

Opis poslova: Obavlja poslove i zadatke iz djelokruga rada Sekretarijata koji se odnose na oblast
poljoprivrede i vedoprivrede; vodi upravni postupak i donosi rjeSenje o privremenoj i trajnoj promjeni
namjene poljoprivrednog zemljista u nepoljoprivrede svrhe; ucestvuje u radu struéne komisije koja
neposrednim uviclom na terenu utvrduje ispunjenost uslova o privremenoj i trajnoj promjeni namjene
poljoprivrednog zemljista; priprema misljenje o davanju u zakup poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu
Opétine; utestvuj2 u komisiji za rjesavanje o upisu u registar proizvodaca grozda i vina, alkoholnih pica
i maslina i izdaje rjeSenje o upisu tih proizvodaca u odgovarajuéi registar; inicira i priprema opsti
operativni plan zatite od Stetnog dejstva voda za vode od znacaja za Opstinu uz saradnju sa ostalim
organima opstine vrsi administrativnu i kontrolu na terenu zahtjeva za mjere podrske koje implementira
Opétina; prati programe podsticajnih mjera i uestvuje u implementaciji istih; inicira dono$enje propisa,
priprema stru¢ne osnove i ucestvuje u pripremi propisa saglasno zakonskim ovlaséenjima i daje struCna
misljenja o nacrt ma i predlozima zakona i drugih propisa koji se odnose na oblast koje prati sektor;
priprema izvjesteje, informativne i druge stru¢ne materijale iz djelokruga rada sektora; vrsi poslove
dopremanja vode za potrebe stanovni§tva Opétine; obavlja poslove zastite i o¢uvanja stabilnosti Sumskih
ckosistema i uopste, korid¢enje razli¢itih potencijala cuma i ¢umskoh podrugja; ucestvuje u izradi
planova, uredenju i revitalizacije predjela; u saradnji sa nadleznim organima ucestvuje u proizvodnji,
gajenju i korid¢enju divljaci; vrsi poslove podizanja, zadtiti i koris¢enju parkova i gradskih Suma; vrsi
poslove zadtite i ocuvanje bioloske i ekologke stabilnosti $umskih ekosistema; sprovodi aktivnosti
medunarodne saradnje kroz iniciranje i izradu projekata za obezbjedenje medunarodne pomoci (IPA 1
drugi fondovi); vr3i i druge poslove po nalogu sekretara Sekretarijata i rukovodioca sektora i za iste

odgovara nadredenima.

4. Samostalni/na savjetnik/ca I za ruralni razvoj, oblast poljoprivrede i stocarstva — 1

izvrsilac
Uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju-opsti i posebni uslovi:

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

- najmanje pet godina radnog iskustva;

- po joprivredni fakultet/stocarstvo ili ratarstvo;

- pornavanje rada na racunaru;

- poznavanje albanskog jezika;

- po oZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima.

Opis poslova: Sprovodenje propisa iz oblasti poljoprivrede i ruralnog razvoja; priprema i realizuje
lokalni program podsticaja razvoja poljoprivrede i ruralnih podrucja; razmatra pitanja primjene
relevantnih prop sa i predlaze izmjene postoje¢ih propisa koji djelimi¢no ili u potpunosti ureduju pitanja
poljoprivrede i ruralnog razvoja; razmjenjuje iskustva, misljenja i dokumenta izmedu lokalnih
samouprava u ovim oblasti pojoprivrede i ruralnog razvoja; radi na jacanju kapaciteta za sprovodenje
nadleznosti u oblasti poljoprivrede i ruralnog razvoja; priprema elemente za izradu podzakonskih akata
u oblasti ruralnoy razvoja; priprema programe razvoja u oblasti sto¢arstva i predlaze rjeSenja; ucestvuje
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u izradi dugorocnih i srednjorocnih planova razvoja stocarske proizvodnje i ribarstva; saraduje s
odgovaraju¢im subjektima i drugim institucijama; prati i proucava stanje i pojave u oblasti, te na temelju
prikupljenih podataka predlaze mjere za rjeSavanje uocenih problema: vodi propisane evidencije u
stocarstvu i ribarstvu; vodi registar kvalitetne, priplodne stoke; saraduje u postupku utvrdivanja
ribolovnih podruéja; obavlja struéne poslove u vezi sa rjeSavanjem u upravnom postupku; sprovodi
procedure za izradu elaborata, studija, programa, projekata, planova i procjena, kao i projektnih
zadataka; u sarad1ji sa veterinarskim sluzbama prati zdravstveno stanje zivotinja kao i prava, obaveze
i odgovornost drzioca Zivotinja; sprovodi aktivnosti medunarodne saradnje kroz iniciranje i izradu
projekata za obezbjedenje medunarodne pomoc¢i (IPA i drugi fondovi); obavlja poslove po nalogu
sekretara Sekretarijata i rukovodica sektora i za iste odgovara nadredenima.

5. Samostalni/a savjetnik/ca I za zaStitu bilja— 1 izvriilac

Uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju-opsti i posebni uslovi:

- VIl nivo kvalifikacije obrazovanja;

- najmanje pet godine radnog iskustva;

- poljoprivredni fakultet/ zastita bilja;

- pornavanje albanskog jezika;

- posnavanje rada na racunaru;

- poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima.

Opis poslova: Sprovodi propise iz oblasti poljoprivrede i zaStite bilja; izraduje plan zastite
poljoprivrednih kultura; saraduje sa organima i institucijama Ciji je djelokrug rada zastita bilja; prati
potrosnju hemijskih sredstava za zastitu bilja na podru¢ju Opstine; ispituje metode uzgoja
poljoprivrednih «ultura i razvija postupke za poboljsanje njihovog kvaliteta i poveéanju rodnosti;
pronalazi nacine za suzbijanje parazita i bolesti poljoprivrednih kultura kao i djelotvorniju zastitu; pruza
struéne savjete poljoprivrednim proizvodacima; izraduje plan zastite za pojedine kulture po zahtjevu
proizvodaca; pra:i zdravstveno stanje poljoprivrednih kultura na terenu; prati pojavu karantinskih bolesti
{ §tetotina na terznu i preduzima potrebne mjere za njihovo suzbijanje; inicira kontrolu poljoprivrednih
proizvoda na ostatke pesticida; organizuje treninge i radionice za proizvodace koji se odnose na pravilnu
upotrebu sredstva za zastitu; udestvuje u organizaciji sajmova i izlozbi iz oblasti poljoprivrede; sprovodi
aktivnosti medunarodne saradnje kroz iniciranje i izradu projekata za obezbjedenje medunarodne
pomoéi (IPA i drugi fondovi); obavlja poslove po nalogu sekretara Sekretarijata i rukovodica sektora 1

za iste odgovara nadredenima.

Oblast zastita zivotne sredine i vodoprivreda

6. Samostalni/a Savjetnik/ca III za pravne poslove za zaStitu Zivotne sredine — 1 izvrSilac

- VII nive kvalifikacije obrazovanja
- Najmanje dvije godine radnog iskustva
- Pravni fakultet
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- PoloZen straéni ispit za rad u drzavnim organima
- Poznavanje rada na raCunaru
- Poznavanje albanskog jezika

Opis poslova: Izraduje strateska dokumenta u oblasti zastite zivotne sredine; ucestvuje u izradi i prati lokalni
plan zastite Zivotne sredine, priprema izvjestaj o stanju ivotne sredini: ucestvuje u izradi i prati lokalni plan
biodiverziteta sa ¢kcionim planom sa dostavljanjem izvjestaja o stanju prirode; obavlja poslove zastite i
poboljsanja kvalite:a vazduha, donosi program pracenja kvaliteta vazduha u lokalnoj mrezi ukoliko je ta mreza
uspostavljena; pracenje Zakona o stratekoj procjeni uticaja na zivotnu sredinu i sprovodenje upravnog postupka
za izdavanje saglasnosti na izvjestaj o strate§koj procjeni uticaja na zivotnu sredinu; sprovodi upravni postupak
procjene uticaja na zivotnu sredinu; odluduje po zahtjevima o potrebi izrade elaborata procjene uticaja na zivotnu
sredinu; odlu¢uje po zahtjevima za odredivanje obima i sadrzaja elaborata procjene uticaja na zivotnu sredinu,
odluuje po zahtjevima o davanju saglasnosti na elaborat procjene uticaja na zivotnu sredinu; odreduje akusticno
zoniranje i utvrdujc akusti¢ne zone; dostavlja podatke akusti¢nih zona Agenciji za zatitu zivotne sredine; utvrduje
ispunjenost uslova i mjera zatite od buke u tehnitkoj dokumentaciji za objekte za koje se izraduje procjena uticaja
na sivotnu sredinu; udestvuje u izradi i prati lokalni akcioni plan zadtite od radona; vodi javnu knjigu shodno
Zakonu o procjeni uticaja na zivotnu sredinu; obezbjeduje podatke za potrebe postupka odlu¢ivanja za slobodan
pristup informacijima; vodi i rjesava u upravnom postupku za poslove iz oblasti saobracaja; saraduje sa
nevladinim organizacijama; ucestuje u izradi izvjestaja o radu Sekretarijata i izradi odluka, propisa i drugih opstih
akata koje donosi Skupstina i predsjednik; ovlaséeno je sluzbeno lice za rjesavanje u upravnom postupku iz
nadleznosti rada Sckretarijata; odgovoran je za zakonito, blagovremeno efikasno i kvalitetno obavljanje poslova
i izvriava druge poslove iz nadleznosti Sekretarijata, po nalogu Sekretara; za svoj rad odgovoran je Sekretaru/ki

Sekretarijata.

7. Samostalni/a savjetnik/ca ITI za poslove iz oblasti zaStite Zivotne sredine i odrZivog razvoja — 1
izvrsilac

- VIII nivo kvalifikacije obrazovanja

- Najmanje dvije godine radnog iskustva

- Metalursko tehnologki fakultet-program zastite Zivotne sredine, prirodno matematicki fakultet-program
biologija, geografski fakultet ili poljoprivredni fakultet

- Polozen siruéni ispit za rad u drzavnim organima

- Poznavan e rada na raCunaru

- Poznavan e albanskog jezika

Opis poslova: Ucestvuje u izradi podzakonskih akata iz djelokruga rada Sekretarijata; priprema Program rada u
dijelu koji se odncsi na zastitu ivotne sredine i odrzivi razvoj; udestvuje u pripremi Izvjestaja o radu Sekretarijata
i izradi i sprovodenju programa i planova poboljsanja saitite Zivotne sredine i odrzivog razvoja; ucestvuje u
pripremi i sprovodenju programa monitoringa i izradi izvjestaja o stanju ivotne sredine; prati stanje oCuvanosti
prirode; ucestvuje u izradi i imlementaciji plana upravljanja i godisnjih programa upravljanja zasticenih prirodnih
dobara: utvrduje ispunjenost uslova i mjera za zasticena prirodna dobra; radi na pripremi odluke o odredivanju i
sprovodenju akusti¢nih zona; uéestvuje u sprovodenju Nacionalne strategije upravljanja kvalitetom vazduha i
Plana kvaliteta vazduha na teritoriji Opstine Tuzi; utvrduje ispunjenost uslova i mjera iz oblasti klimatskih
promjena; radi ne izradi kratkoroénih akcionih planova za kvalitet vazduha; daje stru¢na misljenja 1 predloge
mjera za unapredenje stanja u oblasti zatite zivotne sredine i odrzivog razvoja na teritoriji opstine Tuzi: sprovodi
aktivnosti medunarodne saradnje kroz iniciranje i izradu projekta za obezbjedenje medunarodne pomo¢i (IPA i
drugi fondovi) u¢estvuje u sprovodenju upravnog postupka za procjenu uticaja na 7ivotnu sredinu, odlucuje po
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zahtjevima o potrebi izrade elaborata procjene uticaja na zivotnu sredinu; odlucuje po zahtjevima za odredivanje
obima i sadrzaja elaborata procjene uticaja na Zivotnu sredinu, izdavanje saglasnosti na izvjeStaj o strateskoj
procjeni uticaja na Zivotnu sredinu: sprovodi upravni postupak i priprema rjeSenje za utvrdivanje vodnih uslova,
vodne saglasnosti i vodne dozvole; u€estvuje u pripremi stru¢no-analitickih i informativnih materijala iz oblasti
energetske efikasrosti; radi na azuriranju podataka, unapredenju, odrzavanju i ispravnosti funkcionisanja
informativnog sistema za praenje potro$nje energije; izraduje program/plan poboljsanja i pracenja energetske
efikasnosti; priprema izvjestaje o sprovodenju plana poboljsanja energetske efikasnosti; uCestvuje u radu komisije
i radnih tijela koja se organizuju radi rjesavanja pitanja i problema iz oblasti energetske efikasnosti; ucestvuje u
izradi, sprovodenju i izvjestavanju Plana poboljsanja energetske efikasnosti, dostavljanja podataka o godisnjoj
potrosnji energije i o sprovedenim mjerama, kao i izradu podsticajnih mjera za unapredenje i vodenje
informacionog sistema energetske efikasnosti; saraduje sa nevladinim organizacijama; obavlja i druge poslove iz
oblasti zagtite zivoine sredine i odgovoran je za zakonito, blagovremeno efikasno i kvalitetno obavljanje poslova
i izvrsava druge pcslove iz nadleznosti Sekretarijata, po nalogu Sekretara, za svoj rad odgovoran je Sekretaru/ki
Sekretarijata.

8. Samostalni/a referent/kinja za vode i oblast poljoprivrede — 2 izvriilac

Uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju-opsti i posebni uslovi:

- IVI nivo «valifikacije;

- najmanje (ri godina radnog iskustva;

- poznavan e albanskog jezika;

- poznavan e rada na raCunaru;

- poloZen siru¢ni ispit za rad u drzavnim organima.

Opis poslova: FPopunjavanje baza podataka u elektronskoj formi; rad sa strankama koji predaju
dokumentaciju u sluzbi; uestvuje u radu terenske komisije za poslove iz djelokruga rada sekretarijata;
priprema kopije akata za arhiviranje; kombinacija obrade dokumenata; upucuje stranke na to koje sve
dokumente trebaju donijeti na uvid i koje sve obrasce trebaju ispuniti, kako bi dobili trazeni dokument;
priprema obrasce i forme za trazene dokumente i o tome vodi evidenciju; operativni poslovi vezani za
aktivnost organa; administrativni poslovi vezani za evidenciju poljoprivredne proizvodnje; ucestvuje u
organizovanju manifestacija koje organizuje sekretarijat; organizacija i vodenje baze podataka vezane
za poljoprivredni proizvodnju; ucestvuje u poslovima dopremanja vode i vodosnabijevanja; stalno
pracenje komplemnog toka posla sekretarijata; asistencija u izradi razli¢itih dnevnih, mjese¢nih i
godnidnjih izveslaja; obrada informacija o upravnim stvarima; obavlja poslove po nalogu sekretara
Sekretarijata i rulovodica sektora i za iste odgovara nadredenima.

9. Visi/a sav etnik/ca I1I za poslove iz oblasti zaStite Zivotne sredine i odrzivog razvoja — 1 izvr3ilac

- VIII nivo kvalifikacije obrazovanja
- Najmanje jedna godina radnog iskustva, na poslovima u VII1 ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja
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- Metaluriko tehnoloski fakultet-program zastite Zivotne sredine, prirodno matematicki fakultet-program
biologiju, geografski fakultet ili poljoprivredni fakultet

- Polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima

- Poznavanje rada na ra¢unaru

- Poznavanje albanskog jezika

Ucestvuje u izradi podzakonskih akata iz djelokruga rada Sekretarijata; priprema Program rada u dijelu koji se
odnosi na zastitu Zivotne sredine i odrzivi razvoj; ucestvuje u pripremi Izvjestaja o radu Sekretarijata i izradi i
sprovodenju programa i planova poboljsanja zastite Zivotne sredine i odrzivog razvoja; ucestvuje u pripremi i
sprovodenju programa monitoringa i izradi izvjestaja o stanju Zivotne sredine; prati stanje oCuvanosti prirode:
ucestvuje u izrad! i imlementaciji plana upravljanja i godisnjih programa upravljanja zasticenih prirodnih dobara;
utvrduje ispunjenost uslova i mjera za zasticena prirodna dobra; radi na pripremi odluke o odredivanju i
sprovodenju akustiénih zona; uCestvuje u sprovodenju Nacionalne strategije upravljanja kvalitetom vazduha i
Plana kvaliteta vazduha na teritoriji Opstine Tuzi; utvrduje ispunjenost uslova i mjera iz oblasti klimatskih
promjena; radi na izradi kratkoro¢nih akcionih planova za kvalitet vazduha; daje stru¢na misljenja i predloge
mjera za unapredenje stanja u oblasti zastite Zivotne sredine i odrzivog razvoja na teritoriji opstine Tuzi; sprovodi
aktivnosti medunarodne saradnje kroz iniciranje i izradu projekta za obezbjedenje medunarodne pomo¢i (IPA i
drugi fondovi) ucestvuje u sprovodenju upravnog postupka za procjenu uticaja na zivotnu sredinu, odlucuje po
zahtjevima o potrebi izrade elaborata procjene uticaja na zivotnu sredinu; odluéuje po zahtjevima za odredivanje
obima i sadrzaja elaborata procjene uticaja na Zivotnu sredinu, izdavanje saglasnosti na izvjestaj o strateskoj
procjeni uticaja na zivotnu sredinu: sprovodi upravni postupak i priprema rjesenje za utvrdivanje vodnih uslova,
vodne saglasnosti i vodne dozvole; uéestvuje u pripremi stru¢no-analitickih i informativnih materijala iz oblasti
energetske efikasnosti; radi na azuriranju podataka, unapredenju, odrzavanju i ispravnosti funkcionisanja
informativnog sistema za pracenje potrosnje energije; izraduje program/plan poboljsanja i praéenja energetske
efikasnosti; priprema izvjestaje o sprovodenju plana poboljSanja energetske efikasnosti; uéestvuje u radu komisije
i radnih tijela koja se organizuju radi rjesavanja pitanja i problema iz oblasti energetske efikasnosti: ucestvuje u
izradi, sprovodenju i izvjestavanju Plana poboljsanja energetske efikasnosti, dostavljanja podataka o godisnjoj
potrosnji energije i o.sprovedenim mjerama, kao i izradu podsticajnih mjera za unapredenje i vodenje
informacionog sisiema energetske efikasnosti: saraduje sa nevladinim organizacijama; obavlja i druge poslove iz
oblasti zastite zivctne sredine i odgovoran je za zakonito, blagovremeno efikasno i kvalitetno obavljanje poslova
i izvrSava druge poslove iz nadleznosti Sekretarijata, po nalogu Sekretara, za svoj rad odgovoran je Sekretaru/ki
Sekretarijata.

Oblast ekonomsko — ra¢unovodstveni poslovi, administrativni i opsti poslovi

10. Samostalni/a savjetnik/ca I za ekonomsko-racunovodstvene poslove — 1 izvrsilac

Uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju-opSti i posebni uslovi:
- VIII nivo kvlifikacije obrazovanja;
- najmanje pet godine radnog iskustva;
- ekonomski fakultet ili prirodno-matematicki fakultet/racunovodstvo;
- poznavanje rada na raunaru;
- poznavanje albanskog jezika;
- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima.
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Opis poslova: Vr3i poslove ra¢unovodstva i finansija; obavlja finansijski zadatak ovjeravanja ta¢nosti i
punovaznosti prijedloga ili zahtjeva za placanje drzavnim novcem ili tacnosti i punovaznosti u
prikupljanju d-Zavnog novca; pripreme podataka za izradu finansijskog plana; odgovara za aZurno
vodenje raunovodstva (sintetickih i analitickih izvjestaja, usaglasavanje knjigovodstvenog i stvarnog
stanja imovine i obaveza); izrade finansijskih iskaza (bilansa uspjeha, bilansa stanja imovine i obaveza)
I dostavljanja podataka opstinskom trezoru i Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja i drugim
drZavnim organima; odgovoran Jje za Cuvanje i arhiviranje knjigovodstvene dokumentacije; vodi
elektronski registar iz dj elokruga rada sekretarijata; vrsi poslove iz oblasti javnih nabavki, priprema nacrt
rjeSenja, ucestvuje u aktivnostima medunarodne saradnje kroz izradu projekata za obezbjedenje
medunarodne pomo¢i (IPA i drugi fondovi); vrsi popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari koje
Sekretarijat koristi za ostvarivanje svojih funkcija; obavlja druge poslove po nalogu Sekretara i za svoj
rad odgovara sekretaru Sekretarijata i pomoéniku sekretara.

11. Samostalni Referent/in ja za administartivno- tehni¢ke poslove — 1 izvrsilac

Uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju-opsti i posebni uslovi:
- IVI nivo kvalifikacije obrazovanja;
- najmanje tri godine radnog iskustva;
- poloZen vozacki ispit — B kategorija;
- poznavanje albanskog jezika;
- poznavanj¢ rada na radunaru;
- poloZen stru¢ni ispit za rad u drZavnim organima.

Opis poslova: Vrsi prije, kompletiranje i razvrstavanje materijala za potrebe Sekterarijata; vodi
evidenciju akata i unosi podatke u odgovarajuée baze podataka; vrsi zavodenje i arhiviranje svih
predmeta iz nadl¢znosti sekretarijata; vrsi prevoz sluzbenika i namjestenika za potrebe tekuéih poslova
iz nadleznosti Sekretarijata; odgovoran/a je za pravilno rukovanje dokumentima i pecatima; brine o
redovnom i urednom dostavljanju arhiviranih dokumenata; vodi upisnik, odnosno bazu podataka o
upravnim postupcima; vrsi prikupljanje i objedinjavanje propisa i drugu struénu literaturu; odgovoran
Je za nabavku kancelarijskog materijala, opreme i drugih dobara koji se trode na dnevnoj bazi; prevoz
sluzbenika i namjestenika za potrebe tekucih poslova iz nadleznosti Sekretarijata; vrsi distribuciju
sluzbene poste; vrsi administrativne poslove neophode za registraciju vozila: vodi evidenciju o broju
predenih kilometera za svaku voznju i obezbjeduje da korisnik usluga potpisom potvrdi voznju upisanu
u putnom nalogu; vrsi popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari koje Sekretarijat koristi za
ostvarivanje svojin funkcija; blagovremeno obavjestava rukovodioca sektora o nedostacima na vozilu
koji mogu biti od uticaja na bezbjednost voznje; obavlja i druge poslove po nalogu predpostavljenog i
za svoj rad odgovara sekretaru Sekretarijata i pomoéniku sekretara.

Clan 13
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SluzZbenici i namjestenici koji su rasporedeni na odredene poslove po ovom Pravilniku, duZni su da
vrSe i druge poslove iz djelokruga rada Sekretarijata po nalogu sekretara.

VII PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 14
Rasporedivanje sluzbenika i namjestenika Opgtine Tuzi, saglasno ovom Pravilniku, izvrsiée se u roku
od 15 dana ocl dana stupanja na snagu ovog Pravilnika u slu¢aju da je doslo do kakvih personalnih
izmjena za pojedina radna mjesta.
Stupanjem na snagu ovog pravilnika, prestaje da vaZi Pravilnik o o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta broj Broj: 06-102/23-3059/5 od 15.05.2023.godine

Clan 15
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Opstine Tuzi.

Broj: 06-100/25- 3315
Tuzi, 29.04.2026.godire
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Obrazloienje

Pravi osnov: Na osnovu 58 stav 1 tacka 14 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,S1. list Crne Gore*, broj
2/18 1 34/19, 38/20, 84/22, 81/25 i 98/25), kao i ¢lana 99 tacka 14 Statuta opstine Tuzi (“Sluzbeni list
Crne Gore-opstinski propisi* br. 24/19, 05/20, 51/22 i 55/22), i €lana 40 Odluke o organizaciji i nacinu
rada lokalne uprave Opstine Tuzi Tuzi ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 022/23 od
05.05.2023, 024/23 od 18.05.2023, 029/24 od 06.06.2024, 032/24 od 25.06.2024, 012/25 0d 20.03.2025,
007/26 od 20.02.2026), sekretara Sekretarijata za poljoprivredu, zastitu Zivotne sredine i vodoprivredu
Opstine Tuzi, uz saglasnost predsjednika Opstine broj 01- / od  .2026. godine, donosi Pravilnik
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sekretarijata za poljoprivredu i ruralni razvoj iz
razloga $to je doslo do Izmjena i dopuna Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Opstine
Tuzi kojom je propisano da danom stupanja na snagu ove Odluke ukida se dio poslova Sekretarijata za
za urbanizam iz oblasti zastite zivotne sredine i vodoprivrede i prelaze Sekretarijatu za poljoprivredu,
zastitu Zivotne sredine i vodoprivredu Opstine Tuzi.

Razlozi za donoSenje izmjena i dopuna Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Sekretarijata za poljoprivredu, zastitu Zivotne sredine i vodoprivredu Opstine Tuzi se vrse radi
uskladivanja sa nastalim promjenama u Odluci o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Opstine Tuzi
("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br. 022/23 od 05.05.2023, 024/23 od 18.05.2023, 029/24
od 06.06.2024, 032/24 od 25.06.2024, 012/25 od 20.03.2025, 007/26 od 20.02.2026).

Ovim Pravilnikom se ureduje unutrasnja organizacija i sistematizacija Sekretarijata za poljoprivredu i
ruralni razvoj (u daljem tekstu Sekretarijat), naziv i broj organizacionih jedinica i njihov djelokrug,
potreban broj sluzbenickih i namjestenic¢kih mjesta i uslovi za obavljanje poslova, zvanje sluzbenika i
namjestenika, naziv radnih mjesta, raspored u okviru unutraénjih organizacionih jedinica, opis poslova,
broj izvrsilaca, posebni uslovi za obavljanje poslova i druga pitanja u skladu sa zakonom.

Propisano je da svi izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizi¢ka lica u mugkom rodu, obuhvataju

iste izraze u Zenskom rodu.
Poslove iz svoje nadleznosti Sekretarijat obavlja saglasno Zakonu o lokalnoj samoupravi, Statutom

Opstine i Odluke o organizaciji i na¢inu rada organa lokalne uprave Opstine Tuzi.
Pribavljena je saglasnost predsjednika opstine Tuzi kao i Sindikalne organizacije op$tine Tuzi kao i
Misljenje sekretarijata za lokalnu samoupravu opstine Tuzi.

Posebni uslovi u smislu ovog Pravilnika su: stru¢na sprema; radno iskustvo; strucni ispit; znanje
albanskog i engleskog jezika; poznavanje rada na racunaru.

Zaobavljanje poslova i zadataka utvrdenim ovim Pravilnikom, pored poslova sekretara, sistematizovano
je 13 radnih mjesta sa 15 izvr$ioca.
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Obrazlozenje sadrzine Pravilnika:
Pravilnik je sistematizovan u V poglavlja.

U poglavlju [ ,,Opste odredbe’ utvrden je sadrzaj Pravilnika, odnosno ureduje se unutrasnja
organizacija i sistematizacija Sekretarijata za poljoprivredu, zastitu Zivotne sredine i vodoprivredu
Opstine Tuzi, zatim nacina rukovodenja organizacionih cjelina, ovlaséenja i odgovornosti, broj
sluzbenika i namjestenika, naziv radnih mjesta i uslova za rasporedivanje na radna mjesta.

U poglavlju I1 ,Rodna senzitivnost jezika “ utvrden Je princip rodne ravnopravnosti po pitanju izraza
koji su u ovoj odluci upotrebljeni za fizi¢ka lica u mugkom rodu, u skladu sa ¢lanom 11 Zakona o rodnoj
ravnopravnosti kojim je propisano da opstina, Glavni grad i Prijestonica, u okviru svojih nadleznosti,
podstiCu i ostvaruju rodnu ravnopravnost, odnosno preduzimaju mjere i aktivnosti od znacaja za
ostvarivanje rodne ravnopravnosti.

U poglavlju IIl ,,Unutradnja organizacija’’ Unutra$nja organizacija Sekretarijata za poljoprivredu,
zastitu Zivotne sredine i vodoprivredu Opétine Tuzi odreduje se sa ciljem da se obezbijedi strucno.
zakonito, kvalitetno i efikasno vrienje poslova, stalno unapredenje metoda rada, grupisanja zadataka i
poslova prema rjihovoj vrsti, stepenu slozenosti, obimu odgovornosti, uslovima za njihovo vrienje, puna
zaposlenost sluzbenika, maksimalno koriScenje njihovog stru¢nog znanja, efikasno rukovodenje,
koordiniranje i radzor nad vrsenjem poslova i zadataka, ostvarivanje medusobne saradnje i javnosti rada,
te ostvarivanje odgovornosti za vrienje poslova i zadataka.

U poglavlju IV ,,Djelokrug rada’’ Sekretarijat za poljoprivredu, zastitu Zivotne sredine i vodoprivredu
Opstine Tuzi vrii struéne i druge poslove, radi ostvarivanja funkcije organa lokalne uprave..

U poglavlju V ’Rukovodenje i odgovornost”’ Sekretarijatu za poljoprivredu, zastitu ivotne sredine
i vodoprivredu Opstine Tuzi, rukovodi Sekretar. SluZbenici su duzni da povjerene poslove vrie zakonito,
savjesno, blagovremeno i ekonomi¢no, da se pridZavaju pravila struke i postuju eticki kodeks sluzbenika
1 namjestenika. Sluzbenici su odgovorni za nezakonito, nesavjesno i neblagovremeno vrsenje poslova i
zadataka. Za vrienje poslova iz djelokruga Sluzbe utvrduju se tri radna mjesta, na kojima je predvideno

ukupno tri izvrsilaca.

Pribavljeno Misljenje od Sindikalne organizacije opstine Tuzi bez posebnih napomena.
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