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OBAVJESTENJE O DATUMU PROVJERE SPOSOBNOSTI
za vr¥enje poslova radnog mjesta sekretara/ke Sekretarijata za urbanizam Op#tine Tuzi
NJOFTIM MBI DATEN E VERIFIKIMIT TE AFTESIVE
pér kryerjen e punéve té vendit té punés sekretari/e e Sekretariatit pér urbanizém té Komunés sé T uzit

Postovani kandidati,
Té nderuar kandidat,

Obavjestavamo vas da e se postupak obavezne provjere kompetencija, znanja i sposobnosti po javnom konkursu
raspisanom za popunu radnog mjesta sekretara’ke Sekretarijata za urbanizam Opstine Tuzi, 1 izvrsilac/teljka, na
mandatni period od 5 godina, odrZati dana 11.08.2026. godine (utorak) u zgradi opstine Tuzi, sa poetkom u 12:00
éasova.

Ju njoftojmé se procedura pér testimin e detyruesh&m t& kompetencave, njohurive dhe aftésive sipas konkursit publik
t& shpallur pér plotésimin e pozicionit t& Sekretarit t& Sekretariatit pér Planifikim Urban t& Komungs s¢ Tuzit, 1
punonjés, pér njé periudh& mandati prej 5 vitesh, do t& mbahet m& 11.08.2026. (E mart&) n¢ ndértesén e Komunés sé
Tuzit, duke filluar nga ora 12:00.

Provjeru kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata vrii Komisija.
Komisioni do t& kryejé testimin e kompetencave, njohurive dhe aftésive t& kandidatéve.

Shodno odredbama Uredbe o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija
i vjedtina za rad u drzavnim organima ("Sl. list Crne Gore" br. 88/25), provjera obuhvata: opéti test, pisani rad i
strukturirani intervju.

Né& pérputhje me dispozitat e Rregullores mbi kriteret dhe metodat e detajuara t& kryerjes sé provimit t& njohurive,
aftésive, kompetencave dhe shkathtésive pér puné né organet shtetérore ("Fleta Zyrtare e Malit t& Zi" Nr. 88/25),
provimi pérfshin: testin e pérgjithshém, punimin me shkrim dhe intervistén e strukturuar.

Opéti test podrazumijeva provjeru opstih kompetencija: analititnost u radu; pisana komunikacija; digitalna
pismenost; usmjerenost na rezultate rada.

Testi i pérgjithshém pérfshin provimin e kompetencave t& pérgjithshme: aftésité analitike n& puné; komunikimin me
shkrim; shkrim-leximin dixhital; fokusin n€ rezultatet e punés.

Opéti test se izraduje u elektronskoj formi, pod Sifrom.
Testi i pérgjithsh&m pérgatitet né form@ elektronike, sipas njé kodi.

Sadr7aj opéteg testa odreduje se metodom slucajnog odabira 60 pitanja sa navedene liste, na koja kandidat odgovara
na nadin §to bira jedan od vise ponudenih odgovora.

Pérmbaijtja e testit t& pérgjithshém pércaktohet duke zgjedhur rastésisht 60 pyetje nga lista e specifikuar, t& cilave
kandidati u pérgjigjet duke zgjedhur njé nga disa pergjigje té ofruara.

Svaki ta¢an odgovor na pitanje boduje se sa po jednim bodom, tako da maksimalan broj bodova na opStem testu za
svaku kompetenciju pojedinagno iznosi 15 bodova.

Cdo pérgjigje e sakté e njé pyetjeje vlerésohet me njé pike, késhtu q& numri maksimal i pikéve né testin e pérgjithshém
pér secilén kompetencé individualisht &shté 15 piké.

Ako je kandidat prilikom provjere po drugom oglasu koji je sproveden u prethodnih Sest mjeseci ostvario najmanje
osam bodova na opitem testu, za svaku kompetenciju pojedinacno, ukoliko kandidat to zahtijeva, nee se vrSiti
provjera na tom dijelu pisanog testiranja.



Nése kandidati, gjaté vlerésimit sipas njé njoftimi tjetér q& &shté kryer né gjashté muajt e méparshém, ka arritur t&
paktén teté piké né testin e pérgjithshém, pér secilén kompetence individualisht, nése kandidati e kérkon kété,
vlerésimi nuk do t& kryhet né até pjesé té testit me shkrim.

Izradi opiteg testa prisustvuje jedan ¢lan Komisije za provjeru kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata. Izrada
opéteg testa traje najduze 60 minuta.

Njé prej anétaéve t& Komisionit pér Vlerésimin e Kompetencave, Njohurive dhe Aftésive t& Kandidatéve &shté i
pranishém gjaté pérgatitjes sé testit t& pérgjithshém. Pérgatitja ¢ testit t& pérgjithshém zgjat maksimumi 60 minuta.

Kandidati koji ostvare najmanje 8 bodova za svaku kompetenciju pojedinatno dostavljaju Komisiji pisani rad. Pisani
rad sadrZi sagledavanje prioriteta i predloga za unapredenje procesa rada, odnosno stanja u oblasti rada za koju se
kandidat imenuje, odnosno postavlja.

Kandidatét qé arrijné t& paktén 8 piké pér secilén kompetencé individualisht i paragesin Komisionit njé punim me
shkrim. Puna me shkrim pérmban njé pasqyré & prioriteteve dhe propozimeve pér pérmirésimin e procesit t& punés,
ose gjendjes né fushén e punés pér t& cilén kandidati emérohet ose vendoset.

Na pisanom radu ocjenjuju se specifiéne kompetencije prema sljedecim kriterijumima: sposobnost analize stanja;
postavljanje prioriteta; inovativnost i inicijativa; jasnoéa i struktura rada.

Kompetencat specifike vlerésohen né punimin me shkrim sipas kritereve t& méposhtme: aftésia pér t€ analizuar
situatén; pércaktimi i prioriteteve; inovacioni dhe iniciativa; qartésia dhe struktura e punés.

Ocjenjivanje pisanog rada vr¥i svaki ¢lan Komisije pojedinacno.
Puna me shkrim vlerésohet individualisht nga secili anétar i Komisionit.

Broj bodova na pisanom radu dobija se tako 5to se zbir bodova svih ¢lanova Komisije, prema svakom od propisanih
kriterijuma, dijeli sa brojem ¢lanova Komisije.

Numri i pikéve né punimin me shkrim merret duke pjesétuar shumén e pikéve t& té gjithé anétaréve t& Komisionit,
sipas secilit prej kritereve & pércaktuara, me numrin e anétaréve t& Komisionit.

Kandidat koji ostvari vise od 50% bodova stice pravo pristupa strukturiranom intervjuu.
Kandidati g arrin m& shumé se 50% t& pikéve fiton t& drejtén pér t& hyré né intervistén e strukturuar.

Na strukturiranom intervjuu kandidat pred svim &lanovima Komisije izlaZe pisani rad u trajanju do 15 minuta, nakon
ega se kandidatu postavljaju pitanja.

N& intervistén e strukturuar, kandidati paraget punimin me shkrim para t& gjithé anétaréve t& Komisionit deri né 15
minuta, pas sé cilés kandidatit i b&hen pyetje.

Trajanje strukturiranog intervjua odreduje Komisija i mora biti isto za sve kandidate.
Kohézgjatja e intervistds sé strukturuar pércaktohet nga Komisioni dhe duhet t& jeté e njéjté pér té gjithé kandidateét.

Na strukturiranom intervjuu ocjenjuju se sljedece opite i rukovodece kompetencije: usmena komunikacija;
usmijerenost na u&enje i razvoj; saradnja; sposobnost organizacije rada i upravljanja ljudskim resursima; sposobnost
strate§kog upravljanja.

Kompetencat ¢ pérgjithshme dhe menaxheriale t& m&poshtme vlerésohen né intervistén e strukturuar: komunikimi
me gojé; pérqendrimi né t& nxéné dhe zhvillim; bashképunimi; afésia pér t& organizuar punén dhe pér t& menaxhuar
burimet njerézore; aftésia pér t& menaxhuar né ményré strategjike.

Broj bodova na strukturiranom intervjuu dobija se tako Sto se zbir bodova svih &lanova Komisije, prema svakoj
propisanoj kompetenciji, dijeli sa brojem &lanova Komisije.

Numri i pikéve né intervistén e strukturuar merret duke pjesétuar shumén e pikéve t& t& gjithe anétaréve t&€ Komisionit,
sipas secilés kompetencg t& pércaktuar, me numrin e anétaréve t& Komisionit.
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Kandidat koji nije ostvario najmanje po 11 bodova za svaku kompetenciju pojedina&no, smatraée se da nije zadovoljio
u postupku provjere.

Kandidati q& nuk ka arritur & paktén 11 piké pér secilén kompetencé individualisht do t& konsiderohet se ka déshtuar
né procesin e verifikimit.

Napominjemo da je neophodno da svi kandidati, prije pocetka testiranja, odnosno izrade opSteg testa, u cilju
utvrdivanja identiteta, Komisiji daju na uvid li¢nu kartu ili drugu li¢nu ispravu (sa fotografijom).
Pérkujtojmé se &shté e nevojshme qé t& gjithé kandidatét, para fillimit t& testimit, ose pérgatitjes s& testit t&

pérgjithshém, pér t& vértetuar identitetin e tyre, t'i paraqesin Komisionit kartén e identitetit ose dokument tjetér
personal (me fotografi).

Kandidat koji zakasni na pisano testiranje do 15 minuta, dozvolie se da pristupi pisanom testiranju.
Kandidati q& vonohet deri né 15 minuta pér testin me shkrim do t& lejohet t& hyjé né testin me shkrim.

Za vrijeme provjere kompetencija, znanja i sposobnosti nije dozvoljena medusobna komunikacija kandidata,
upotreba personalnog radunara, mobilnog telefona ili drugih sredstava koja ometaju ili utidu na sprovodenje provjere,
niti napustanje prostorije u kojoj se sprovodi provjera.

Gjaté testit t& kompetencave, njohurive dhe aftésive, komunikimi midis kandidatéve, pérdorimi i kompjuteréve
personalé, telefonave celularé ose pajisjeve té tjera q€ ndérhyjné ose ndikojn& né& zhvillimin e testit, ose largimi nga
dhoma né & cilén zhvillohet testi nuk lejohet,

Kandidat koji remeti red za vrijeme provjere ili se ne pridrZava utvrdenih pravila isklju¢uje se iz daljeg postupka
provjere, $to se navodi u izvjestaju o provjeri sposobnosti.

Njé kandidat g& prish rendin gjaté testit ose nuk i pérmbahet rregullave t& pércaktuara do t& pérjashtohet nga testimi
1 métejshém, gjié q& thuhet né raportin e testit t& aftésive.

Kandidat je duZan da zavrsi pisano testiranje, najkasnije istekom vremena odredenog za pisano testiranje.
Njé kandidat q& prish rendin gjatg testit ose nuk i pérmbahet rregullave t€ pércaktuara do t& pérjashtohet nga testimi
i métejshém, gjé q& thuhet né raportin e testit t& aftésive.

zavrSetka pisanog testiranja kandidat je duzan da napusti prostoriju u kojoj se sprovodi pisano testiranje.
Pas pérfundimit t& testit me shkrim, kandidati &shts i detyruar t& largohet nga dhoma né t& cilén zhvillohet testi me
shkrim.

Postupku provjere kompetencija, znanja i sposobnosti mogu pristupiti kandidati sa Liste kandidata koji ispunjavaju
uslove javnog konkursa za popunu radnog mjesta sekretara/ke Sekretarijata za urbanizam Opstine Tuzi, 1
izvrSilac/teljka, na mandatni period od 5 godina:
Kandidatét nga Lista e kandidatéve q& plot&sojné kérkesat e konkursit publik mund t& marrin pjesé né testin e
kompetencave, njohurive dhe aftésive, pér pozicionin e Sekretariatit pér Planifikim Urban t& Komunés sé& Tuzit, 1
punonjés, pér njé periudhé mandati prej 5 vitesh:

® Ljeka Ivezaj

S postovanjem,
Me respekt,




