






















Plan integriteta 

Opstina Tuzi 

REGISTAR RIZIKA 

Oblasti rfzika Radna mjesta !Osnovnl rlzid 

11.1 Rukovortenje i upravljanje�redsjednik Opsttne

�

arusavanje 
potpredsj Opstine ntegriteta 
predsjedn nstitucije 

5kupstine Opstine Nedo lobiranje ill 
sekretar rugi nejavnl 
;ekretarijata ticaj 
admin 

-.3 Kadrovstca-politika, eticno 
�

redsjednik opstine 
• profesionalno pona sanje Rukovodio 
:aposlenlh rgantzacionlh 

·ectinlca 

tarusavanje 
lntegriteta 
institucije 
Sukob interesa 

PROCJENA I MJERENJE RIZIKA 

Postojece 
mjere 

kontrole 
akoni I 
odzakonska 
kta 

:ntema akta 
institucije 

lzvje o stanju u 
pravnoj oblastl 

:atconi i 
,odzakonska 
kta 

IInterna akata 
knstitucije 

Preostall 
rlzld 

(rezidualni) 
1onosenje 
1dluka pod 
,ksternim 
Iticajem, 
,uprotno javnom 

interesu zbog 
1epostojanja 

�asnih propisa za 
:orl�cenJe, 
liskrecionlh 
•vlascenja;
Ids u 
provoc1enju 

·azvojnih planova 
programa 

•ovreda 
1rofesionalnih i 
,tickih pravila, 
•elikl prostor
lonosenja 
liskrecionih 
1dluka. 

Vjer 
ova 

Pos 
ljed 
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Proc 
jen 

REAGOVANJE NA RIZIK 

Predloiene mjere za 
smanjenje/otklanja11je 

rizlka 

•una transparentnost u 
1rocedurama odlutivanja u 
1blastima iz nadleznosti 
1redsjedntka Opstlne i 
:tarjesina organa lokalne 
rprave. 

:edovno u toku godine 
izvjestavati o sprovol1enju 
trateskih dokumenata, 
•lanova i programa. 

1bezbtjeditt aktivno ucesce 
1ral1ana prilikom prlpreme i 
tonosenja predloga odluka 
:roz formiranje timova za 
tzradu predloga odiuka kao I 
,roz javne rasprave. 

1moguciti dostupnost i 
1reglednost dokumenata na 

internet stranid opstine. 

Odgovorna 
osoba 

predsjednik Opstine 
potpredsje Opstine 
starjesine organa 

lokalne uprave 

predsjednik Opstine 
potpredsje Opstine 
starjesine organa 

lokalne uprave 

predsjednlk Opstine 
potpredsje Opstine 
starjesine organa 

lokalne uprave 

predsjednik Opstine 
potpredsje Opstine 
starjesine organa 

lokalne uprave 

Rok 

Kontinulrano 

Kontinuirano 

Kontinuirano 

Kontinuirano 

IPREGLEDI 
IZVJESTAVANJE 0 

IRIZICIMA 
St I 

Kratak opls i 
at ocjena 

reallzadje 
mJere 

lbjavljivanje svih odiuka od Rukovodlocl Kontinuirano t 
nacaja za rad, edukaciju I organizaclonih 

1sav�avanje na oglasnoj tabli jedinica 
1pstine. 

trediti lice za posredovanJe Predsjednik opstlne 
slucajevlma zlostavljanja na 

·adu. 

lcjenjtvanje rada sluzbenika i Predsjedntk opstine 
1amjestenika. Predsjednlk 

Skupstine 
Ru kovodtocl 

organizacionih 
jedinica 

Jednom godisnje, 
oslm za 
rukovodilaca dva 
puta godisnJe. 
















