CRNA GORA
OPSTINA TUZI

PLAN INTEGRITETA OPSTINE TUZI
ZA PERIOD 2026. - 2028. GODINE

Tuzi, septembar-2026. godine



NAZIV ORGANA VLASTI : Opstina Tuzi
ADRESA: Tuzi br. 1 81206

TELEFON: 020/875-167

E-MAIL: tuzi@tuzi.org.me

IME 1 ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU 1 SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZER INTEGRITETA): Sinishtaj Valbona- spec. pravnih nauka-
Samostalna savjetnica I za normativno pravne poslove iz oblasti radnih odnosa

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREPIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: broj 01-
077/24-6490/1 od 26.09.2024.godine.

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREBIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA: broj 01-077/26-5738/4, od 09.09.2026.godine

CLANOVI RADNE GRUPE;

1. Sinishtaj Valbona - menadZer integriteta i rukovoditeljka radne grupe, Samostalna savjetnica
I za normativno pravne poslove iz oblasti radnih odnosa u Sekretarijatu za lokalnu
samoupravu;

2. Dukaj Danijela — Samostalna savjetnica I za javne nabavke- Sluzba predsjednika,;

Belma Pepié — Samostalna savjetnica I za budZet- Sekretarijat za finansije;

4. Magdalena Dusevi¢- Visa savjetnica III za budZetsku potro$nju i ekonomska pitanja-
Sekretarijat za lokalnu samoupravu.

W

DATUM POCETKA IZRADE: 09.09.2026.godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 29.09.2026.godine.
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 29.09.2026.godine.



SADRZAJ:

1.RJESENJE O ODREPEIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENIJE PLANA INTAGRITETA (MENADZER INTEGRITETA)

2. RJESENJE O ODREPIVANJU CALANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I
IZRADU PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENIJE PLANA INTEGRITETA

4. PROCJENA INTEZITETA RIZIKA

5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



Malii Zi / Crna Gora Rruga Tuz nr. 1, nr. 44

Komuna ¢ Tuzit / Optina Tuzi Ulica Tuzi br.1 , br, 44

Kryetari i Komunés +382 20 875 167

e et | Predsjednik Opétine kryetari@tuzi.org.me
T Nr./Br. 01-077/24-6490/1 Tuz - Tuzi, 26.09.2024. godine

Na osnovu &lana 58 stav 1 tacka 20 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl.list CG”, br. 002/18,
034/19, 038/20. 050/22 i 084/22), ¢lana 99 stav 1 tatka 20 Statuta Opstine Tuzi (*SLlist CG-
opétinski propisi”, br. 024/19, 005/20, 051/22, 055/22), a u vezi tlana 75 i 78 Zakona o spreavanju
korupcije (SLIist Crne Gore™, br. 054/24). Predsjednik Opstine Tuzidonos i,

RIESENJE
o odredivanju odgovoernog lica za izradu i sprovodenje Plana integriteta- menadZera
integriteta

Sinishtaj Valbona, spec. pravnih nauka, rasporedena na radnom mjestu Samostalna
savjetnica [ za normativno pravne poslove iz oblasti radnih odnosa u Sektoru za op$tu upravu i
ljudske resurse-Kancelarija za ljudske resurse, Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opstine Tuzi,
odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje Plana integriteta - menadzera intagriteta.
MenadZer integriteta obavljac¢e narocito poslove koji se odnose na: rukovodenje radnom grupom
za izradu plana integriteta; koordinaciju i u¢eS¢e u pripremi programa izrade plana integriteta:
koordinaciju i ufe$¢e u prikupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa lokalne uprave Opstine Tuzi, a koja predstavlja osnoy za procjenu rizika i
izradu plana integriteta; nadzor nad sprovodenjem mjera iz plana integriteta i u saradnji sa svim
organizacionom jedinicama sa¢injava izvjeStaj o sprovodenju Plana integriteta.

ObrazloZenje
Odredbama ¢lana 58 stav 1 tacka 20 Zakona o lokalnoj samoupravi (*Sl.list CG™, br. 002/18,
034/19, 038/20, 050/22 1 084/22) kao i ¢lana 99 stav 1 tacka 20 Statuta Opstine Tuzi (“SLlist CG-
opstinski propisi™. br. 024/19, 005/20, 051/22, 055/22) propisano je da predsjednik op3tine donosi
plan integriteta.

Clanom 75 Zakona o spre¢avanju korupeije ( "SLlist Crne Gore ”, br.054/24) utvrdena je
obaveza organa vlasti da izradi Plan integriteta.

S tim u vezi, a shodno ¢lanu 78 stav 1 istog zakona, propisano je da starjesina organa vlasti,
odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjedenjem odreduje menadZera integriteta koji je
odgovoran za izradu i sprovodenje plana integriteta. MenadZer integriteta obavljace naroéito
poslove koji se odnose na: rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta; koordinaciju i
udesce u pripremi programa izrade plana integriteta; koordinaciju i uceiée u prikupljanju i analizi
potrebne dokumentacije koja se odnosi na funkcionisanje organa lokalne uprave Opétine Tuzi, a
koja predstavlja osnov za progjenu rizika i izradu plana integriteta; nadzor nad sprovodenjem mjera
iz plana integriteta i u saradnji sa svim organizacinim jedinicama sa¢injava izvjeStaj o sprovodenju
Plana integriteta.

Na osnovu izlozenog rijeseno je u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RijeSenja moZe se izjaviti Zalba nadleZnoj Kimisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno:
-imenovanoj: = PREDSJEDNIK,

-a/a. /a0y Lindon Gjelaj

B ————




Malii Zi / Crna Gora Rruga Tuz nr. 1, nr. 44

Komuna e Tuzit / Opstina Tuzi Ulica Tuzi br.1, br. 44
Kryetari i Komunés +382 20 875 167
Predsjednik Opstine kryetari@tuzi.org.me
Nr./Br. 01-03926-5738/4 Tuz — Tuzi, 09.09.2026. godine

Na osnovu &lana 58 stav 1 tacka 20 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SLlist CG”, br. 002/18,
034/19, 038/20, 050/22, 084/22, 081/25, 098/25, 133/26), ¢lana 99 stav 1 tatka 20 Statuta OpStine
Tuzi (“SLlist CG-opstinski propisi”, br. 024/19, 005/20, 051/22, 055/22, 015/26), a u vezi Clana
75 stav 2 Zakona o spredavanju korupcije (SLlist Crne Gore®, br. 054/24, 041/26, 098/26, 114/26,
117/26), predsjednik Opstine Tuzid on o s i,

RJESENJE
o obrazovanju Radne grupe za izradu Plana integriteta

I.  Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, u sljede¢em sastavu:

Sinishtaj Valbona, menadZer integriteta, koordinator;
Dukaj Danijela, ¢lanica;

Belma Pepié¢ ¢lanica;

Magdalena Dusevi¢, ¢lanica.

AW

II. Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade Plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa lokalne
uprave Opstine Tuzi, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu Plana
integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja Plana integriteta i dostavlja
izraden prijedlog Plana integriteta predsjedniku opstine. Radom i dinamikom Radne
grupe ¢e koordinirati menadzZer integriteta Op&tine Tuzi Sinishtaj Valbona.

ObrazloZenje

Clanom 75 stav 2 Zakona o spreavanju korupcije (“Sl. List Crne Gore”, br. 054/24,
041/26, 098/26, 114/26, 117/26) propisano je da plan integriteta donosi se u skladu sa pravilima
za izradu i sprovodenje plana integriteta koja donosi Agencija. S tim u vezi, potrebno je formirati
radnu grupu &iji je zadatak da pripremi program izrade plana integriteta, prikuplja i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa lokalne uprave Opstine Tuzi, a
koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom
donosenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana predsjedniku OpStine.

Odredbama ¢lana 58 stav 1 tatka 20 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl.list CG”, br.
002/18, 034/19, 038/20, 050/22, 084/22, 081/25, 098/25, 133/26) kao i &lana 99 stav 1 tacka 20
Statuta Opétine Tuzi (“Sl.list CG-opstinski propisi”, br. 024/19, 005/20, 051/22, 055/22, 015/26)
propisano je da predsjednik opstine donosi plan integriteta.



U skladu sa naprijed navedenim, predsjednik Opstine je shodno svojim zakonskim
ovla§éenjima obrazovao Radnu grupu za izradu Plana integriteta, kao u dispozitivu ovog tjeSenja.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u duspozitivu ovog tjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
albe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

PREDSJEDNIK,
Lindon Gjelaj

Dostavljeno:
-MenadZeru i ¢lanovima,
-Predmet;

-a/a.



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: OPSTINA TUZI
ODGOVORNO LICE: Lindon Gjelaj, predsjednik
CLANOVI RADNE GRUPE:

Sinishtaj Valbona— menadZer integriteta i rukovoditeljka radne grupe, Samostalna savjetnica I
za normativno pravne poslove iz oblasti radnih odnosa u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu;
Dukaj Danijela-Samostalna savjetnica I za javne nabavke- SluZzba predsjednika;

Belma Pepi¢- Samostalna savjetnica I za budZet- Sekretarijat za finansije;

Magdalena DuSevi¢- Visa savjetnica III za budZetsku potro3nju i ekonomska pitanja- Sekretarijat
za lokalnu samoupravu.

DATUM DONOSENIJA RJESENJA: 09.09.2026.godine
DATUM POCETKA IZRADE: 09.09.2026.godine.

IFAZA
OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA

1 .PRIPREMNA FAZA
Predsjednik Opstine donosi odluku o imenovanju radne grupe

Odluka je donijeta 09.09.2026.godine

2.Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program
izrade plana integriteta

Najkasnije do: 29.09.2026.godine.

3.Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta

Najkasnije do: 14.09.2026.godine.



II FAZA

UTVRBRIVANIJE POSTOJECIH MJERA
PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRPIVANIJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1 -Intervju sa zaposlenima
2.0cjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima
Najkasnije do: 14.09.2026.godine.

III. FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANIJE NIVOA INTEGRITETA

1.Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naru$avanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera
za poboljSanje integriteta,

2. Popunjavanje obrasca Plana integriteta i priprema konadnog izvje$taja,

3.Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja

4, ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 30.09.2026.godine.



3.1 KONACNI IZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA

PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA
Radna grupa je izvrSila popis svih normativnih akata kojima se reguli$u rad i obaveze institucije i

to:

Zakon o lokalnoj samoupravi;

Zakon o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima;

Zakon o finansiranju lokalne samouprave;

Zakon o budZetu i fiskalnoj odgovornosti;

Zakon o sprecavanju korupcije;

Zakon o upravnom postupku;

Zakon o slobodnom pristupu informacijama;

Zakon o javnim nabavkama;

Zakon o drzavnoj imovini;

Zakon o upravljanju i unutranjim kontrolama u javnom sektoru;
Statut Opstine Tuzi;

Odluka o organizaciji i na¢inu rada organa lokalne uprave opétine Tuzi;
Eticki kodeks izabranih predstavnika i funkcionera u Opstini Tuzi;
Eti¢ki kodeks lokalnih sluZbenika i namjestenika.

PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCIJE

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:
1. Sistematizacije - organizacione strukture u Opstini Tuzi,
2. Godisnjeg rasporeda poslova u Opstini Tuzi,
3. BudZeta Opstine Tuzi.

PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta institucije po
obrazovnoj strukturi i opisu radnih mjesta, nedostajuéem broju drzavnih sluZbenika i namje$tenika
ito:

1. Pregled struéne spreme - kvalifikacije zaposlenih

2 Pregled tjeSenja o ocjenama rada lokalnih sluZbenika i namjestenika

3. Pregled nedostajuéih kadrovskih kapaciteta



Radna grupa je sprovela sledece aktivnosti:

1. Intervjua sa zaposlenima
2. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima

Cilj faza intervjua je bio da sluZbenici budu upoznati sa potrebom i ciljem izrade plana integriteta
u potpunosti, kao i prikupljanje bitnih i neophodnih podataka o radnim mjestima koja pokrivaju
isti. Naime, opis radnih mjesta datih u sistematizaciji je neophodan osnov za vrienje procjene
rizika, ali sam razgovor sa sluzbenicima koji pokrivaju ta radna mjesta moZe dati dodatne podatke
i ukazati na probleme sa kojima se oni susreéu u toku vrienja radnih aktivnosti. Ta saznanja su od
velikog zna¢aja za vrienje same procjene rizika radnih mjesta.

METODOLOGIJA
Ocjena rizika

Ocjene su od 1 do 10, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju “najmanju vjerovatnoéu” pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa “veoma malom” posljedicom (rizik niskog
inteziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju “srednju vjerovatnoéu” pojavu korupcije ili drugih oblika
narudavanja integriteta sa “umjerenom” posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znadi “skoro izvjesnu” pojavu korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa “veoma
velikom” posljedicom (rizik visokog intenziteta).



Malii Zi / Crna Gora Rruga Tuz nr. 1, nr. 44

Komuna e Tuzit / OpStina Tuzi Ulica Tuzi br.1, br. 44

Kryetari i Komunés +382 20 875 167

R . Predsjednik Mostine kryetari@tuzi.org.me
- Nr./Br. 01-03.326-5738/5 Tuz — Tuzi, 29.09.2026. godine

Na osnovu ¢&lana 75 stav 2 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("Sl.list Crne Gore br, 054/24,
041/26, 098/26, 114/26, 117/26), &lana 58 stav 1 tatka 20 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl.list
CG”, br. 002/18, 034/19, 038/20, 050/22, 084/22, 081/25, 098/25, 133/26), €lana 99 stav 1 tacka
20 Statuta Opstine Tuzi (“Sllist CG-opétinski propisi”, br. 024/19, 005/20, 051/22, 055/22,
015/26) predsjednik Opstine Tuzi, donosi

ODLUKU
O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta OpStine Tuzi.

2. ZaduZuje se menadZer integriteta Sinishtaj Valbona, da najmanje jednom godi$nje podnese
pisani izvje$taj o realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3. ZaduZuju se svi zaposleni u Opstini, da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje Plana integriteta.

4. Odluka stupa na snagu danom dono$enja.
Obrazlozenje

Clanom 75 stav 2 Zakona o spre¢avanju korupcije (“S. List Crne Gore”, br. 054/24, 041/26,
098/26, 114/26, 117/26) propisano je da plan integriteta donosi se u skladu sa pravilima za izradu
i sprovodenje plana integriteta koja donosi Agencija.

Odredbama ¢lana 58 stav 1 taka 20 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SL.list CG”, br. 002/18,
034/19, 038/20, 050/22, 084/22, 081/25, 098/25, 133/26) kao i ¢lana 99 stav 1 tatka 20 Statuta
Opstine Tuzi (“Sllist CG-opstinski propisi®, br. 024/19, 005/20, 051/22, 055/22, 015/26)
propisano je da predsjednik opstine donosi plan integriteta.

Plan integriteta donosi se u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje Plana integriteta koje
donosi Agencija za spre€avanje korupcije.

S tim u vezi, RjeSenjem broj 01-077/26-5738/4 od 09.09.2026.godine formirana je radna
grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je pripremila i starjesini odnosno odgovornom
licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje predlog Plana integriteta, a koji je u
cjelosti prihvaéen.

Na osnovu svega izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

Dostavljeno: . PREDSJEDNIK,
-Agenciji za sprje¢avanje korupcije; W, Lindon Gjelaj
-oglasna tabla;

-web sajt opstine;
-a/a.



Plan integriteta
Opétina Tuzi

ihed

53

predsjednik Op$
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predsjedn nstitucije akta
Skupstine Opstine [Nedo lobiranje it
sekretar drugi nejavni Interna akta
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Fazvojnih planova

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za
' |smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Puna transparentnost u
procedurama odlutivanja u
loblastima iz nadleznosti
edsjednika Opstine i
tarjeSina organa lokalne
prave.

IRazmotriti usvajanje
procedura o diskrecionom
odlucivanju.

IR.edovno u toku godine
zvjestavati o sprovodenju
strateskih dokumenata,
planova i programa.

)bezbijediti aktivno ucescée
gradana prilikom pripremei
onoSenja predloga odluka
roz formiranje timova za
zradu predloga odluka kaoi
roz javne rasprave.

dmoguditi dostupnost i
preglednost dokumenata na
nternet stranid opstine.

predsjednik Opstine
potpredsje Opstine
starjeSine organa
lokalne uprave

predsjednik Opstine
potpredsje Opstine
starjeSine organa
lokalne uprave

predsjednik Opstine
potpredsje Opstine
starjeSine organa
lokalne uprave

predsjednik Opstine
potpredsje Opstine
starjesine organa
lokalne uprave

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Interna akata
institucije

programa
2.3 Kadrovska politika, eticno Predsjednik opstine MaruSavanje [Zakoni i Povreda
i profesionalno ponasanje Rukovodio ntegriteta ipodzakonska rofesionalnih i
zaposlenih organizacionih jnstitucije T:kta etickih pravila,
pedinica Sukob interesa veliki prostor

donosenja
diskrecionih
odluka.

)bjavijivanje svih odluka od
Zznacaja za rad, edukaciju i

opstine.
IOdrediti lice za posredovanje

sluajevima zlostavljanja na
adu.

Ocjenjivanje rada sluzbenika i
amjestenika.

Rukovodioci
organizacionih

savrSavanje na oglasnoj tablijedinica

Predsjednik opstine

Predsjednik opstine
Predsjednlk
Skupstine
Rukovodioci
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Jednom godisnje,
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rukovodilaca dva
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Plan integriteta

.1 Planiranje i upravljanje redsjednik Opétine Neadekvatno akoni i eadekvatno Osigurati u€edée svih predsjednik Opstine 1
nansijama sekretar laniranje i odzakonska planiranje elevantnih subjekata i Sekretar
ekretarijata zvriavanje kta budZeta iedinica prilikom planiranja  Sekretarijata
Fudieta pleadek i budZeta.
Edukacija edovoljno
transparentno
trodenje iPohadati relevantne obuke i predsjednik Opstine
budZetskih seminare na temu planiranja
Fredstava budZeta.
Postovanje principa
ransparentnosti.
PoStovati preporuke revizije.
4.2 Cuvanje i bezbjednost rhivar urenje Edukacija Edukacija, rSiti redovne kontrole nad  sekretar kontinuirano 1
podataka i dokumenata sekretar nformacija nterna akta prijemom i razvrstavanjem  Sekretarijata
Sekretarijata Nest i nstitucije, dokumentacije u cilju
Preds opstine heprofesionalan odzakonska sprefavanja gubljenja,
rad kta ostecenja ili neevidentiranja
Nesavjestan rad dokumentacije.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu

T

REAGOVANIE NA RIZIK

. | PredloZene mjere za
|smanjenje/otklanjanje OdE::::Ia Rok
‘ rizika
2.1 Upravljanj lPovetanje transaprentnosti  sekretar Kontinuirano T
skladu sa nadleZnostima ekretarijata prilikom ocjenjivanja i Sekretarijata
ISekkretarijata Zapos u agradivanja sluZzbenika na
Sekretarijatu za acin Sto de se rezultati
okalnu samoupravu| pojacan sluzbeni ocjenjivanja i spisak
i stru¢ni nadzor agradenih sluzbenika javno
lobjavljivati na oglasnoj tabli.

ostvarivanja | | | Razmotriti potrebu za Sekretar
prava iz oblasti | lorganizovanjem dodatnih Sekretarijata
obuka za odreden broj

zaposlenih. VrSiti redovne

obuke zaposlenih, tj.

edukacija zaposlenih.

Zaposliti kadar sa Sekretar
odgovarajucim stepenom Sekretarijata
strucnosti. Zapos u Sektoru za
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Fidil INlCyritcia

upravu i normativne
poslove

REAGOVANIE NA RIZIK

PredloZene mjere za
|smanjenje/otklanjanje Oeigevoina Rok
| & osoba
. 3 rizika
2.1 - "_v se e '“ bezbijediti punu sekretar Kontinuirano 1
oblasti poljoprivredne Sekretarijata Zzloupotreba t ransparentnost u oblasti Sekretarijata
proizvodnje i ruralnog razvoja|Zapos realizaciji poljoprivrede.
jera za
podsticaj i razvoj |
poljoprivredne |
proizvodnje
putem kreditnog |
branZmana i
REAGOVANIE NA RIZIK
PredloZene mjere za
|smanjenje/otklanjanje Odzzgg;n e Rok
1 | rizika
1.4 Rukovodenje i upravijanje glto edostatak kadralZakoni i Odstupan;a u 3 lvite puta godinje podnositi glavni administrator Kontinuirano -
Interna akta podzakonska pripremi i zviestaj o svom radu

nstitucije ealizaciji
azvajnih |
programa organa |
okane uprave.

predsjedniku OpStine.

Interna pravila i
proceRiaee [zvrsiti procjenu neophodnog Glavni administrator
adra za efikasno sprovodenje

poslova iz nadleZnosti Sluzbe

lavnog administratora.
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Plan integriteta

S Zba predsjedni

REAGOVANIJE NA RIZIK

] PredloZene mjere za

: i' smanjenje/otklanjanje Odg:::;na Rok
rizika
&6 Struém |drug| poslow Sef Sluzbe eadekvatno dukacija zaposlenih Sef Sluzbe
ezani za rad Predsjednika i [zaposleni u Sluzbi eefikasno
potpredsjednika OpsStine obavljanje
poslova iz Zako i
nadleznosti podzakonska
SluZbe lakta
dmgih akata.
2.1 Struéni i drugi poslovi Sef Sluzbe, Gubljenje [Zakonska i Neadekvatno Periodino izvjestavanje o Predsjednik opstine
lvezani za rad Predsjednika i [aposleni u Sluzbi [povjerenja odzakonska postupanje po broju dobijenih i rije3enih Sef Sluzbe
otpredsjednika Opstine gradana u rad kta zahtjevima zahtjeva gradana i institucija
F rgana lokalne gradana i
Fprave nterna akta nstitucija
nstitucije
SqubaSku pStine
REAGOVANIE NA RIZIK
PredloZene mjere za
| smanjenje /otklanjanje Odgso:;:na Rok
rizika
1.3 Rukovodeme i upravi;anje predsjedik ds_tupal]ja u J una transparentnost u predsjednik Kontinuirano
Skupstine Opstine ealizaciji odluka | pprocedurama odlué¢ivanja ut  Skupstine Opétine
sekretar Skupstine drug_ih akata | oblastima iz nadleZnosti Sekretar Skupstine
ISkupstine kupstine Opstine.
Opstine
Odstupa u
sprovodenju lzrada i sprovodenje Predsjendik
pprograma i plana | rograma rada Sluzbe Skupstine
Sekretar Skupstine
Sluzba komu
REAGOVANJE NA RIZIK
PredloZene mjere za
|smanjenje /otklanjanje Odgov: i Rok
| rizika ase0

lpodzakonska
kta

poslovi iz nadleZnosti primjena propisa

[Komunalne policije

Interna akta
nstitucije

Nacelnik komunalne
policije i komunalne
inspekcije
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Flan integritetia

IPojatana kontrola na terenu i
iputem patrolnih listova.

Nacelnik komunalne
policije i komunalne
inspekcije.

2.1 Komunalna disciplina na
teritoriji opstine

Nagelnik komunalne
olicije i komunalne
nspekcije,

posleni u
omunalnoj policiji i
omunalnoj
nspekciji

ubljenje
bovierenje
gradana

interna akta

Interna kontrola

ponasanje

Neprofesionaln

zaposlenih.

IOrganozovanje internih
Isastanaka u cilju poboljsanja
valiteta rada zaposlenih.

dukacija zaposlenih.

Nacelnik komunalne
policije i komunalne
inspekcije

Nacelnik komunalne
policije i komunaine
inspekcije

Sekretarijat 7a finansije

.1 Upravlja
konsolidovanim ratunom
trezora, kao ipodraCunima i
drugim raéunima.

Sekretarijata
Zapos u
sekretarijatu

sastavljanja
izviestaja

sprietavanju
korupcije

Uputs o radu
trezora

planirane
inamike
ori§cenja

odobrenih

Odstupanje od

REAGOVANIE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Obezbijediti upoznavanje
zaposlenih sa Eti¢kim
odeksom, svim zakonskim i
nternim aktima koji reguliSu
ovu oblast.

Obezbijediti kontrolu prilikom
lizrade nacrta budzeta opstine.

Osigurati ueSce svih
elevantnih subjekata i
jedinica u planiranju i izradi

manjenje/otklanjanje Od;;:::;na Rok
rizika
DonoSenje preciznih pravila i sekretar Kontinuirano
riterijuma u procesima kod Sekretarijata
ojih moZe postojatii rizik za
astanak korupcije.
dukacija zaposlenih. Vrsiti  Sekretar Kontinuirano
istalne obuke zaposlenih. Sekretarijata

Kontinuirana

Kontinuirano

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlofene mjere za [ Odgovorna | Rok

5/7
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: Prprem pt

svi zaposleni

oblasti planiranja i uredenja |sekretar
prostora i zastite Zivotne Sekretarijata

Isredine

obavljanje
povijerenih
poslova

Nestru€ |
neprofesionalan
rad

Nesavjestan rad

podzakonska

propisi.
Mogucénost
Pravilnici i nastanka
luputstva nepravilnosti
tokom vodenja
Odluke iz postupka
InadleZnosti izdavanja
ISekretarijata upotrebnih
odobrenja i
kaglasnosti. |

Tedko razumljivi i | ‘ |
nedoreCeni | !

Sekretarijat za imovinu

1.1 Strucni i sa njima sekretar
ipovezani upravni poslovi u pomocénik
vezi sa imovinskim pravimai sekretara
ovlas¢enjima na drzavnoj
movini.

Nedozvoljeno

Jobiranje ili drugi
nejavni uticaj

podzakonska

[nterna akta

Zakljucivanje
Stetnih ugovora.

Sekretarijat za razvoj i projekte

Sekretarijata

i nl:erna pral

procedure

dstanja u

‘| smanjenje/otklanjanje osoba
rizika
Intenzivirati kontrolu od sekretar kontinuirano
trane neposrednih Sekretarijata

[Organizovati javne rasprave

oji se odnose na nacrte

[normativnih akata.

IPojatati sluzbeni | struéni
inadzor nad radnim procesima,
ciniti ga transparentnim i

prepoznatljivim.

REAGOVANIJE NA RIZIK

pripremi i
ealizaciji
azvojnih |
programa organa |
okalne uprave

PredloZene mjere
|smanjenje/otklanjanje Odg:::;na Rok
rizika
Objavljivanje ugovora o Sekretar
zakupu na sajtu opstine. Sekretarijata
dukacija zaposlenih.
REAGOVANIE NA RIZIK
PredloZene mjere za 5
smanjenje/otklanjanje Mg::;;" Rok
rizika
vesti utesce gradana i sekretar kontinuitet

predstavnika civilnog sektora
pripremanje godi$njeg
programa za podsticanje
azvoja preduzetnistva.

REAGOVANIE NA RIZIK
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ckretar
Sekretarijata

procedure

Odstupanja u
pripremi i
realizaciji
razvojnih
programa organ:

okalne uprave

|
|

Ipema pro iz 5
oblasti zastite i spaSavanja

Broj: 01-03%26-8280/1
Datum: 29.09.2026.godine

MenadZer integriteta,
Valbopa Sinishtaj
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poslova iz nadleZnosti
Sekretarijata za dijasporu

adra za efikasno sprovodenje Sekretarijata

PredloZene mjere za
z Odgovorna
smanjenje/otklanjanje Rok
1 rizika OSota
izvrsiti procjenu neophodnog sekretar Kontinuitetu

REAGOVANIE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Odgovorna

adzor nad radnim procesima,
Ciniti ga transparetnim

| smanjenjg /_otklanjanje ascha Rok
i rizika
Pojaati sluzbeni i struéni komandir Kontinuitetu






