Malii Zi / Crma Gora Rruga Tuz nr. 1, nr. 44

Komuna e Tuzit / Opitina Tuzi Ulica Tuzi br.1 , br. 44
Sckretariati pér vetéqeverisje lokale +38220 875 167

: Sekretarijat za lokalnu samoupravu veteqeverisje.Jokale@tuzi.org. me
i Nr./Br. 04-100/26-7715/3 Tuz — Tuzi, 11.09.2026. godine

OBAVJESTENJE O DATUMU PROVJERE SPOSOBNOSTI
za vrienje poslova radnog mjesta Samostalni/a savjetnik/ca ITI za kancelarijsko poslovanje,
pisarnicu i arhiva — Sektor za op¥te poslove, Slu¥be predsjednika opS$tine
NJOFTIM MBI DATEN E VERIFIKIMIT TE AFTESIVE
Pér kryerjen e punéve té vendit té punés sé Késhilltaré/e i/e pavarur III pér punén zyrtare, protokollin
dhe arkivin- Sektori pér puné té pérgjithshme- Shérbimi i kryetarit

PoStovani kandidati / T¢ nderuar kandidaté

Obavjestavamo vas da ée se postupak obavezne provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata prijavljenih na Javni oglas za popunu radnog mjesta Samostalni/a savjetnik/ca III za
kancelarijsko poslovanje, pisarnicu i arhivu — Sektor za op3te poslove, 1 izvriilac/teljka, na
neodredeno vrijeme, u Sluzbi predsjednika Opstine Tuzi, odrZati dana 17.09.2026. godine (Cetvrtak), u
zgradi Opstine Tuzi, sa po&etkom u 09:00 &asova.

Ju njofiojmé se procedura e verifikimit t¢ detyrueshém ¢ njohurive, aftésive, kompetencave dhe
shkathtésive té kandidatéve té paragqitur né Shpalljen Publike pér plotésimin e vendit té punés Késhilltaré/e
i/e pavarur III pér punén zyrtare, protokollin dhe arkivin- Sektori pér puné t& pérgjithshme, njé (1)
ekzekutues/e, me marrédhénie pune pér kohé té pacaktuar, né Shérbimin e kryetarit té Komunés sé Ti uzit,
do té mbahet mé 17.09.2026 (e enjte), né ndértesén e Komunés sé Tuzit, me Sillim né ora 09:00.

Provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina vrsi Komisija.
Verifikimin e njohurive, aftésive, kompetencave dhe shkathtésive e kryen Komisioni.

Shodno odredbama Uredbe o kriterijumima i blifem na&inu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina za rad u dr¥avnim organima ("Sl. list Crne Gore" br. 088/25), provjera obuhvata:
pisano testiranje i usmeni intervju.

Né pérputhje me dispozitat e Rregullores Peér kriteret dhe ményrén e detajuar té zhvillimit té verifikimit té
njohurive, aftésive, kompetencave dhe shkathtésive pér puné né organet shtetérore (“Fleta Zyrtare e Malit
1€ Zi”, nr. 088/25), verifikimi pérfshin: testimin me shkrim dhe intervistén me gojé.

Pisano testiranje sastoji se od opsteg testa i prakti¢nog zadatka.
Testimi me shkrim pérbéhet nga testi i pérgjithshém dhe detyra praktike.

Opiti test podrazumijeva provjeru opstih kompetencija: analiti&nost u radu; pisana komunikacija; digitalna
pismenost; usmjerenost na rezultate rada.

Testi i pérgjithshém nénkupton verifikimin e kompetencave té pérgjithshme: afiésiné analitike né puné;
komunikimin me shkrim; shkathtésité digjitale; orientimin drejt rezultateve té DURES.,

Opéti test se izraduje u elektronskoj formi, pod $ifrom.
Testi i pérgjithshém hartohet né formé elektronike, nén kod.

SadrZaj opsteg testa odreduje se metodom sludajnog odabira 60 pitanja sa navedene liste, na koja kandidat
odgovara na nacin §to bira jedan od vige ponudenih odgovora,

Pérmbajtja e testit 1é pérgjithshém pércaktohet me metodén e Ppérzgjedhjes sé rastésishme té 60 pyetjeve
nga lista e publikuar, ku kandidati pérgjigjet duke zgjedhur njé nga disa Dérgjigje té ofruara.



Svaki tadan odgovor na pitanje boduje se sa po Jednim bodom, tako da maksimalan broj bodova na opstem
testu za svaku kompetenciju pojedina¢no iznosi 15 bodova.

Cdo pérgjigje e sakté vierésohet me wé (1) piké, keéshtu qé numri maksimal i Dikéve né testin e Pérgjithshém
pér secilén kompetencé veg e veg éshté 15 pike.

Ako je kandidat prilikom provjere po drugom oglasu koji je sproveden u prethodnih Sest mjeseci ostvario
najmanje osam bodova na opitem testu, za svaku kompetenciju pojedinaéno, ukoliko kandidat to zahtijeva,
nece se vriiti provjera na tom dijelu pisanog testiranja.

Nése kandlidati gjaté verifikimit Dér njé shpallje tietér té zhvilluar brenda glashié muajve té fundit ka arritur
1€ paktén teté (8) piké né testin e pérgjithshém, pér secilén kompetencé veg e veg, me kérkesé 1o kandidatit
nuk do t'i nénshtrohet pérseri verifikimit né até pjesé té testimit me shikrim,

Izradi opsteg testa prisustvuje najmanje jedan &lan Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija
i vjestina.

Gjaté zhvillimit 1 testit t& pérgjithshém duhet té jets i pranishém ¢ paktén njé anétar i Komisionit pér
verifikimin e njohurive, aftésive, kompetencave dhe shkathtésive.

Izrada opsteg testa traje najduze 60 minuta.
Hartimi i testit ¢ pérgjithshém zgjat mé sé shumti 60 minuta,

Kandidatét qé arrijne 1& paktén teté (8) pike pér secilén kompetencé veg e veg, fitojné t¢ drejtén t'i
nénshtrohen pjesés praktike té testimit.

Pjesa praktike e testimit me shirim Dérbéhet nga detyra gé lidhen me pérshkrimin e punéve té vendit t&
punés dhe ka té béjé me verifikimin e kompetencave specifike: strukturén e punimit me shkrim; paragitien
sistematike 1¢ informatave; qartésiné dhe saktésiné e té shprehurit me shkrim; Pérdorimin e terminologjise
Dérkatése; si dhe aftésiné peér zgjidhjen e problemeve.

SadrZaj praktinog zadatka odreduje se u zavisnosti od kategorije radnog mjesta i nivoa u okviru te
kategorije za koje se sprovodi provjera, kao i specifiénosti poslova koji se vrie u odredenom zvanju.
Pérmbajtia e detyrés praktike Dércaktohet né varési ts kategorisé sé vendit té punés dhe nivelit brenda asaj

kategorie pér t¢ cilén zhvillohet verifikimi, si dhe sipas vegorive t2 punéve qé kryhen né pozitén pérkatése.

Detyra praktike gé do t¢ punohet pércaktohet me metoden e pérzgjedhjes sé rastésishme té njé detyre nga
lista e pérgatitur.
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Izradi praktiénog zadatka prisustvuje najmanje Jedan &lan Komisije za provjeru znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjetina,

Gjaté zhvillimit t¢ detyrés praktike duhet 16 Jeté i pranishém té pakien njé anétar i Komisionit peér verifikimin
e njohurive, aftésive, kompetencave dhe shkathtésive.

Izrada prakti¢nog zadatka traje najduZe 60 minuta. Kandidat koji ostvari vise od 50% bodova na prakti¢nom
zadatku moZe pristupiti usmenom intervjuu.

Hartimi i detyrés praktike zgjat mé sé shumti 60 minuta, Kandidati qé arrin mé shumé se 50% t& pikéve né
detyrén praktike fiton t& drejién t'i nénshtrohet intervistés me gojé.

Popis propisa potrebnih za praktiéni zadatak: Zakon o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
002/18, 034/19, 038/20, 050/22, 084/22, 081/25, 098/25), Odluka o organizaciji i na&inu rada lokalne
uprave Opstine Tuzi ("Sluzbeni list Crne Gore - opitinski propisi”, br. 022/23, 024/23, 029/24, 032/24,
012/25, 007/26), Zakon o arhivskoj djelatnosti ("Slubeni list Crne Gore", br. 049/10, 040/1 1), Uredba o
kancelarijskom poslovanju organa dr¥avne uprave ("SluZzbeni list Crne Gore", br. 047/19, 043/26).

Lista e akteve juridike té nevojshme pér detyrén praktike: Ligji pér vetégeverisjen lokale (“Fleta Zyrtare e
Malit 6 Zi”, nr. 002/18, 034/19, 038/20, 050/22, 084/22, 081/25 dhe 098/25), Vendimi pér organizimin dhe
meényrén e punés sé administratés lokale & Komunés sé Tuzit (“Fletq Zyrtare e Malit té Zj - Dispozitat
Komunale™, nr. 022/23, 024/23, 029/24, 032/24, 012/25 dhe 007/26), Ligji pér veprimtaring arkivore
(. Fleta Zyrtare e Malit 16 Zi nr. 049/] 0, 040/11), Rregullorja DPér punén administrative t& organeve té
administratés shtetérore (., Fleta Zyrtare e Malit 1¢ 7; % nr. 047/19, 043/26).

DPér zhvillimin e tjj.

Nakon zavretka pisanog testiranja kandidat Je duZan da napusti prostoriju u kojoj se sprovodi pisano
testiranje.

Pas pérfundimit té testimit me shkrim, kandidati éshté i detyruar t¢ largohet nga hapésira ku éshté zhvilluar
testimi,

Usmeni intervju se sprovodi individualno sa svakim kandidatom koji je na praktiénom zadatku ostvario
viSe od 50 % bodova.

Intervista me gojé zhvilloher individualisht me secilin kandidat g€ né detyrén praktike ka arrvitur mé shume
se 50% té pikéve.

Svakom kandidaty postavljaju se ista pitanja, po istom redosljedu i zadaje rjeSavanje istog problema,
odnosno zadatka, pri emu se mogu postavljati dodatna pitanja i zahtijevati dodatna objasnjenja.

Secilit kandidat i parashtrohen té njéjtat pyetje, sipas té njéjtit renditje, si dhe i jepet pér zgjidhje i njéjti
problem, pérkatésisht e njéjta detyré, me ¢'rast mund té parashtrohen edhe pyetje shtesé dhe té kérkohen
sqarime plotésuese.

Usmeni intervju sprovodi se pred svim &lanovima Komisije za provjeru provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina. e
Intervista me gojé zhvillohet né praniné e té gjithé anétaréve té Komisionit pér verifikimin e njohurive,
afiésive, kompetencave dhe shkathtésive.

Na usmenom intervjuu ocjenjuju se sljedece opste kompetencije: usmena komunikacija; usmjerenost na
ucenje i razvoj; saradnja.



NE intervistén me gojé vierésohen kéto kompetenca t& pérgjithshme. komunikimi me 8ojé; orientimi drejt
1€ nxénit dhe zhvillimit; si dhe bashképunimi,

Ukoliko se popunjava radno mjesto iz kategorije ekspertsko-rukovodni kadar, pored navedenih opstih
kompetencija, ocjenjuju se i rukovodecée kompetencije: sposobnost organizacije rada i upravljanja ljudskim
resursima; sposobnost strateSkog upravljanja.

Né rast se plotésohet njé vend pune nga kategoria e kuadrit ekspert drejtues, pérveg kompetencave ts
DPérgjithshme té lartpérmendura, vierésohen edhe kompetencar drejtuese: aftésia Dér organizimin e punés
dhe menaxhimin e burimeve nerézore, si dhe afésia pér menaxhim strategjik,

kandidata, upotreba personalnog ragunara, mobilnog telefona ili drugih sredstava koja ometaju ili utidu na
sprovodenje provjere, niti napustanje prostorije u kojoj se sprovodi provjera.
Gjaté verifikimit t¢ njohurive, aftésive, kompetencave dhe shkathtésive nuk lejohet komunikimi ndérmjet

kandidatéve, pérdorimi i kompjuterit personal telefonit celular apo mjeteve ¢ fjera gé bengojné ose

Procedurés sé verifikimit t¢ njohurive, afiésive, kompetencave dhe shkathtésive mund ¢'i nénshtrohen
kandidatét e pérfshire né Listen e kandidatéve gé Plotésojné kushtet e shpalljes publike pér plotésimin e
vendit 1 punés Késhilltaré/e e pavarur Il pér punén gyrtare, protokollin dhe arkivin- Sektor; Pér puné
1é pérgjithshme:

* Majlinda Gojgaj




