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Tuzi, oktobar 2026.godine



I Uvodni dio

Pravni osnov za dono§enje izmjena kadrovskog plana utvrdeno je €lanom 10 Uredbe o sadrZaju,
postupku i nadinu pripreme i izmjene kladrovksog plana za organe drZavne uprave i sluzbe Vlade,
kojim je propisano da Izmjena kadrovskog plana vrsi se u slu€aju izmjene akta o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji organa drzavne uprave, odnosno sluZzbe Vlade, u odnosu na broj,
kategorije ili zvanja drZzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika, koja je od uticaja na finansijska
sredstava odobrena budZetom za zapoSljavanje, po postupku i na nain koji je propisan za
dono$enje kadrovskog plana.

Clanom 58 stav 1 tatka 10 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18,
034/19, 038/20, 050/22, 84/22, 081/25, 098/25, 133/26) propisano je da predsjednik opStine donosi
kadrovski plan.

Clanom 145 stav 3 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore", broj 2/18, 034/19,
038/20, 050/22, 84/22, 081/25, 098/25, 133/26) propisano je da na pitanja sadrZaja, postupka i
natina pripreme i izmjene kadrovskog plana shodno se primjenjuju propisi o drZavnim
sluZbenicima i namje$tenicima.

Kadrovski plan za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade sastoji se od: uvodnog dijela, tabelarnog
dijela i obrazloZenja.

Izmjena Kadrovskog plana je pripremljena u skladu sa Odlukom o BudZetu OpStine Tuzi za 2026.
godinu, a zapos$ljavanje lokalnih sluzbenika i namje$tenika sprovodice se u skladu sa ovim Planom,
aktima o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organa lokalne uprave i sluzbi i na
osnovu potvrde o obezbijedenim sredstvima finansijskim sredstvima, u skladu sa Zakonom o
lokalnoj samoupravi 1 Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Razlozi za izmjenom Kadrovskog plana Opstine Tuzi za 2026.godinu su ti $to je donesen Pravilnik
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Sluzbe komunalne policije i komunalne inspekcije Opstine Tuzi broj 10-100/26-7542/4 od
04.09.2026.godine.
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Kadrovski plan Op&tine Tuzi za 2026. godinu
Institucija: OPSTINA TUZI

Potrebno

- i  Broj siulb koff

Zaposlenl | Broj patrebnin | Broj potrebnih | Broj siu sustavijenina
Broj ivrblacapo [ B10 | Zaposlenina . fu 1 1| celspunin | puspolagenie
sistematizaciji 5 i odredena uslov2a organt 2a

Rzvrsilaca rijeme vrijema nesdredjeno sdredjens penzijy upraviianje

kadrovima

s - ] 1! 2 (3+d) 3 4 5 (847) 3 7 &8 5

|Sekratar sekretarijata 7 8 6 4 4

Direktor direkcije

Direktor uprave

NVO 1 IGlavni gradski arhitekta
Selaetar Skupitine 4 i !
|Glavni administrator 4 ! X : :

Zadtitnik imovinsko - pravnih interesa opétine 1 1 1

MaZelnik Komunaine palicije 1 1 1

Komandir Sluzbe zaftite { spafavanja

Natelnik Komunalne inspekeije

Rukovedilac Slufbe za unutrasnju reviziju

Menadier opitine 1 1 1 1 1

Rukovodilac Sluibe 7a medunarodnu saradnju

NIVO2  |Rukovodilac Shiibe 7a javne nabavke

Rukovodilac Gradanskog biroa

Sluibe 2a izvidne funkeije

Slutbe za podriku

Direktor Centra 2a informacioni sistem

Visoki rukovodni kadar

Direktor Sluibe za zajednitke poslove

Pomoénik glavnog administratora

Pomoénik sekretara sekretarjata 2 1 1 1 1

Pomocnik direktora direkcije

Pomoénik direktora uprave

Zamjenik komandira Siulbe zaitite | spadavanja

Pmoénik natelnika Komunaine policiie

NIVO 3 Pomoénik nalelnika Kemunalne inspekcije

Pomodnik direktora Centra za informacioni sistem

Pemocnik sekretara Skupitine

Pomoénik rukovedioca Sluzbe za javne nabavke
|Pormocnik ruk Slufbe clavnoa aradskoa arhitekte
Pomoénik direktora Sluzbe za zajednitke posiove

| Zamjenik zaftitnika imovinsko - pravnih fnteresa opitine
Ukupno 14 " 1" 8 1 7

(Glavai inspektor | Glavno oviadena slufbena fice 1
NIVO 1

Sef podruEne jedinice slufbe komunalne poficije

Nacelnlk, rukovedilac i druga odgovarajiée avanje 4 2 2 1

NIVO2
Sef kabineta

Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO3  I5ef, koardinator I dnuge odgovarajuée zvanje 1 1 1

Ukupno 5 3 3 1
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Sistamatizovano. Zaposleno Potrebno
Brojslulb, kojl
Zaposleni Broj potrenih | Broj potrebnih | Broj siuZ. kofl | su stavijeni na
Broj izvriilaca Broj | Zaposlenina | =, | Brof patteboih | Sl ket | suibenikad | Geispunii | raspolaganje
sistematiz odredenc o | namjeitenikana | namjeitenikana| uslovza organu za
izvrsilaca | vrijeme rljame | nemiestenika | T e e e I
hadrovima
[ EE s 4 1 2(3+a) 3 4 5 [647) 3 i [ g
savjetnik { 2 22 22 ] 7
{nspeidor | 1 1 1
Oviadéano sluzbens lice |
Visi unutrasnji revizor
| samostaini savietnik i, 8 7 7 1 1
Inspekdor i, 1 1 1
NIVO 1
Ovladceno siuzbena lice I
Stariji unutragnji revizor
2, 16 11 11 3 1 2
-1
E inspaktor il 2 1 1
3 Oulazéeno sluzbeno fica i
§' Miadi unutradni revizor
i
Vsl savjetnik |
Nivo2 Visi savietnik I
Visi savjetnik il 8 (] (] 2 2z
Savietaik | 2 2 2
NIVO3  [savjetnik i 2 2 2
Savjatnlk il 4 4 4
Saradnik]
NIVO 4 |samaniki
Saradnik I
Ukupno 75 66 56 i 2 2
NVO1  |Samostaini referent 2 21 21 3 ] 1
g Vis| referant 4 4 4
NVO2
:g Komunaln! policajas 9 9 9
& Referent 5 4 4 1 1
NIVO 3
Vatrogasac - spasilac.
Ukupno a4 38 38 4 4 1
E NVO 1 V4! namjestanik |
2
% NVO2Z  |Visi namjestenik I
£ KNVO3  |Namjestanik ) 5 5
Ukupno (] 5 5
’ | UKUPNO. 144 m
- Visoko obrazavanie
Brgj
Srednje obrazovanje
Pripravnict
Bro} patrebrih Visoka obrazovanje
Srednje obrazovanje.
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Instituclja:

Organizaclona jedinica:

Izmjena Kadrovskog plana za 2026. godinu
OPSTINA TUZI

Sluzba

policije i |

Sistematizovano

Zaposlens

Patrebno

Broj izvriilaca po
sistematizaciji

Broj | Zaposienina

Zaposien
221N | Broj potrebinih

iavrsitaca | vrljeme

Broj |
slukbenika |

potrebni

Bro] potrebnif
slutbenika |

wrijeme

ika na
neadredjena I

odredjenn

Broj sluzb. koji

i | su stavijeni na

raspolaganje.
‘organu za

Kadravima

T PR RN

2{3+4) 3

B{6+7)

7

£

Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

Sekretar selretarijata

Direktor direkeije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

[Sekretar Skupstine

Glavni administrator

Zaititnik imovinsko - pravaih interesa opstine

Nivo 2

NaZelnik Komunalne policije

Komandir Sluzbe zatite i spefavanja

Nacelnik Kamunalne inspekeje

Rukovodilac SluZbe za unubradnju reviziju

Menadier opitine

Rukovedilac Slufbe 2a medunarcdnu saradnju

Rukovodilac Slulbe 2a javne nabavke

Rukovadilac Gradanskog birea

Slutbe vanje izvréne funkciie

Rukovodilac SluZbe za podréku paljoprivredi

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor SluZbe 2a zajedniche poslove

Pomocnik glavnog administratora

NIVO 3

Pomotnik sekretara sekratarijata

| Pomoénik direktora direkcije

Pomodnik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluibe zadtite | spalavanja

Pomocnik nalelnika Komunaine policije

Pomoénik natelnika Komunalne inspel

Pomoénik direktora Centra 2a informacioni sistem

Pomaénik sekretara Skupitine

Pomoénik rukovodioca Slufbe za javne nabavke

Pamacnik Slutbe gl: dskog arhitekt

Pomocnik direktora Slutbe za zajednitke poslove

imovinske - pravaih P

Ukupno

Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 1

Glavni inspektor § glavne oviasteno sluibeno lice

Sef podruéne jedinice slulbe komunalne policije

NIVO 2

Natelnik, rukovoditac | drugo odgovarajuée zvanje

Sef kabineta

NIVO 3

Sef, koordinator il druga cdgovarajuée 2vanje

Ukupno
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Sistematizovano.

Zaposkeno

Potrebna

Broj izvrallaca po

Broj

Zaposlenina

Zaposteni
na

Broj potrabnih

Broj polrabnin

Broj polratinih.

f2vrsifaca

vrijeme

vrijeme

odredjena

Broj sluth, kofi

Broj lu. koji | su stavtjeni na

£eispuniti
uslovza
penziju

raspolaganje
crganu za
upravljanje
hadeovima

TR

2344}

B{E7)

§

Eksperiski kadar

| samostaini savjetnik |

inspektor |

Oviasconc siuzband lice |

Visi unutasni revizor

Samostalni savjatnk Il

Inspektor Il,

NIVO1
Oviaséano siuzbeno lice Il

Btariji unutraénii revizor

Samastaini savietnlk l,

Inspeidor il

| Oviadéeno sluibeno lice il

Miad] unulrasinji revizor

Vizi savjetnik |

NIVO 2 Visi savietnik I

Visi savjetnik it

Savjetnik 1

NIVO3  |savjetnik il

Savjetnik I

Saradnik |

NIVO4  |Saradnikil

Saradnik il

Ukupno

Ve 1 Samostelni reforent

ViSi reforant
NVO 2

Komunalni policajac

Referent
HNIVO 3

Vatrogasac - spasilac

Ukupno

13

NivO 1 | Vizi namjedtenik 1

NVO2 Vst namjestenik

NIVO 3 MNamjestenik

Pripravnici

Brof

Broj polrebn Visoko obrazovanje

h
P"D'Wnl(ism
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1. SLUZBA KOMUNALNE POLICIJE I KOMUNALNE INSPEKCIJE

U skladu sa Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe komunalne policije i komunalne inspekcije Opstine Tuzi,
pregled radnih mjesta je sledeéi:

e Nacelnik/ca Sluzbe - sistematizovan je 1 izvrSilac, s tim §to je 1 predviden na kolonu
»potrebno* za zapoSljavanje na odredeno vrijeme;

e Glavni inspektor i glavno ovla$éeno sluZbeno lice- sistematizovan je 1 izvr§ilac, s tim $to
je 1 predviden na kolonu ,,potrebno* za zaposljavanje na neodredeno vrijeme;

e Samostalni/a savjetnik/ca I- sistematizovan je 1 izvr§ilac, s tim §to je 1 predviden na kolonu
»potrebno* za zapoSljavanje na neodredeno vrijeme;

* Inspektor/ka I- sistematizovan je 1 izvr§ilac, s tim §to je 1 zaposlen na neodredeno vrijeme;

e Inspektor/ka II- sistematizovan je 1 izvrilac, s tim §to je 1 zaposlen na neodredeno vrijeme;

e Inspektor/ka III- sistematizovana su 2 izvr§ioca, s tim §to su 2 predvidena na kolonu
»potrebno* za zapo$ljavanje na neodredeno vrijeme;

* Savjetnik/ca Il sistematizovan je 1 izvriilac, s tim §to je 1 zaposlen na neodredeno vrijeme;

e Samostalni/a referent/kinja sistematizovan je 1 izvrilac, s tim $to je 1 zaposlen na
neodredeno vrijeme;

e Komunalni/a policajac/ka- sistematizovana su 9 izvr$ioca, s tim $to su 9 zaposlena na
neodredeno vrijeme.

* Referent/kinja- sistematizovana su 3 izvrsioca, s tim §to su 3 predvidena na kolonu
»potrebno® za zapo$ljavanje na neodredeno vrijeme;

Sastavni dio ovog teksta je i tabelarni prikaz Izmjene kadrovskog plana za 2026.godinu SluZbe
komunalne policije i komunalne inspekcije Opstine Tuzi.



ObrazloZenje

Izmjene kadrovskog plana Opgtine Tuzi za 2026.godinu uradene su iz razloga $to je donesen
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Sluzbe komunalne policije i komunalne inspekcije Opstine Tuzi broj 10-100/26-7542/4 od
04.09.2026.godine.

Sastavni dio ovog teksta je i tabelarni prikaz Izmjene Kadrovskog plana Opstine Tuzi za
2026.godinu Sluzbe komunalne policije i komunalne inspekcije Opstine Tuzi.

Izmjena Kadrovskog plana je pripremljena u skladu sa Odlukom o BudZetu Opstine Tuzi za 2026.
godinu, a zaposljavanje lokalnih sluzbenika i namjedtenika sprovodiée se u skladu sa ovim Planom,
aktima o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organa lokalne uprave i sluzbi i na
osnovu potvrde o obezbijedenim sredstvima finansijskim sredstvima, u skladu sa Zakonom o
lokalnoj samoupravi i Zakonom o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Broj: 01-142/26-8593/2

U Tuzima,09.10.2026. godine




Malii Zi / Cma Gora Rruga Tuz nr. 1, nr. 44

Komuna e Tuzit / Opstina Tuzi Ulica Tuzi br.1, br. 44
Sekretariati pér financa +382 20 875 152
Sekretarijat za finansije finansije@tuzi.org.me
g L Nr./Br. 05-142/26-8406/5 Tuz — Tuzi, 09.10.2026. godine

Opstina Tuzi
Sekretarijat za lokalnu samoupravu
n/r gdi Ujkaj Marini, Sekretarki

Predmet: Odgovor na Va$ zahtjev broj: 04-142/26-8406/4 od 09.10.2026.godine

Postovani,

U vezi sa Vasim zahtjevom broj: 04-142/26 - 8406/4 od 09.10.2026. godine, ovim putem dajemo
saglasnost na nacrt Izmjene Kadrovskog plana Opstine Tuzi za 2026.godinu.

Obradila:
Marina Nulleshi

QR

Dostavljeno:
-imenovanoj
-a/a

SEKRETAR
Driton Gjokaj




